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% XXIl AYUNTAMIENTO DE TECATE, B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL VINCULADO CON
TECATE EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2017-2019

EJERCICIO FISCAL 2017
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‘!";.\ Sindicatura Municipal ' 000"85
» ’u-i Departamento de Responsabilidades '

2 Ficha de Indicador
TE Programacién y Presupuestacion SIND|CATURA

2017. MUNICIPAL

NOMBRE DEL INDICADOR: Inicios de|TIPOY
NUMERO DE SOCIAL : SINOO2

Procedimientos de Responsabilidad. INDICADOR

1. FUNDAMENTO EN PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE/ ESTRATEGIA/OBIETIVO
5.3.2.

2. FUNDAMENTO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA PROGRAMA PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION DE LA CONTRALORIA INTERNA, LAS
RESPONSABILIDADES RESULTANTES Y LA PROCURACION DE LA DEFENSA DE LOS INTERESES DEL
AYUNTAMIENTO, CON APEGO A LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA, HONRADEZ Y ESTRICTO
APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

SUBPROGRAMA

3. ¢QUE MIDE EL INDICADOR?
La eficiencia del Departamento en la conclusion de inconformidades.

4. INTERPRETACION O LECTURA:

"SI EL RESULTADO DEL El Departamento es mas eficiente en la conclusién de inconformidades.
INDICADOR AUMENTA:

SI EL RESULTADO DEL El Departamento es menos eficie'nte én ia conclusién ae ir;eonformidadés.
INDICADOR DISMINUYE:

5. DEFINICION DEL RESULTADO Y VARIABLES DE LA FORMULA:

it DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA
VARIABLE

IC Inconformidades concluidas Acta

ICPOA Inconformidades concluidas proyectadas segun Plan Operativo Anual Acta




Ao A Sindicatura Municipal

1’_ age

ﬂ;;l Departamento de Responsabilidades
L= Ficha de Indicador

TECATE Programacion y Presupuestacion

2017.

000086
SINDICATURA

MUNICIPAL

6. FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABLES:

! FUENTE DE DATOS

SISTEMA INFORMATICO QUE

REGIESRI\S)BEEP%F'{-TE 0 GENERAEL REGISTRO, AREA ENCARGADA DE GENERAR O
. REPORTE O DOCUMENTO DE CONCENTRAR LA INFORMACION
CHAVENARIABLE Doig“;;:-g ELOANDE DONDE SE OBTIENE LA EN LA DEPENDENCIA PARA
BN R R INFORVI\:!;T::;'I-\JEDE LA ALIMENTAR LA VARIABLE
VARIABLE
IC Acta Avance trimestral del Programa Departamento de Responsabilidades
P Operativo Anual.
ICPOA Acta Programa Operativo Anual. Departamento de Responsabilidades
z FC=(IC/ICPOA)(100
7. METODO DE e/ )(200)
CALCLILO.DEL FC=(9/9)(100)=100%
RESULTADO:
8. LINEA BASE
VALOR: 100%
PERIODO O FECHA: ABRIL - JUNIO 2017
r ™
9. META DEL
INDICADOR |::\Num: TRIENIO: X
|

10. SEMAFORIZACIONDEL RESULTADO:

AMARILLO

FC igual o menor a 55% FCigual a 55% y menor a 79%

FC mayor o igual a 80%

11. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION:

MENSUAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL BIANUAL TRIANUAL

X

12. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR:

E|F | M|[A|[M|J | [A]S

X X X
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o Sindicatura Municipal
o j/éﬁ Departamento de Responsabilidades :
P Ficha de Indicador ‘ 5
TE ATE Programacion y Presupuestacion SlNDICATURA
PR FASEI TR 2017. MUNICIPAL

GLOSARIO DE TERMINOS

NOTAS TECNICAS Y OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL INDICADOR
ELABORO TITULAR \
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XXII AYUNTAMIENTO DE TECATE
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
2do. Trimestre 2017

Justificacion de Actividades

b
o

T m n; rn_um REBASADA N
NO ALCANZADA
PROGRAMA PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION DE LA CONTRALORIA INTERNA, LAS
. . RESPONSABILIDADES RESULTANTES ¥ LA PROCURACION DE LA DEFENSA DE LOS INTERESES DEL
DEPENDENCIA: SINDICATURA MUNICIPAL PROGRAMA: AYUNTAMIENTO, CON APEGO A LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA, HONRADEZ Y EXTRICTO APEGO A
LA NORMATIVIDAD APLICABLE
DEPARTAMENTO: RESPONSABILIDADES SUBPROGRAMA:
OBJETIVO GENERAL Que los recursos presupuestales asignados m,.xx__ Ayuntamiento sean ejercidos con mvmmo.m.. los ﬁ_._qn_v_om de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, honradez y con extricto apego a la normatividad aplicable

ACTIVIDAD 3 (POA)

Inicios de procedimientos de Responsabilidad derivadas de las investigaciones administrativas en base a los tramites y procedimientos de

inconformidades de ciudadanos.

JUSTIFICACION

Se cumplio la meta programada ya que en las investigaciones existieron elementos suficientes que hacen suponer la presunta responsabilidad
del servidor publico por incumplimiento en las obligaciones y prohibiciones establecidas en la Ley de la materia.

RILLO MARQUEZ
MENTO DE
NSABILIDADES




Sindicatura Municipal
Dpto. de Contraloria Interna
Ficha de Indicador
Programacion y Presupuestacion

>\

-
“;é}

TECATE

 0000R3
Ve )
SINDICATURA

XXH AYUNTAMILNTC 2017- MUNIC'PAL 4-'(“-"4‘
NOMBRE DEL INDICADOR: Auditorias a Dependencias| T|po Y
y Entidades de la Administracién Publica Municipal. NUMERO DE INSTITUCIONAL : SIN0O3
INDICADOR

1. FUNDAMENTO EN PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

" EJE/ ESTRATEGIA / OBJETIVO

5.3.9
2. FUNDAMENTO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
) PROGRAMA ’ PROGRAMA PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION DE LA CONTRALORIA INTERNA, LAS
RESPONSABILIDADES RESULTANTES Y LA PROCURACION DE LA DEFENSA DE LOS INTERESES DEL
AYUNTAMIENTO, CON APEGO A LOS PRNCIPIOS DE TRANSPARENCIA, HONRADEZ Y ESTRICTO
APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
| SUBPROGRAMA F e |

3. ¢QUE MIDE EL INDICADOR? _
El nimero de revisiones ejecutadas a las Entidades y Dependencias de la Administracién Publica.

4. INTERPRETACION O LECTURA:
SIELRESULTADO DEL | El Departamento es més eficiente en la fiscalizacion y control de las Dependencias y Entidades
INDICADOR AUMENTA: de la Administracién Publica.

SI EL RESULTADO DEL 5 El Departamento es menos eficiente en la fiscalizacion y control de las Dependeﬁié}
INDICADOR DISMINUYE: | Entidades de la Administracién Pablica.

5. DEFINICION DEL RESULTADO Y VARIABLES DE LA FORMULA:

~ CLAVE

NIDAD EDIDA
[ VARIABLE ‘ DESCRIPCION u DE MEDID.
( DEDC | Dictamenes emitidos por el Departamento de Contraloria - | Dictamen
]V APSPOA i [7ﬂ1diérias proyeétadés sggt‘m Plan Operativo Anual e & .[ Dictamen

5. FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABLES:

FUENTE DE DATOS
NOMBRE DEL SISTEMA INFORMATICO QUE
REGISTRO, REPORTE O GENERA EL REGISTRO, AREA ENCARGADA DE GENERAR O
CLAVE VARIABLE DOCUMENTQO DONDE REPORTE O DOCUMENTO DE CONCENTRAR LA INFORMACION
SE OBTIENE LA DONDE SE OBTIENE LA EN LA DEPENDENCIA PA
INFORMACION DE LA INFORMACION DE LA ALIMENTAR LA VARJIABLE™® "' "Yeig,
VARIABLE VARIABLE /If,aﬁ“'?m %
DEDC Dictamen Avance trimestral del Programa Contraloria | dj\f“\‘- SSTEN
Operativo Anual. S -;.f —;.'E_“-?;—,“'
APSPOA Dictamen Programa Operativo Anual Contraloria Ir‘




A Sindicatura Municipal "
; F@# Dpto. de Contraloria Interna l ‘EL%?P&&
i Ficha de Indicador T et

TE C ATE Programacién y Presupuestacion SINDICATURA -

e\ /A 2017. MUNICIPAL =

|

7. METODO DE
CALCULO DEL FC=(DEDC/ APSPOA)(100)
RESULTADO: FC=(5/12)(100)=42%
8. LINEA BASE
VALOR: 42%
PERIODO O FECHA: Enero a Junio5 de 2017.
9. META DEL INDICADOR ANUAL: X TRIENIO:

10. SEMAFORIZACION DEL RESULTADO:

AMARILLO
FC igual o menor a 40% FC mayor a 40% y menor a 80% FC mayor a 80%

11. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION:

MENSUAL TRIMESTRAL SEMESTRAL
X

ANUAL BIANUAL TRIANUAL

12. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR:
E F M A | M J J A S (o) N D
X

GLOSARIO DE TERMINOS

NOTAS TECNICAS Y OBSERVACIONES

LA SEMAFORIZACION RESULTA EL 42% QUEDANDO ESTABLECIDO EN AMARILLO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR
EWBORO TITULAR




Sindicatura Municipal - 000031
Departamento de Evaluacién

TECATE Gubernamental SINDICATURA

Ficha de Indicador

Programacién Presupuestacion MUNICIPAL
2017
NOMBRE DEL INDICADOR: TIPO Y
EFICIENCIA:SINO04
EFICIENCIA EN LA DICTAMINACION DE INDICADORES NUMERO DE
INDICADOR

1. FUNDAMENTO EN PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE/ ESTRATEGIA / LINEA DE ACCION

2. FUNDAMENTO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA PROGRAMA PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION DE LA CONTRALORIA INTERNA, LAS RESPONSABILIDADES
RESULTANTES Y LA PROCURACION DE LA DEFENSA DE LOS INTERESES DEL AYUNTAMIENTO, CON APEGO A
LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA, HONRADEZ Y ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

SUBPROGRAMA

3. ¢QUE MIDE EL INDICADOR?
El porcentaje de indicadores dictaminados mensualmente respecto al total de indicadores de las Dependencias y Entidades
determinados por la Sindicatura para la evaluacién al desempefio de la Administracién Publica Municipal.

4, |INTERPRETACION O LECTURA:

S| EL RESULTADO DEL EL DEPARTAMENTO ES MAS EFICIENTE EN LA EVALUACION Y MONITOREO DE LAS

INDICADOR AUMENTA: DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

S| EL RESULTADO DEL EXISTE UNA DEFICIENCIA EN LA OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION
INDICADOR DISMINUYE: QUE DEBE SER CORREGIDA

5. DEFINICION DEL RESULTADO Y VARIABLES DE LA FORMULA:

CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE
VARIABLE MEDIDA
REPIND CANTIDAD REPORTES DE COMPORTAMIENTO DE INDICADORES REMITIDOS POR LAS REPORTE

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
TECATE EN FORMA TRIMESTRAL A LA SINDICATURA MUNICIPAL
DICIND CANTIDAD DE DICTAMENES ELABORADOS Y TURNADOS AL TITULAR DE LA SINDICATURA DICTAMEN
COMO RESULTADO DE LA REVISION GENERAL DEL INDICADOR ANTERIOR EN UN
TERMINO DE UN MES APARTIR DEL CIERRE TRIMESTRAL

5. FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABLES:

FUENTE DE DATOS
NOMBRE DEL REGISTRO SISTEMA INFORMATICO QUE
: CARGADA DE GENERAR O
CLAVE VARIABLE | REPORTE O DOCUMENTO | GENERA EL REGISTRO, REPORTE c;:;\:rr;m A
DONDE SE OBTIENE LA 0 DOCUMENTO DE DONDE SE DEPENDENCIA PARA AL
INFORMACION DE LA OBTIENE LA INFORMACION DE el
VARIABLE LA VARIABLE
REPIND REPORTE AVANCE TRIMESTRAL DEL EG Departamento de
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. Gubernamen
DICIND REPORTE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. EG Departamento de Evalyacidn
Gubernamental v




Gubernamental
Ficha de Indicador

TECATE

Programacién Presupuestacién

2017

Sindicatura Municipal !
Departamento de Evaluacién

000032
SINDICATURA |

MUNICIPAL

7. METODO DE CALCULO SEGEVAL-001 = 10 x100 = 91%
DEL RESULTADO: 11
8. LINEA BASE
VALOR: 91%
PERIODO O FECHA: ABRIL A JUNIO 2017
9. META DEL INDICADOR ANUAL: (X) TRIENIO:
10. SEMAFORIZACION DEL RESULTADO: POR DETERMINAR EN VIRTUD DE NO EXISTIR REGISTROS ANTERIORES EN EL
DEPARTAMENTO
AMARILLO
FC Igual o menor a 40% FC mayor a 40% y menor a 80%
11. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION:
MENSUAL | TRIMESTRAL | SEMETRAL ANUAL BIANUAL TRIANUAL
X

12. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR:

E F M A M J J A S o N D
X X X X
GLOSARIO DE TERMINOS
NOTAS TECNICAS Y OBSERVACIONES
RESPONSABLE DEL INDICADOR
EVALUACION GUBERNAMENTAL SINDICATURA MUNICIPAL
LIC. ABEL RIGUEZ
- RREZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO
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000093

XXI AYUNTAMIENTO DE TECATE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
2do. Trimestre
Justificaciéon de Actividades Rebasadas o No Alcanzadas

periodo de medicion trimestral asi como semestral.

Programa para el ejercicio de la funcién de la contraloria
Sindicatura interna, las responsabilidades resultantes y la procuracién
DEPENDENCIA: Muicioal PROGRAMA: de la defensa de los intereses del ayuntamiento, con apego
P a los principios de transparencia, honradez y estricto apego
a la normatividad aplicable.
' Evaluacién :
DEPARTAMENTO: Gilbsamantal SUBPROGRAMA:
Que los recursos presupuestales asignados al XXIl Ayuntamiento sean ejercidos con apego a los
OBJETIVO principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez y con estricto apego a la
GENERAL: normatividad aplicable.
Revisar el planteamiento, operacion y resultado de los objetivos y metas de los programas
operativos anuales autorizados a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
ACTIVIDAD 2 Municipal, asi como monitareo de los 18 principales indicadores determinados por la sindicatura
(POA) municipal para el seguimiento al desempefio, emitiendo observaciones y recomendaciones al
respecto.
Esta meta fue rebasada en virtud de que se contemplaron para revision los indicadores con
JUSTIFICACION

&

\
ISAAC-CONTRE AMBINO
ANALISTA NICO ,

RESPONSABLE

LIC. ABEL GUADAL]




o Q“ Sindicatura Municipal | ‘Dg 0 94

) Dpto. de. Sup.delServ. Pub. de Arrastre y 1 |
A25) Almacenamiento de VehiculosContraloria Interna SINDLCATURAJ ﬁ'
TECATE Ficha de Indicador SLIRALT
XK1 AYUNTAMILR TG Programacion y Presupuestacion
2017.
NOMBRE DEL INDICADOR:
L FE. TIPOY CALIDAD:SINOOS
Revision periddica de corralones y centros de|NUMERO DE
transferencia. INDICADOR

1. FUNDAMENTO EN PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

\ EJE/ ESTRATEGIA / OBJETIVO i
5.3.9.

2. FUNDAMENTO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

© PROGRAMA [ PROGRAMA PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION DE LA CONTRALORIA INTERNA, LAS RESPONSABILIDADES
RESULTANTES Y LA PROCURACION DE LA DEFENSA DE LOS INTERESES DEL AYUNTAMIENTO, CON APEGO A LOS
PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA, HONRADEZ Y ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
[ SUBPROGRAMA r** -

3. ¢QUE MIDE EL INDICADOR?

El Promedio mensual de Irregularidades detectadas sobre visitas de supervision a los corralones concesionados

4. INTERPRETACION O LECTURA:

. -
SI EL RESULTADO DEL s -

INDICADOR AUMENTA: | Menor efectividad del servicio prestado.

S| EL RESULTADO DEL I . o o
INDICADOR DISMINUYE: ‘ Mayor efectividad del servicio prestado.

5. DEFINICION DEL RESULTADO Y VARIABLES DE LA FORMULA:

CLAVE l ) ~ DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA
VARIABLE
[ B r.
BSM | Inventario elaborado por el departamento de supervisién del servicio publico Formato
de arrastre y almacenamiento de vehiculos.
l?: — | Inventario de la éoﬂ?eﬁ;\aria. | Formato
7. METODO DE (BSM/BC)100
CALCULO DEL 509/509 = 100%
RESULTADO:
8. LINEA BASE
VALOR: Porcentaje del 100%
PERIODO O FECHA: Abril-Junio del 2017
9. META DEL INDICADOR ANUAL: TRIENIO: X




P\ Sindicatura Municipal ' 1039935

B pto. de. Sup.delServ. Pub. de Arrastre {
A Almacenamiento de VehiculosContraloria In¥erna SINDICATURA g‘&?
TECATE Ficha de Indicador HOMEIPAL!
XK1 AYUNTAMIENTO Programacioén y Presupuestacién
2017.

10. SEMAFORIZACIONDEL RESULTADO:

AMARILLO
FCigual o menor a 55% FCigual a 55% y menor a 79% FC mayor o igual a 80%

11. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION:

MENSUAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL BIANUAL TRIANUAL
X

12. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR:

E F M A M J J A S 0 N D
™ X X

GLOSARIO DE TERMINOS

Linea Base: Cero

Liga del P.M.D.

Dependencia Municipal: Sindicatura Municipal

Area: Departamento Supervision del Servicio Publico de Arrastre y Almacenamiento de Vehiculos

NOTAS TECNICAS Y OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL INDICADOR

ELABORO TITULAR

Lic.

Almacenamiento de Vehiculos
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ﬁa Sindicatura Municipal ; ‘

7
2 Acceso a la Informacién
ECATE Ficha de Indicador SINDICATURA
Programacién y Presupuestacién MUNICIPAL
2017.

NOMBRE DEL INDICADOR: Actualizacién al portal de obligaciones de NUMERO DE INSTITUCIONAL: SINDD6
transparencia. INDICADOR |

TIPOY

1

FUNDAMENTO EN PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE/ ESTRATEGIA / OBJETIVO [ 5.1.4

2,

FUNDAMENTO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA PROGRAMA PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION DE LA CONTRALORIA INTERNA, LAS
RESPONSABILIDADES RESULTANTES Y LA PROCURACION DE LA DEFENSA DE LOS INTERESES DEL
AYUNTAMIENTO, CON APEGO A LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA, HONRADEZ Y ESTRICTO
APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

SUBPROGRAMA

3.

¢QUE MIDE EL INDICADOR?
La Eficiencia de la UMAI a través del estado que guarda el Portal de Transparencia del XX1l Ayuntamiento.

4.

" S| EL RESULTADO DEL La Unidad Municipal de Acceso a la Informacién es mas eficiente y estara cumpliendo

INTERPRETACION O LECTURA:

S| EL RESULTADO DEL La Unidad Municipal de Acceso a la Informacién es menos eficiente y no estara cumpliendo
INDICADOR DISMINUYE: optimamente con su funcién de transparentar y rendir cuantas a la sociedad

INDICADOR AUMENTA: optimamente con su funcién de transparentar y rendir cuantas a la sociedad.

5. DEFINICION DEL RESULTADO Y VARIABLES DE LA FORMULA:

 CLAVE DESCRIPCION ' ~ UNIDAD DE MEDIDA
VARIABLE
| DIASOPUMAI Numero de dias habiles en operacion de la UMAI al afio Calendario de UMAIl e
[ ITAIP
PORPROM Suma total de porcentajes del tablero eﬁ_emﬁﬂd de medicion Tablero de control de
| UMAL
5. FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABLES:
FUENTE DE DATOS
NOMBRE DEL REGISTRO, SISTEMA INFORMATICO QUE
REPORTE O DOCUMENTO | GENERA EL REGISTRO, REPORTE Ll e i S
CLAVE VARIABLE CONCENTRAR LA INFORMACION EN
DONDE SE OBTIENE LA O DOCUMENTO DE DONDE SE LA DEPENDENCIA PARA ALIMENTAR
INFORMACION DE LA OBTIENE LA INFORMACION DE LA VARIABLE
VARIABLE LA VARIABLE
FARPOT Tablero de control de Tablero de control de UMAL Unidad Municipal de
UMAL Avance trimestral del Programa Acceso a la Informaciod, TONST!
Formato Operativo Anual 729 T ul
FAPPOT Tablero de control de Tablero de control de UMAL Unidad Munici 25
UMAL Programa Operativo Anual Acceso a la Infor §I
Formato z




000097

7. METODO DE CALCULO DEL (DIAS EN OPERACION/#DIAS HABILES EN OPERACION AL AR0)100
RESULTADO: (63/63)100
8. LINEA BASE
VALOR: 100%
PERIODO O FECHA: Abril-Junio
9. META DEL INDICADOR ANUAL: MENSUAL: X

10. SEMAFORIZACION DEL RESULTADO:

AMARILLO
FC igual o menor a 40% FC mayor a 40% y menor a 80% FC mayor a 80%
11. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION:
MENSUAL TRIMESTRAL semanal ANUAL BIANUAL TRIANUAL

X

12. MES DEL ARO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR:
E F M A M J J A S (0] N D
X X X

GLOSARIO DE TERMINOS
NOTAS TECNICAS Y OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL INDICADOR AUTORIZO
Lic. Gerardo Manuel So

Lic. Abel Rivéra Gopzdlez

a ,
~—vt A
idad Municipal d Sty
Jefe de la Unidad Municipal de X Ayun

so a la Informacién
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