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C. José Carlos Pérez Pérpuly. Secretario det H. X1X Ayuntamiento Constitucional de
Tecate, Baja California, hace constar y

CERTIFICA:

Que en el Acta levantada con motivo de la Sesién extraordinaria nlimero ochenta y siete de Cabildo,
celebrada el dia veintiséis de noviembre del afio dos mil diez en atencién al decimo guinto punto del
Orden del Dia, se encuentra un Acuerdo que a la letra dice:

Primero: Dictamen 02 de las Comisiones conjuntas de Asistencia Social y Gobernacidn y Legisiacion
referente a Reglamento para el Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Municipio de Tecate,
Baja California.- - - = === === e e e iiemmmmeeee oo

Dado ¢n ¢l Recinto Oficial permanente del Gobierno Municipal, de la ciudad de Tecate, Baja California, a
veintiséis de noviembre del afo dos mil diez. - - - -« v == m memmmm e e e

Se cxtiende la presente de conformidad a lo dispuesio por el Articulo 17 Fraccion VI, del
Reglamento Interior Dei Ayuntamicnto De Tecate, Baja California, a veintiséis de noviembre de dos mil
dicz, para Tos electos legales a que haya {ygar,

"_ A
SECRETARI(
CONSTITUCIONRX
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H. Ayuntamiento de Tecate, Baja California.

Comision de Asistencia Social y Gobernacion y
Legislacion

REUNION DE TRABAJO. I

En la ciudad de Tecate, Baja California, siendo las 12:00 horas del dia 23 de
noviembre del dos mil diez, se dieron cita en las sala de regidores, los
integrantes de la Comision de Asistencia Social y de Gobernacion y Legislacion,
integrada por los siguientes ediles: Regidora Micacla Medina Torres, Regidora
Ménica Janette Palomarez Ching, Regidora Mercedes de TFatima Alcala Félix,
Maria Eugenia Mercado Valenzuela, Regidora Martina Guadalupe Murillo
Quirino, con la justificacion de los Regidor Daniel de Ledén Ramos, Regidor
Gerardo Apolinar Quezada Veldzquez, asi mismo la con la presencia de Ja ¥-2
Regidora Linda Maricela Martinez Garcia y el Sindico Procurador Ing. Eduardo
Arredondo Uribe ambos en calidad de invitados, a efecto de celebrar sesion de
trabajo en la cual se estudid, analizé y dicto el siguiente: :

-

DICTAMEN TECNICO NO. 02
RELATIVO A LA PROPUESTA DE REGLAMENTO PARA EL
DESARROLLC DE LAS PERSONAS CON DISCAPACI?DAD DEL
MUNICIPIO DE TECATE, BAJA CALIFORNIA, QUE PRESENTA LA
REGIDORA MICAELA MEDINA TORRES. L,

ANTECEDENTES.

— @WP/
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I. Que en sesién ordinaria de cabildo, niimero 78 de fecha 20 de Agosto de
2010, se presento la propuesta de Reglamento para el Desarrollo de las Personas
con Discapacidad del Municipio de Tecate, Baja California, por la Regidora
Micaela Medina Torres.

II. En la sesion a que se refiere el punto anterjor, se acordd remitir la propuesta, ‘
a las Comisiones Conjuntas de Asistencia Social y Gobernacion y Legislacion
con la finalidad de que se eleven al Pleno de Cabildo las condiciones que estime
convenientes para posteriormente darle una respuesta a dicha solicitud.

L. Que mediante oficio nimero 2384/10 de fecha 20 de agosto de 2010, el
Secretario del Ayuntamiento turnd, a la Coordinacién de las Comisiones !
Conjuntas de Asistencia Social y Gobernacidn y Legislacion, el expediente
relativo a la propuesta Reglamento para el Desarrollo de las Personas con
Discapacidad del Municipio de Tecate, Baja California convocindose en
congecuencia a sus integrantes a efecto de que se eleven al Pleno de Cabildo las
condiciones que estime convenientes para posteriormente darle una respuesta a
la propuesta sujeta a dictamen.

CONSIDERANDO _ i

w2

.- Que la legislatura estatal aprob6 la Ley para el Desarrpllo Integral de N
Personas con Capacidades Diferentes para el Estado de Baja California, que fue

publicada en el Periddico Oficial del Estado de fecha 26 de septiembre de dos

mil tres, misma que establece los siguiente:

Articulo 3.- Son derechos de las personas con capacidades diferentes;
los siguientes:

L.- La asistencia médica y rehabilitadora;

I1.- La educacidn especial en los niveles bésicos; ﬂ

III.- La capacitacion para el trabajo y el empleo; '

[V.- El acceso a programas culturales y deportivos;

V.- El desplazarse libremente en los espacios piblicos abiertos « qu"
cerrados, de cualquier indole, por si, 0 cuando se desplacen acompaiiados de
perros guia;

V.- El disfrutar de los servicios publicos de estacionamientos;

VIL- La facilidad de acceso y desplazamiento en el interior de espacios
laborales, comerciales y recreativos; y

VIIL.- Los demas que se establezcan en ias disposiciones aplicables.

fL».

CAPITULON
De las autoridades y sus atribuciones

%/ Articulo 4.- Son autoridades de conformidad con esta Ley:
@MMM
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IT.- Los Ayuniamientos.

Articulo 5.- Son  alribuciones en materia de  equiparacidn  de
oportunidades para el desarrollo integral de las persomas con capacidades
diferentes a cargo de:

Il. Los Ayuntamientos:

a) Promover politicas piblicas municipales ciyo objetivo sea la
equiparacién de oportunidades para el desarrollo integtal de las personas con
capacidades diferentes;

b} Tormular y desarrollar programas municipales de atencion a
personas con capacidades diferentes en el marco de los Sisternas Nacional y
Estatal de Salud y de Asistencia Social, conforme a los principios y objetivos de
los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo;

¢} Celebrar convenins de colaboracion con los Gobiernos Tederal,
Fstatal y de otros municipios de la entidad, asi como con el sector pablico,
social y privado para el cumplimiento de la presente Tey, en heneficio de las
personas con capacidades diferentes; . .

=
o~

r

d) Vigilar en la esfera de su competencia, =el cumplimiento de la
presente Ley, de la Ley de Transporte, Ley de Salud, y Ley de Asistencia, asi
come de las demds disposiciones legales y reglamentarias aplicables en esta
materia;

&) [xpedit, modificar, derogar 0 abrogar los ordenamientos municipales
conducentes a fin de cumplir con los objetivos de la presente Ley, con la
finalidad de lograr el desarrollo integral de las personas con capacidades
dlterentes ¥ £

f) Las demas que le confieran esta Ley y otros ordenamientos legales y
reglamentarios sobre la materia. rl‘l
o
II.- Que el Estado Mexicano, suscribio la Convencidon Interamericana para la
Fliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra las Personas con
Discapacidad, en la ciudad de Guatemala, dicha convencién fue aprobada por.
la Camara de Senadores del Honorable Congreso de la Unidn, el veintigéis de
abril de dos mil, segiin decreto publicado en el Diario Oficial de la Tedelracion
del nueve de agosto del propio afio, y el instrumento de ratificacién fue firmado

por el Ejecutivo I'ederal el seis de diciembre de dos mil.

La Convencidn, en su parte medular, dice a la letra:

Articulo L- Para los cfectos de la presente Convencion, se enliende por:
1. Discapacidad

el términe "discapacidad” significa una deficiencia fisica, mental o sensorial, ya
gen dv naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer
una « mas actividades esenctales Jde la vida diaria, que puede ser causada o
agravada por el entornn econdmico y social,
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Articulo IL- Tos objetivos de la presenle Convencion son fa prevencion y
eliminacion de todas las formas de diseriminacion contra las persunas con
discapacidad y propiciar su plena integracidn en la soctedad.

Ariiculo IIL- Para lograr los objetivos de esta Convencion, los listados parte se
comprometen a:

1. Adoptar las medidas de caricter legislativo, social, educative, laboral o de
cualquier otra {ndole, necesarias para eliminar la discriminacion contra las
personas con discapacidad y propiciar su plena integracion en la sociedad,
incluidas las que se enumeran a continuacién, sin que la lista sea taxativa: |

) Medidas para eliminar, en la medida de lo posible, los cbsticulos 5
arquitectonicos, de transporte y comunicaciones que existan, con la finalidad de
facilitar el acceso y uso para las personas con discapacidad; ¥

2. Trabajar prioritariamente en las siguientes dreas:

c) La sensibilizacién de la poblacidn, a través de campafias de educacion
encaminadas a eliminar prejuicios, esterectipos y otras actitudes que atentan
contra el derecho de las personas a ser iguales, propiciando de esta forma el
respeto y la convivencia con las personas con discapacidad.

IL- Que el Senado mexicano aprobé el veintisiete de septierpbre de dos mil
siete 1a Convencién sobre los Derechos de las Personas con ' Discapacidad y
Protocolo Facultativo, adoptados por la Asamblea General de las Naciones,,
Unidas el trece de diciembre de dos mil seis, la cual senala textualmente en su;',j-
parte conducente:

Articulo 3.- Principios generales

Los principios de la presente Convencion serdn: i

a) [l respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual,
incluida la libertad de tomar las propias decisiones, ¥ la independencia de las
personas;

b) La no discriminacion;

c) La participacién e inclusidn plenas y efectivas en la sociedad;

d} El respeto por la diferencia y la aceptacion de las persenas o
discapacidad como parte de la diversidad y la condicién humanas;

e) La igualdad de oportunidades; —

f) I.a accesibilidad;

£) La igualdad entre el hombre y la mujer;

h) Fl respeto a la evolucidn de las facultades de los nifios v las nifias con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

IV.- Que la Ley General de Personas con Discapacidad, a la letra, dispone:

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden piiblico, de
interds socinl y de observancia general en los Tistados Unidos Mexicanos. Su
objeto es establecer las bases que permitan la plena inciusion de las personas
con discapacidad, rn un marco de igualdad y de equiparacion de
oportunidades, en todos los dmbitos de la vida.
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De manera enunciativa y no limitativa, esta Ley reconoce a las personas
con discapacidad sus derechos humanos y mandata el establecimiento de !as
politicas piiblicas necesarias para su ejercicio.

A

Articulo 3.- La aplicacion de esta Ley corresponde a las dependencias
de la Administracién Piblica Federal, a las entidades paraestatales, a los
organos desconcentradns y al Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, en el dmbito de sus respectivas competencias, asi como a los
Cobiernos de las Entidades Federativas y a los municipios, en los términos de
los convenios que se celebren,

. Articulo 4- TLos derechos que establece la p?psente Ley serin
reconocidos a todas las personas con discapacidad, sin distincién por origen
étnico o nacional, género, edad, condicidn social, condiciones de salud, reiigiér:"lf"-’: 1
opiniones, preferencias, estado civil, o cualquiera otra que atente contra sy’
dignidad.

Articule 5.- Los principios que deberdn observar las politicas pliblicas
en la materia, son:
a) La equidad;
b) La justicia social;
c} Laequiparacién de oportunidades;
d) £l reconocimiento de las diferencias;
e) La dignidad;
f) La integracién;
g) El respeto, y
I— h} La accesibilidad.

-—fip

CAPITULO IX
Pe la cancurrencia

% Articulo 26.- Las autoridades competentes de [a Federacion, las
[intidades Federativas y los municipios, concurrirdn para determinar las
politicas hacia las personas con discapacidad, asi cemo ejecutar, dar
seguiriiento y evaluar sus programas y acciones, de acuerdo con lo previsto en ™
esta Ley.

VL/L/.

Articulo 27.- Cuando las disposiciones de csta Ley comprendan
materias y acciones que incidan en diversos dmbitos de competencia de la
Federacidn, las Entidades Federativas y los municipios; éstas se aplicarin y
ejecutaran mediante convenios generales y especificos entre cualquiera de los
tres niveles de gobierno que lo suscriban,

Articulo 28.- Corresponde a los drganos de los Gobiernos Federal, de las !
fintidades Federativas, y de los municipios, en el dmbito de sus respectivas
competencias y jurisdiceicn, participar en la elaboracidn del Programa Nacional
para el Desarrollo de las Personas con Discapacidad, observar y hacer obseryar
las responsabilidades y obligaciones con relacién a las personas con
discapacidad, establecidas en la presente Ley,




Pdgina 46 PERIODICO OFICIAL 27 de Diciembre de 2010.

V.- Que haciendo una revision normativa desde el plano internacional hasta el
local, y agrupando los aspectos mas relevantes en el plano municipal, tenemos
que el reglamento materia del presente dictamen, recogr«‘fl los derechos,
conceptos y materias establecidos en los rdenes normativos y reglamentano».
analizados, y su aprobacién es necesaria en el municipio de Tecate, pari’ |
generar condiciones de equidad e inclusién al desarrolio municipal de Jag"
personas con discapacidad, al tenor del texto reglamentario que a continuacion

se propone:

REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO I
DE LAS PERSONAS CON ‘-
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE TECATE,
BAJA CALIFORNIA

TITHULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO I
DISPOSICIONES COMUNES

Artfenlo 1.~ El presente reglamento es de orden piiblico y de inlerés social, y tiene por
objetn promover, proteger y ascgurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que lengan deficiencins fisicas, |
mentales, initelectuales o sensoriales a largo plazo gue, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectioa en lg sociedad, en iynaldad de
condiciones con las demds.

Articulo 2.- Fi presente reglamento liene como principios:

a) Ll respefo de la dignidad inherente, la autonamia individual, incluida In Ubertad de
tomar las propias decisiones, y la independencin de las personas;

b) La no discriminacion;

c) La participacion e inclusion plena y efectiva en la sociedad;

d) Ll respeto por Ia diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como
parte de la diversidad y lq condicion Humnnas;

e} La ieualdid de oportunidades;

) La accesibilidad;

%) La igualdad entre el hombre y In mujer;

h) El respeto a ta evolucién de las facultades de los nirigs y las nifias con discapacidad y
de st derecho a preservar sit ientidod

Articulo 3.- Son mdtoridades para la aplicacion del presenie reglimento, dentro del
ambito de sus competencins:

L- LI Ayumtamiento de Tecats;
1. La Secvetaria del Aypntantiente;
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- CEDIF Municipal;

V.- La Divecciin de Desarrollo Social, Economico y Turismo;
V.- LI Director de Seguridad Miblica y Trinsito Mumicipai;
VI.- LT Director de Administracion Urbana; o

Articulo 4.- Para efectos de este reglamento se entenderd por:

Ajustes razonables: Se entenderdn las modificaciones y adaplaciones necesarias y
adecuadas qite no impongan una carga desproporeionadu o indebida, cimndo se requieran
en nnt casa particnlar, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio,
en iynaldad de condiciones con Ias demds, de todos los derechos humanos i Libertades
fundamentales;

Avyudas técnicas: Aguellos disposilivos lecnologicos que ayudan a la movilided,
comunicacion y vida cotidiana de las personns con discapacidad;

Comunicacidn: Incluird los lenguajes, In visualizacion de textos, el Braille, la
comunicacion tictil, los macrotipos, los dispositivos nadtimedin de ficil acceso, asi como

el lenguaje escrilo, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz
digitalizada y otros modes, medios v formatos aumentativos o allernativos de
comunicacion, incluida la tecnologin de la informacion v lns comunicaciones de ficil ‘
accesn;

Barrera Fisica: Todo obstéculy que dificulte, eniorpezea o impida a las personas con
discapacidad, su libre desplazamiento en lugares piiblicos o privados, exieriores,
interiores o el uso de servicios comunitarios.

Discriminacion por motives de discapacidad: Se entenderd cualquier distincion,
exclusidn o restriccidn por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de
ohstoculizar o dejar sin efeclo el reconocimienio, goce o ejercicio, en iguaidad de f
comidiciones, de todos los derechos humnanos y lbertades fundamentales en los dmbilos
polilico, ecandmice, social, cullural, civil o de abro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacidn, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables;

Lew.- Ley pria ol Desarroflo Integral de Persomas con Capacidades Diferenles para el
Estade de Bajn California,

Ley de Asistencia: Ley de Asisiencia Social pava el Fstado de Baja California;

Ley de Satud: Ley de Salud Priblica del Estado de Baja Californis; i
Ley de Transporte: ey General de Transporte Priblico del Estado de Buja California; .

DIF Municipal.- Sistema Parn el Desarrollo Integral de o Pamilin del Muwicipio de
Teeate,

Lugares con ucceso al Publico; Ajuellos inmuebles que en razén de ln naluraleza
principal de las aclividades que en cllos se realizan, permiten el libre Irinsito de las

PETSOYIIS.
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Obstidculos en la Via Phiblica: Cunlquicr barrera o artefacto fisico que impida el libre
desplazamiento de las personas en las banquetas y calles,

Organizaciones de Personas con discapacidad: Son lns Asociaciones Civiles y
Organizaciones de In Sociedad Civil legalmente constituidas, y cuyo objetivo tenga
relacién con ¢l bienestar integral, y la preservacion y fomento del respeto de los derechos
de las personas con discapacidad;

Personas con discapacidad: Aquellas que, come consecuencia de una o mis
deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales, congénilas o adquiridas, permancntes o
temporales, se vean limitadas para realizar por st mismas actividades necesarias para su
desemperio fisico, mental, social, ocupacional i econdmico;

Subcomité Especial: Subcomité Especial de Asistencia Social a Discapacitados, drgano
integrante del Comité de Planencidn para el Desarrollo del Estade creado mediante
acuerdo publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 25 de agosto de 1995;

Reglamento Estatal: Reglamenio de In Ley para el Desarrollo Integral de Personas con
Capacidades Diferentes parn el Estado de Baja California;

Reglamento: El presente reglamento.

Reglamento de Transito: Il Reglamento de Transito para el Municipio de Tecate, Baja
California.

Rehabilitacion: Procese de duravion limitada v con un objetivo definido, de orden
médico, social y educntivo enire oiros, encaminado a facilitar que ung personn con
discapucidad alcance un nivel fisico, mental, sensorial dplime, que permitn compensar la
pérdidn de una funcion, asi como proporcionarle una mejor integracion socipl.

Tarjetdn: Documento personalizado que brinda el acceso a las personas con
discapacidad, en los lugares piiblicos, para hacer uso personalmente de los cajones de |
estacionamiente diseriados para fal efecto.

=3

Trastornos Severos del Desarrollo: Perturbacion grave y genevilizada de varias fireas
del desarrollo: habilidades para la inferaceidn social, habilidades pard la comunicacion o
I presencia de comportamientos, intereses y achvidades estereotipados.

Vin Piiblica: Toda carretera, cqlle o bangueta destinada al trinsitn libre de vehiculos ylo
peatones, sin mds limitaciones que las impuestas por la Ley.

. r
CAPITULOTT 3
DECLARACIONES Y DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 5.~ Las personas con discapacidad, gozan de los devechos que se consignan en W
presente veglamenio,  en los demds cuerpos legales estatales, federales, v en los ratados
internncionales celebrados por México, relativos a la materia, sin excepcion ni mennscabo
algroio, i i distincion, ni discrimingeion por motivos de razs, volor, sexo, Idioma, T

e

Ly
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Articulo 6.- Toda persona con discapacitlad Hene esencinlmente el derecho a que se fe
respete su eminente dignided humana, sin importar el origen, Ia naturaleza o yravedad
dle sus trastornos o deficiencins y por tonto tiene devecho a disfritar de una vida decorosa
Iv mis plena posthile,

Articulo 7.- Las personas con discapacidad fienen derecho a que las autoridades del
Avyuntamicnte de Tecale dicten las medidas destinadas a permitirles lograr la mayor
integracion posible.

Articnle 8.- Las auloridades tendrin denlro del dmbite de su competencia la obligucion
de proteger a las personas con discapacidad de toda explolacidn, loda reglamentacion o
todo trato discrimingtorio, abusivo o degradante.

Articulo 9.- Las organizaciones de la sociedad civil serén consulladas por las 1
auteridades respecto a todas las acciones y reglamentacion que involucre a los devechos
cr esta nmiaterin.

Articulo 10.- 1as personas con discapacidad, sus familias y su comunidad deberdn ser
mformadas plenamente por todos los medios posibles, sobre los derechos de las personas
con discapncidad.

Artfeulo 11.- Son derechos de las personas con discapacidad, que se reconocen y
profegen los siguientes:

1.- La asistencia médica y de rehabititacion; Lot |
I1.- La educacion especinl en los niveles bisicos; .
{11.- La capacitacion para el trabajo y el empleo; )

IV.- El acceso a programas culturales y deporiivos;

V.- FI desplazarse libremente en los espacios piblicos abiertos o cerrados, de cnalguier
indole; ya sea por su propio pie, utilizando aparatos ortopédicos, sillas de riedas, perro
gquia o ayuda téenica;

Vi- La facilidad de accesp y desplazamiento en el interior de espacios Inhorales,
comercinles y recreativos, ya sea por su propio pie, utilizande aparatos orfopédicos, sillas
de ruedas, perro guia, o ayuda Yericn; 7

VH.- El aceese en iqualdad de circunstancins al trabajo que siendo It Mo, mejor le
acomode y pueda ejercerlo tomando en cuenta su discapacidad;

VII.- A recibir trato preferencial en todo trdmite administrativo nunicipal en el que sen
parte;

1X.- E disfrutar de los servicins pablicos de estacionamientos;

X- A ser comsideradns sus necesidades en los planes, proyecles y programas
municipales; 1

X1.- Los demds que sefialen Ins leyes y este reglamento.

[
+

e

Asi mismo, In prevencidn de las discapacidades constiluye un derecho y un deber de toda
{a sociedad en su conjunto y formari parte de Ins oblignciones prioritarias del Municipio.

Articulo 12.- No se considerarin discriminatorias, en vivtud def presente Reglanentn,

las medidas especificas que sean necesarias para acelerar o fogra: by igualdnd de hecho de T
tas personas con discapacidad.
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Articulo 13.- En todas Ins actividades relacionadas con nifios, promovidas o realizadas

por el Aymntamiento de Tecate, éste asegurard que todos los nifios con discapacidad

qocen plenamente de fodos los derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad \
de condiciovies gue los demds nifios, pava lo cual considerard la opivion de fos niflos con
discapacidad teniendo en cuenta su edad y madurez,

Articulo 14.- El Ayuntamiento de Tecate, o través de sus dependencias centralizadas y
descentralizadns, de manera permanente realizari camparias prra:

1- Fomentar actitudes receptivas respecto de los derechos de las personas con
discapacidad;

J1.- Promover percepriones positivas y una mayor conciencia social respeclo de las
personas con discapacidad; i

1T1.- Promover el reconocimients de las capacidades, los mérilos y las habilidades de las
personas con discapacidad y de sus aportaciones en relacion con el lugar de rabajo y el
mercado Inboral; i

Articulo 15.- EI Ayuntamiento de Tecate, Baja Californin adoptard, todas las medidns .
necesarins para garantizar Ia sequridad y la proteccion de las persinas con discapacidad

ent situaciones de riesgo, incluidas situnciones de emergencias humanitarias i desastres

noturales.

Articulo 16.- Para ascgurar a las personas con discapacidad, acceso a la justicia
municipal en igualdnd de condiciones con las demds, el Ayuntamiento de Tecale,
realizird ajustes de procedimiento y adecundos a la ednd, para facilitar el desemperio de
las funciones efectivas de esas persunas como participantes divectos e indireatos, en todos
tos procedimientos administralivos; y promoverd la capacilacion adecuag.:g de los que
irabajan en la Administracion Piblica y particularmente en In Administracién de
Justicia Municipal. "

Asimisma, evilard que las personas con discapacidad se vean privadas de su liberlad
ilegul o arbitrariamente y que cualquier privacion de libertad sea de conformidad con In
ley, y que la existencia de una discapacidad no justifique en ningiin caso una privacion
de la libertad.

T
Articulo 17.- Para erradicar la explotacion, la violencia v el abuso en contra de lns
personis con discapacidad, el Ayuntamiento de Tecale, mediante las facultades que le

corresponde en muateria de Seguridad Piblica, protegerd a las personas con discapacidad

gue se encuentren sujelns a explotacion, violencia o abuso, impomiendo Ins sanciones
para las que esté facultado o tyrmando a lns autoridades competenies, a lus personas
involucridns.

Articulo 18.- EI Ayimtamiento de Teeate pondrd a disposicidn de las personns con
discapacidad, en iqualdnd de condiciones con las demds y mediante enalquier forma de
comupicacion que elijan, la informacidn relativa a los programas y beneficios a los que
fengan derecho.

CAPITULO HT
OBLIGACIONES DE LA CIUDADANTA EN GENERAL PARA CON LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
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Artieulo 19.- Los derechos humanos son aquellos que loda persona tiene por el silo
heche de serlo y formar parte de la sociedad, tal y como lo reconoce la Constitucidn
Pulitica de el Lstado Libre y Soberano de Baja California,

. Articulo 20.- Las obligaciones de la ciudadania en general para con las personas con
discapacidad son:

-3
ol

I.- Respetar la dignidad de las personas con discapucidad;

.- Conocer los derechos de las personas con discapacidnd;

11— Respetar los lugares y espacios reservados para personas con d:scnpac:drrd en ef
transporte piblico, servicios sanilarios, establecimientos comercinles, y estacionamientos
privados y priblicos; y cuando estos no estén sefialados, otorgar preferencia a las personas
discapacitadns gque s¢ encueniren presentes; -

IV.- Recomocer la igualdad de oportunidades y la equidad en ¢l acceso a los recurses )
servicios quie todo ser humano requiere para su biencstar;

V.- Fomentar la capacidad creadora, artistica, deportiva e intelectual de lns personas con
discapacidad; y q

Vi- Promover la igualdad de oportunidades, mediante la eliminacior \de harreras
arguitectonicas y eullbnrales de los que excluyan de su plena participacion en ln sociednd.

B

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES EN MATERIA DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Articulo 21.- La Direccidn de Desarrolio Social, Leondmico y Turismte deberd crer#:',?‘
pregeamas, realizay neciones i destingr los presupuestos necesarios para su realizacion, a
fin de lograr la integracion de las personas con discapacidad a la vida econdnica, social y
ctiltural plena, K

Artienlo 22.- Ta Direceién de Desarrollo Social, Econémico y Turismo dentro de su
dmbite de competencia, tienen la obligaciin de proteger a Ins personas con discapacidad
de toda explntacion, reglamentacion o trato abusivo o degmdante, que se hiciere en su
perfuicio,

Articnfo 23.- Il gobierno wmunicipal n través de la Direccidn de Desarrollo Secinl,
Econdmico y Turismo garantizard que los ciudadanos y las organizaciones de ln sociedad
civil participen activamente en In modificacion, adiciones o reformas del presente
rexlamento, asi como en la cregeion, modificacion, adicion o reformas de todos aquellps
reglamentos que gliarden velacion con los derechos de Ias personas con discapacidad,

Avticulo 24.- [ g Direccion de Desarrollo Social, Feomémico v Turismo deberit deslinar
en el presupuesto de egresns de cada ejercicio fiseal, un porcentaje para la
implementacion de programas gue promuevan lg inlegracion plene de las personas con
discapacidad.

Articulo 25.- [ Direccion de Desarrollo Social, Leondmico y Turismo, lendrd las
siguienles abribticiones:

- Q!
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1. Trabajar de manera coordinada y cooperativa con las entidades y dependencias
publicas federales, estatales y municipales competenies, asi como con oyganizaciones v
privadas que realicen actividades velacionadas en materia de atencion y presincion de

servicios a personas con discapncidad;

II. Establecer politicas, esiralegias y lineamienlos encominados a promever la
prevencion, atencion y rehahilitacién de las personas con discapacidad;

NI Establecer acciones especificns de promocidn y participacidn entre los diversos

sectores de la poblacidn con la finalidad de llevar a cabo los trabajos necesarios parn

apoyar a las persomas con discapacidad;

1V. Integraciom, ejecucion, seguimienio y evaluacion de los programas y-acciones gue
establezca el gobierno municipal para la atencion de las personas con discay cidad;

V. Promover entre el gobierno y ln sociedad, una cultura de trate digno de lns personns .
con discapacidad, y de reconocimienfo de su integracion con derechos politicos, )
ecandmicos, sociales y culturales plenos;

V1. Promaver la participacidn de las agrupaciones que tienen dentro de sus objelivos, el
apoyar a lns personns con discapacidad; a través de sus quejas o requerimientos q fin de
que sean envigdns a las insfancias compelentes para su atencion;

VII. Promower y coordinar Ia participacion ciudadana en los programas orientados a lg
prevencion de las discapacidades mediante acciones de infarmacion, formacion ‘Ii
capaettacion entre otros;

VIN, Impulsar y promover el fortalecimiento de la unidad familiar y darle apoyo
priovitario a través de sus programns asistenciales, a fin de lograr la infegracidn y :
desarrollo pleno de las familias que cuentan con miembros con discapncidad a la vida
diaria del Municipio;

{X. Promover que los drdenes de gobierno federal, esimtal e instituciones privadas
destingn medios materiales, humanos y financieros, para que las instituciones de
educacion media y superior y de investigacion tecnoldgica en el Estado, incluyan dentro
de sus linens de thvestigacion y desarrolio, el divefio, creacidn, medificacion y adecuacién
de dispositivos, prétesis, herramientas, accesorios, téenicas de intervencion rehabilitacion
v equipos adecuados tendientes a facilitar ln vida dinria de las personas con discapacidad;
X. Procurar a las personas con discapacided un Irate apropiado en procedinmientos
administrativos y judiciales en los que sean partes, y en el caso de ln comunidad
sordomuda que In asesoria y representacion furidica que se les brinde sea en lenguaje de
seras;

X1 Brindar la oportuna y adecunda canalizacidn, ast como procurar gue se brinde
afencitn dr fos menores con discapacidad en el Sistema de Fdwcacion Especial o requiar,
aderds de olorgarles becas a menores de escasos recursos de conformidad al arliculo 45
de este reglamento;

X1 Procurar que el servicin de biblistecas cuente con dreas v equipamiento adecuado
para las personas con discapacidad;

XL Promover las acciones necesavias que faciliten a las personas con discapacidad el
fceeso a los espacios piblicos y privados en los que en estos ltimos lenga ingreso ln
poblacién en general;

XIV. Promover, gestionar y vigilar la integracidn y participacion sin discriminacidn de
las personas con discapacidad, a los programas deporlivos, de expresion cultural y f
artistica que se desarrollan en el municipio;

XV. Las demds disposiciones aplicables que se sefialan en ¢f presenle reglamento,

Articulo 26.- Corresponde al DIF Municipal, proporcionar la preslacion de las

/} sigitientes atribuciones: -
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I. Praporcionar apoyo psicolgice a las personas con discapacidad, temando en cuenle
sus caracteristicns personales, asi como los factores sociales y familiares; &
Il. Asesorar, orieniar y atender psicologicamente n la familia, propiciande- T aceptaciin,

respeto e integracion de los menores con discapacidad; 4,

. . . . . Lo o
II. Canalizar a lns personas con discapacidad a las inslancins médicas compelentes para ")
su diagnostico y evaluacion; o

V. Establecer y aplicar programas para la atencion de las personas con discapacidad de
la tercera edad;

V. Gestionar ante los distintos drdenes de gobierno y organismos de la socfedad civil
altriistas la adquisicion de equipos, instrumentos, protesis y ortesis indispensables parg,
ta rehabilitacion de las personas con discapncidnd; '
V1. Promover y establecer en coordinacion con las instituciones del trabajo y de
organismos empresariales, programas de capacitacién para el frabajo, de ins personas con
discapacidad: E
VII Expedir a las personas con discapacidad la credencial de identificacion municipal y el
tarjetdn vefticular;

VIII. Crear v mantener un Padrén actualizado de las Personas con Discapacidad en el
Municipio de Tecate, Fl que deberid contar por lo menos con In siguiente Informacién:

a. Nombre rompleto;

b. Edad 1y Sexo;

¢. Direccion actual;

d. Duracién y tipo de Discapacidad;

e. Aptitudes de ln persona cont discapucidad;

f- Actividad lnboral gque actualmente desemperia o ha desempeilado; y

&. En su caso, profesion.

IX. Establecer un padron de las personas con discapacidad que ofrecen servicins
profesionales, cnicos, comerciales o de cualquier otra indole, v difundirlo entre los
diversos sectores econdmicos y sociales del municipio;

X. Dar cursos de eapacitacion de escrilura Braille y lenguaje de sefins, a la poblacién que
lo requiera de acuerdo o su discapncidad;

Xi. Promover, programas, curses, talleres v acciones fendientes a orienlnr a los
Sfamiligres o tutores, a fin de facilitar el conocimiente de los derechos econdmicos, sociales
politicos y culturales de que son sujetos las personas con discapacidad;

XIi. Promover en coordinacién con los tres niveles de gobierno programas, cursos,
tnlleres y nacriones fendientes a brindar informacion y capacitacion sobre salud
reproductivn entre lns personas con discapocidad; y

XIH, Las demds que el H. Ayunlamienio de Tecale, considere indispensables para ‘
integrar a la vida social y productiva a Ins personas con discapacidad.

TITULO SEGUNDO
DE L.AS PRERROGATIVAS DE 1LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CAPITULO I
FORMAS DE IDENTIFICACION
SECCION PRIMERA .
DISPOSICIONES COMUNES A LA CREDENCIAL Y TARJETON,

Artienlo 27.- las mutoridades municipales delerdn  reconocer comoe medios de
identificaciion oficial de las personas con discapacidad los siguientes: :
I. Credencial Nacionai para personas con discapacidad perninente;
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{I. Credencial Municipal para iodas Ins personas con discapacidad lemporal y

permanente; y "
. Tarjerén Vehicular para las personas con discapacidad. i

Articulo 28.- Las identificaciones a que se refieren las fracciones {1y IIT del arliculo
anterior, seran expedidas por DIF Municipal. '

a) Para la obtencion de lo Credencial Municipal serd recesario presentar ¢n ln oficina
carrespondiente los siguientes requisitos:

.- identificacién oficial con fotografin si se frata de adultos. Fn caso de que la persona
con discapacidad sea menor de edad se presentard con el padre o tutor para que realice el
tridmite y presentar acta de nacimiento.

11— Presentar Certificadv médico expedido por un médico especinlista, o por unq
institucion de salud priblica, y gue en cualquiera de los dos casos deberd comtar con las
siguientes especificaciones: nombre, sexo, edad, nacionalidad, domicilio, tpo de
discapacidad, origen y grado de la misma, apoyoe funcional, especificaciones y si requiere
intérprete de lengua de sefias.

111~ Dos folografins tamaiio infantil de frente.

En el caso de ser una persona de escasos recursos econdmicos deberd presentarse a DIF
Municipal, para que previo estudio socioecondmico, éste expidn el Certificado médice
correspondiente.

b} Para la oblencion del tavieton vehicular, deberit presentar copia de los siguienles
requisitos:

I.- Certificado médico a que se refiere en el inciso a fraccion [T del presente articulo,

\\ I.- Licencia de conducir.

RN /1] Tarjela de circulacion vig

\a\ -~ Tarjela de circulacion vigente,

\:é V.- Credencial Nacional o Municipal para personas con Discapacidad.
3 V.- Dos fotografias tamafio infantil.

VI.- Pago de los derechos correspondientys.
I'n el case de ser una persona de escasos recursos econdmicos deberd preseninrse a IMF
Municipal, para que previo estudio socioecondmico, se le exente el pago def Tarjetin,

I'n el caso de personas de la comunidad sorda, en ambas identificaciones, el logo
correspondiente deberit de ser el que represente su discapacidad, por Io que deberq incluir
el logotipo en forma de oido color blanco, con el fondo en color azul.
Articulo 29.- La credencial Nacional y Municipal para personas con discapacidad, serin
junto con el tarjetén los medios de identificacidn finicos y suficientes para acceder g los
heneficins que se otorgan a personas con discapacidad
SECCION SEGUNDA
DEL TARJETON

Articulo 30.- [l tarjetdn municipal oforgado a personas con discapncidad permanente
{endrd tres afios de vigencia a partiv de fa fecha de su expedicién, y su repalidacion no
3 ) I

tendri costo algno.
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Para el case de reposicién par extravié o Robo, de los medios de identificacion a gue se
hace referencia, se deberd presentar constancin expedida por el Ministerio Miblico del
fuero conmin, ast como el pago de derechos eorrespondientes.

Los medios de idenlificacion por discapacidad lemporal, se expedirdn de acuerdo a ia
duracion que especifigne el Certificado Médico a que se refiere el articulo 13 del presente
reglamento. las identificaciones temporales deberdn ser devueltas o la anloridad
expedidora, concluido ef periodo por el que fueron otorgados, bajo pena de no reponerse
en caso de ser necesario.

Articulo 31.- Tl larjelin se otorgard siempre y cuando la discapacidad que se padezca
dificulte considerablemente In movilided i desplazaniiento, o que aun pudiendo
desplazarse, este hecho represente un riesgo para la sequridad de la persona que requiera
el larjeton.

Articulo 32.- Il tarjelon es para wso exclusiva de In persona a quien se le olorgue, no
podra ser transferibde y serid cancelado en case de transferencia, o bien se hard acreedor a
la sancion correspondiente, ademds de la pérdida de lodos los privilegios en los casos
siguientes:

i. Si se muestra ¢! tarjelon y no se encuenlra su propietario;

L. Fn caso de que el iarjetén haya side cancelado o revocade;

i1, Se preste a cunlguier persona;

V. Que el tarjelon se encuentre en posesion de una persoma, cuyo vehicido no se
encuentre legalmente en el pais.

Articulo 33.- Fi tarjeton para el uso de estacionamiento deberd colocarse en lugar visible
de los vehiculos en que vinjen las personas con discapacidad, el DIT Municipal deberd
flevar un registro y control de los tarjetones que expida.

destinados a las personns con discapacidad serdn sancionadas conforme a lo previsto en
el reglamento de Bando De Policia y Buen Gobierno para el Municipio de Tecate Baja
Cuilifornia. i

n

Articulo 34.- Las personas que no cuenten cont el tarjeton y hagan uso de los espacios j
i

CAPITULO N
DE LAS FACILIDADES QUE DEBERAN OTORGARSE
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PARA EL LIBRE DESPLAZAMIENTO, TRANSPORTE Y TRANSITO

Articulo 35.- La Direccion de seguridad Piiblica y Trénsito Municipal, serd la
responsable de otorgar capaciincion a los agenies de seguridud puiblica, ¢3i como a los
responsables del Centro de Control, Comando, Comunicacion y Computo o Aa Secretaria
de Seguridad Diblicn del Lstado, para gue estos se encuentren téenicamente aptos, para ‘
prestay auxilio o lns personrs con discapacidad.

Articulo 36.- Lo Direcrion de Seguridad Piiblica y Transite Municipal, serd ln
responsable de rivymentar los programas que en esta materia establece el presente
Reglamento, para fo cunl quedn obligada a vincularse con las dependencias de los fres
niveles de gobiernn asi como con los concesionarios del fransporie piiblico.
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Asimismo, gestionard anle los concesionarios del Transporle Piiblico ln firma de
Convenios que olorguen descienlos o exenciones de pago, en la utilizacion de sus
servicios, a las personas con discapacidad, ent atencidn a su condicion.

Asl nmtismo queda obligndn a realizar programas y campaiias permuanentes de educacion
vial y corlesin hacia Ins personas con discapacidad encaminados a reafirmar los hdbitos
de respelo y atencién en su transito por la via piblica y en lugares de acceso al priblico.

Asimismo emilird y manlendrd a disposicion del piblico, el manual de manejo traducido
a la lengua de sefins mexicona y puesto @ disposicién en formato DVD, para la
comintidad sorda.

Articulo 37.- Las personas con discapacidad gozarin del devecho q que se les destinen
zonas exclusivas para el estacionamienlo de vehicnlos en la via piblica, comoe en lugares
privados con acceso al piillico, para lo cual serd necesario tener n la vista el tarjetin
vehicular.

Articulo 38.- Los prestadores del servicio del tyansporte piblico en la modalidad de
colectivo quedan obligados a:

: I. Reservar un asienlo por cada 10 existenles de una unidad, para que en su caso, sean
ufilizados por personas con discapacidad, estos asientos estavin situados cerca de la
puerta o puertas de acceso de los vehiculos de que se traten, preferentemente en ¢l asiento
posterior del conductor y contardn obligatoriamente, con el Simbolo internacional de las 3
personas con discapacidad; » 4
f1. Facilitar a Ins personas con discapacidad ef mdximo acercamiento a ln entrada del
recinte o edificio al que acudan;

III. Permitir el acceso o abordaje de manera obligntoria, de fodas las personas con
discapacidad, asi como a sus perros guias Yo apoyos necesarios;

Articulo 39.- Los asientos que menciona la fraccion I del articulo anterior, podrin
utilizarse pur cualquicr otra persona en tanio no sean necesitados por algunn personn
con discapacidad, teniendo ol conductor del iransporte la obligncion n"’1 requerir al
usuario que ceda el igar en caso de ser necesario. 5i el usuario se negwn o ceder el
asiento a las personas con discapacidad, el conductor solicitari el auxilio de un agenle de —h
policia, y el usuario infractor se hard acreedor a la sancion que corresponda, de
conformidnd con lo previsto en el capitulo correspondiente del presente reglamento.

Articulo 40.- Las personas con discapacidad tendrin derecho a ocupar los espacios de
estacionantiento que sean destinados para ellos, siempre y cunndo los utilicen para su
prupio ascenso y descenso. 2

Los propielarios de eslacionamienios privedos y las auloridades municipales en los
estacionamnientos pmiblices, quedan obligadas a colocar de manera permanenie en los
cajones de estacionamienfo destinados a personas con discapacidad, de mavera visible of
monte de la multa equivalente en salarios minimos de conformidad a io establecido en ¢l
Reglamento de Bande de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Tecate Baja
Cafifornia. Lo anterior con el objeto de lograr una cultura de respeto a los espacios
destinados exclusioamenle a Ins personas con discapacidad.
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Articulo 41.- Los concesionarios de Transporle Piiblico guedan obligados a olorgar la
capacitacion necesaria a los conductores de las unidades, con la finalidad de que
mantterigan una cullura de respeto y traio digno a las personas con discapacidad.

CAPITULO ITI
PRERROGATIVAS EN MATERIA DE
EDUCACION Y CULTURA

Articulo 42.- La Direccidn de Desarrollo Social, Econdmico y Turismo deberd promover
la publicacion y obtencidn de bibliografia en tinta o en sistema Braille, garantizando que
los bibliotecas priitblicas municipales cuenten con estos efemplares. Asfraismo deberd

promover, ante las qutoridades competentes, el reconocimiento oficial de la lengua de
sefias mexicana y el sistema de Escritura Braille, y los programas de capacitacién para su

e . bl
utilizacidn en el sistema Educativo. s
También deberd apoyar programas de formacion y certificacién de intérpretes de Lengua
de sefias.

Articulo 43.- Las bibliotecas priblicas y las casas de cultura procurardn contar con dreas

determinadas i equipamiento apropiado para personas con discapacidad.

Articule 44.- La Direccion de Desarrollo Soctal, Econimico y Turismo deberd ser el

vinculo con las autoridades educativas de los distintos niveles, a fin de quagstas realicen

actividades con el objeto de concientizar y capacitar g los estudiantes en L. formacion y

atencion de las necesidades de las personas con discapacidad. i
4

Articulo 45.~ Con In finalidad de lograr la reinsercién plena a la sociedad de las
personas con discapacidad, el H. Ayuntamiento por conducto de ln Direccibn de
Desarrollo Social, Econdmico y Turismo destinard una partida presupuestal, a fin de
otorgar a las personas con discapacidad:

1. Becas para rehabilitacion; .
I1. Becas para educacion, y !

Asimismo la Direccitn de Desarrollo Socinl, Feondmico y Turismo serd ln encargada de
emitir la Convocatoria para el otorgamiento de las mismas dentro del primey trimestre de
cadn afio.

Articulo 46.- Ll otorgamiento de lns hecas a que se reffere el arlicule anferior se
encontrard supeditado a lns siguicntes reglas:

L El interesdo o la persona que mantenga la tutela deberd presentar solicitud, ante la
Direceion de Desarrollo Soctal, acompaiiando a esta:

a. Credencial Nacional para personas con discapacidad;

. Prondstico de Ins posibilidades de avance de desarrolle;

c. Estudio Socioecondmico; y

d. B su cnso, Ia presentrcion del programa, objetivos y segtiimiento de la rehabilitacion,
expeddido por la instifucién que lo desarrollard.

1. Otorgada la beca el interesado o la persona que mantenga su tuteln deberd acredilar
periddicamente anle la Direccion de Desarrollo Social, ef cumplimiento a cudn una de sus
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sesiones o clases segiin sea el caso. Del cumplimiento total de asistencia a las sesiones o
clases dependeri ln contimindad en el olorgamienio de la beca.

1L, De la misma manera la Diveccidn de Desarroflo Social, eon la finalidad de estar en
condicienes de determinar la continnidad de la beca otorgada, solicitard a ln Tustilucion
encargadn un reporle en el que se incluyan el logro de los objetivos propuestos.

{V. I.as demds de las que sefiale la convocatoria respectiva

L |
-t

Articulo 47.- La Direccién de Desarrollo Social, Econdntico v Turismo fomentari el
establecimiento de proyectos huristicos, que incluyan facilidades de acceso\y descuentos
para personas con discapacidad.

e

Articulo 48.- La Direccion de Desarrolle Social, Econdmico y Turismo, a través del
Instituto Municipal del Deporte de Tecate, fomentard la cultura del deporte con las
siquientes acciones:

{. Promover, crear i ejecutar proyectos deportives para las personas con discapacidad;

I1. Promover la adecuncidn de acceso y uso de instalaciones deportivas purq’iversunﬂs con
discapacidad; y =

1. Gestionar estimulos ante lus instancias competentes, apoyos y becas para los e
deportistas con discupacidad de alio rendintiento, que represenlen al mumicipio de H;L“.
Tecate.

CAPITULO IV
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD .
f
Articido 49.- 1a Administracion Publica Municipal deberd asegurarse que dentro de la
plantilla totnl de personal, se incluya a personas con discapacidad, vigilmdo y
sancionando en sy casv, gue las condiciones en que las persomas con discapacidad f
desermpertent su trabajo, no sean discriminatorias.

Se deberd priorizar las solicitudes de empleo de las persenas con discapacidad sicmpre y
cuando los solicitantes eubran el perfit requeride para el puesto vacante.

Ll departamento de Recursos Humanns de la Admintstracién Piblica Municipal, deberd
crenr un grehive de las solicifudes de empleo presentadas por personas con discapaeidad,
con la tinica finalidad de que éstas sean consideradns al momento de existir una plaza
vacante.

Articulo 50.- I'n los programas de promocion de empleo, asignacion en el comercio en
vit piblica y de locales en mercados priblicos, la administracion municipal dard
preferencia a las personas con discapacidad, asi como a los ascendienies, deseendientes o
persomas que en forma divecia lengan bajo si tutela o wnn persona con discapacidod.

Artienlo 51.- Los higares de acceso al piblico en general rales como dependencias,
emipresas, restaurantes, comercios, ¢ instituciones educativas, deberdn de permilir ol
accesa, lanto o las persopps con discapacidad, come a sus pervos guiias, enfrenados parn
ayedartos en sy desplnzomiento y desarvolo integral.

Los lugaves mencionados en ol presenic articnlo deberin de comtar con letreros on
/\ escrifird Bruille que indigugn el acceso a los saniarios.
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Los propictarios de los espacios a que se refiere el presenle reglamento, en caso de
incumplir lo gque agqui se estallece, se harin acreedores n la sancién prevista en el
presente reglamente.

CAPITULO V
12 LAS MEDIDAS Y FACILIDADES URBANISTICAS Y
ARQUITECTONICAS
r

Articuls 52.- 1a Direceion de Administracion Urbana es Ia responsable de é!stablcccr los
vinculos que sean necesarios a efecto de que Ins antoridades de los otros dos niveles, en .
las construcciones o remodelaciones que se lleven a cabo en el municipio, incorporen las
Sfacitidades arquitecténicas y urbanisticas necesarias, que permitan la infeqracion a ln
vida social de las personas con discapacidad, de acuerdo a las leyes y normas aplicables
en materia de edificaciones.

De [a misma munera la Direccién de Administracion Urbana serd la responsable ﬂ'F-‘-;
coordinarse con ins demds dependencias pihlicas de los otros niveles de gobierno y cor
los particulares propietarios de edificios o espacios con acceso al priblico para que estos
lleven a cabo lns modificaciones necesarins en Ins obras urbanisticas, ast como en los
diseiios arguitectdnicos. i

La Direccion de Administracion Urbana ne olorgara Licencins de Construccion para
nuevas edificaciones que no contemplen 1o gue aqui se regula. Para ol caso de Ins
edificaciones cuyas licencias hayan side otorgadas y se encueniren en ejecucion de obra
serd condicion para lo conformidad de obra, haber cumplide con fas normas de
adecuacisin arguitectonica a que se refiere el presente capitulo.

Articnle 53.- La Direccion de Administracidn Urbama nn oforgard aulvrizacion de
ejecucion de acciones de wrbanizacion para proyecios que no contemplen los normas de
adectacion urbanistica para Ins personas con discapacidad, o que se refiere el presenie
reglamento,

Para las acciones de urbanizacidn que se encuentren en elapa de ejecucidn de ohra sera
condicion para la recepcion de obras, haber cumplido con In adecuacion urbanistica para
personas con discapacidad, i que se refiere el presente reglamento.

Los espacios miblicos que no cuenten con rampas o pasillos adecuados para el ivdusito de
sillos de ruedas deberdn ser sujetos a ta remodelacion en los torminos establecidos en el
presente reglamenio

Articulo 54.- la conslruccion o remodelacitn de las edificaciones de cunlquier
naturalezn miblicus o privadas, deberin cumplir con las especificaciones minimnas de
proyecto pars personas con discapneidad indicadas en el Reglamento de Udificacienes
para ¢l Municipio de Tecate, Baja Californin y las que en su momenio consideren las
narmas Wericas complementaring,

Asintismo La divecrion de Administraciin Urbana deberi emilir la opinion licuica pura
facilitar espacips en ln via piiblica.
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Articulo 55.- La Direccion de Administracidn Urbana serd la respnnsﬂle de hacer
cumplir velar por el cumplimiento de las disposiciones previstas en ‘ws articulos

precedentes. R
N Iy
TITULO TERCERO
DEL CONSEJO.
CAPITULO UNICO
DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA ATENCION A LAS PERSONAS CON't:;
DISCAPACIDAD f
Artfeulo 56.- Tl Consejo Municipal de Personas con discapacidad es un organismo §

permanente, de cardcter consultive, a través del cual se instrumenian programas y
sistemas de coordinacion, concertacion, promocién y orientaran de planes, programas,
apoyes técnicos y politicas en beneficio de las personas con discapacidad del Municipio
de Tecate conjuntando esfuerzos del sector oficial y privade, ello con el fin de contribuir a
In atencion e integracion de las persenas con discapacidad.

Artienlo 57.- El consejo lo integraran las siguientes personns:

I. LI Presidente Municipal o la persona que este designe;

II. El Regidor coordinador de la Comisidn de Asistencia Social del

Ayuntamiento de Tecate;

1. El Director de Desarrollo Social, Econdmico y Turismo;

V. El Director del DIF Municipal;

V. El Dyirector de Adminisfracidn Urbana.

VI Uin representante del subcomité sectorial de atencién a la poblacicn con discapacidad
del COPLADEM, a propuesta del mismo;

VII. Un representante de las organizaciones civiles reconocidas por In ley, cuya actividad
sea la atencion de las personas con discapacidad;

VIIL Dos persona con discapacidad, con recomocimtento por su labor en pro de Ins
personas con discapacidad;

IX. Un Representante de las instituciones de Educacidn Especial que radiquen en el
Municipio de Tecate;

X, Un representante del sector empresarial, comercial, industrial y de servicios.

)
225

'

Los integranies del consejo contardn con su respectivo suplente, al cual deberdn designar
en la sesion de instalacién del mismo.

Todos los integrantes del consejo tendrdn derecho a voz y voto.

Las consejeras electos por convocatoria durardn en su encargo tres afios.

Articulo 58.- Los representantes # lns que se refiere las fracciones VI y VHI del articulo
anterior serdn electos de acucrdo a la convocatorin que el propio Consejo emitn de
conforntidad con lo siquiente: _ o

[. £l consejo en coordinacin con el Secvelario del Ayuntanttento, en ef més de jnio del
segundo wio de gestion del Consejo en funciones aprobard y emitird tna convocatoria
phiblicn, para que durante los diez dias hibiles posteriores a ln publicacion de la misma en
Ins medivs de mayor circulacidn n nivel municipal, los organisinos y cludadanos hagan
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llegar a ln Secrctaria del Ayuniamiento, Ins propuestas de sus candidalos a inlegran !er.
propielarios y suplentes del Comilé; -

I I'n caso de que ningiin organismo ciudadane de los mencionados en las fracciones VII
v VIIL, regisire propuestas de integrantes al consejo, el mismo quednrd integrado con las '
personas que se indican en las fracciones I a la VI del articulo antevior del presente
reglamento,

M. Concinido el trmino de recepcidn de propuestas, a que se vefiere In fraccién I, el
Consejo en plenu dentre de los 15 dins posteriores llevard cabo sesidn extraordinaria, en
la que por mayoria de las dos lerceras paries de sus integrantes, dictominaré una
propuestn de quienes deban integrar el Comité por el periodo inmediato siguiente;

IV, La propuesia de integracién del Consejo que se emita deberd ser turnada al H.
Ayuniamiento para que éste en pleno apruebe o rechace la propuesta plantendn.

V. De no aceplarse la propuesta por el cabildo, éste deberd renlizar las consideraciones
necesartas a fin de gue se modifique In propuesta v pueda ser presenladn nuevamente.

VI. I'n la sesidn en la gue se apruebe la propuesta de integracion del Consefo, deberdn
estar presentes los integranies a fin de que el presidente Municipal tome protesta a los
mismos,

VIi. El Presildente del Consejo saliente, deberd convocar a sesion de inslalacion dentro del
periodo de quince dias hibiles siguientes a Ta sesidn de cabildo en la que se designd a los
integrantes del mismo, y en ésta se elegird al secretario y respectives vocales.

Articule 59.- El Presidente del Consejo seré el Presidente Municipal, o quien el designe
y tendrd las sigutentes funciones:

1. Presidir las sesiomes del Conscjo;

1. Convocar por conducto del secretario del consejo a las sesiones del misma;
Hi, Terer voto de calidad, en cnse de empalte;

1V. Suscribir los documenios

V. Somteler a consideracion los asunios del consejo;

V1. Representar al consejo ante terceros; y

VIL Las demds que éste i otros reglamentos le faculten.

Articilo 60.- Il Secrelario del Consejo tendrd como funciones las siguientes:

I. Convocar a sesion del Consejo por instrucciones del Presidente;

11, Tomar Ia lista de asistencia de las sesiones del Comité y declarar.el quérkm legal.
11l Levantar el acta de la sesién del Consejo; B

IV. Presidiv y moderar las sesiones del Consejo, en ausencia del Presidenie;

V. Suscribir conjuntamente con el Presidente los documentos emitidos a nomhre del
Consejo; y

VI. Llevar el archivo correspondiente a Ins sesiones, acuerdos y asuntos tratudos por el
Consejo;

VII. Dar seguimiento a los asuntos que dictamine el consejo.

e

. 1 !ll

ArHeulo 61.- Los miembros integranies del Consejo que sean vocales ltendrdn como
funciones las siguienles:

L Asistir puntualmenle a lns retiniones del Consefo;

(!
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IL. Participar activamente en los rabajos del Consejo;
IH. Emitir su opinion i voto en los asunfos que se traken ante el Consejo; y
IV. Firmar las actas y minutas correspondien tes.

Articulo 62- Il Consejo Municipal de Personas con
Discapacidad, sesionard en pleno por lo menos ires veces por aiio y podrd hacerlo en
sesiones extraopdinarias cuanlas veces seq necesario, debiendo ser convocado por su
presiderte.

El Consejo deberi sesionar de manera extraordinaria en el mes de marzo del primer ano
de su gestion a fin de establecer el Programa Municipal de Desarrolic de las Personas
con Discapacidad.

TITULO CUARTO
SANCIONES Y RECURSOS
CAPITUHLO I
DE LAS SANCIONES E INCONFORMIDADES

Articnle 63.- la infraccion de las disposiciones conlenidas en el presente reglamenlo,
serin denunciadas a Ia Autoridad correspondiente, quien consideranda ln gravedad de la
falta aplicard ln sancién que corresponda conforme al presente reglamento y los demds
reglamentos aplicables vigentes.

Articulo 64.- Las sanciones a que se refleve el articulo anterior, se aplicardn de acuerdo
a la siguiente fabla:

[ La inobservancia de fo que establece el articulo 54 del presenté reglamento serd
sancionady con ¢l importe equivalente & 15 salarios minimos para coda uno de los .
requisitos indicados de acuerdo al Lipn de locales que corresponds; la sancion se aplicard
por una soln ocasion ctorgande un plazo no mayor a 60 dias hibiles para su
cumplimierio. . A
1t La violacién ol arliculo 32 del presente Reglaments serd sancionado con una multa de
de 15 a 25 salarios minimos;

1. Las violaciones a los articuios 37 y 38 del presente Reglamento, serdn sancionados
con wva multa de 20 @ 50 salarios minimos;

V. La vielacidn cometida al articulo 51 del presente reglamento serd sancionada con una
multa de 40 a 80 salarios minimos.

Artfculo 65.- L1 50 % del nnporte de las multas recaudndas al ampmﬂdei presentle
reglamento deberdn ser invertidos en obras de adecuacion, dentro de dreas pitblicas, guie
permitan el libre desplazamiento de las personas con discapacidnd

Articulo 66.- 1.a inobservancia por parte de Ins auloridades municipnles a lo que se
establece en los dos articiios urleviores, se sanciomerd conforme a Iln Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pitblicos del Fstado.

CAPITULO |
DE LOS RECURSOS
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Artirulo 67.- I'n contra de las sanciones establecidas en ¢l presenie Reglamenio
procederi el Recurso de Recomsideracion; y en todo caso se observardn los reclas
siguientes:

l. funto con la presentacién del Recurso el inconforme podrd ofrecer las pruebas gue
ronsidere necesarias, asi como anunciar las que no tuviere en su poder cn los términos
del Cédigo de Procedimientos Civiles parn el Fslado de Baja California;

L 5i io solicita, serd oido en audiencia en donde expondrd los alegatos que a sus
fnlereses convengan;

Il La notificacion de la resolucion quie se dicte se le notificari deniro de los ires dins
sigiientes a que se haya dictado.

TRANSITORIOS

ARTICLILO PRIMERO.~ Por tnica ocasion el Presidente Municipal, dentro de los 45
dias naturales posteriores a la publicacidn del presente reglamento, deberd emilir ia
convocateria que corresponda para que el Consejo Municipal para la atencion a lgs
personas con discapacidad quede integrado a mis tardar, tres meses después de ln
entrada en vigor del presente reglamento,

ARTICULG SEGUNDO.- Los propietarios de los espacins priblicos a los que se refiere el
articulo 53 parrafo lercero del presente reglamento, contarin con-un plazd' de seis meses
a partir de la fecha de publicaciin del presente reglamento en los ntedios oficiales, para
realizar Ia remodeiacion respectiva, término g partiv del cual se harvin acreedores n las
sanciones que establece el presenie reglamento en el capitulo respectivo.

VL- Una vez analizada y discutida por los ediles, la propucsta de acuerdo del
Reglamento para el Desarrolle de las Personas con Dfscapacidad del
Municipio de Tecate, Baja California, de conformidad con lo"expuesto en los
considerandos 1 al V, y conforme al texto establecido literalmente en el ﬁltimn{f'
de los considerandos mencionados, se sometié a votacion de los integrantes d¢’
Comisiones Conjuntas de Asistencia Social y Gobernacion y Legislacion, dicha
propuesta habiéndose manifestado el sentido de su votacién de la siguiente
forma:

Regidora Monica Janette Palomarez Ching. A TFavor
Regidora Mercedes de Fatima Alcala Félix. A Favor
Regidora Maria Eugenia Mercado Valenzuela. A Favor

Regidora Martina Guadalupe Muritlo Quirino. A Favor
Regidora Micaela Medina Torres. A TFavor

Resuitando aprobada la propuesla, por: Unanimidad de los Presentes.
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FUNDAMENTOS LEGALES.

El presente dictamen tiene su fundamento en los articulos 115 fraccion II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 18 de la Ley del
Régimen Municipal para el Estado de Baja California, asi como en los articulos 3
y 4 de la Ley para el Desarrollo Integral de Personas con Capacidades
Diferentes para ¢l Gstado de Baja California y 3, 26 y 27 de la Ley Gencral de
Personas con Discapacidad.

Con base en los antecedentes, considerandos y fundamentos legales expuestos,
se tomaron los siguientes. . . T3

L

ACUERDOS

PRIMERO.- Se aprueba creacion de Reglamento para el Desarrollo de las
Personas con Discapacidad del Municipio de Tecate, Baja California,
conforme al texto contenido en el considerando V del presente dictamen.

SEGUNDQO.- Elévese ¢l presente dictamen al pleno de Cabildo_.';]

TERCERO.- El presente Reglamento para el Desarrollo de las Personas cof*:
s

Discapacidad del Municipio de Tecate, Baja California, entrara en vigor al dis
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado

Asi lo aprobaron los integrantes de la Comision Conjunta de Asistencia
Social y Gobernacién y Legislacion, del H. XIX Ayuntamiento de Tecate,
Baja California. !

Coordinadora de la Comisién de Asistencia
Social
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Regxdora Mmitina (_.uada]upe Murrilte Quirino
Vocal

Regidora Mercedes de Féti
Vocal

erfado Valenzuela |
Vocal

Maria Eugemia

-
it

Esta hoja cotresponds al dictamen técnico No. 02 de In

Comlslén Conjunta de Asistencia Soclal y Gobernacléu

y Lagisiacién, del H. XIX Ayuntamlento de Tecate, Baja California, de fecha 23 de noviembre da 2010 J ,






