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: . ALVARD JOSE MARTINEZ IBARROLA, SECRETARIO MUNICIPAL DEL
YV AYUNTAMIENTO DE TECATE, BAJA CALIFORNIA, POR MEDIO DEL PRESENTE

CERTIFICA:

QUE EN EL ACTA LEVANTADA CON MOTIVO DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO NUMERO CINCUENTA Y UNC, CELEERADA EL Dla JUEVES QUINCE DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL CINCO, EN ATENCION AL SEPTIMO PUNTO DE LA ORDEN
DEL DiA, REFERENTE AL ANALISIS, DISCUSION Y EN 50U CASOD APROBACION DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD PARS EL MUNICIFIO DE
TECATE, SE ENCUENTRA UN ACUERDO QUE A LA LETRA DACE:

ACUERD D: EL XVIIl AYUNTAMIENTO DE TECATE, BAJa CALIFORNIA, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, APRUEBA:

EL PRESIDENTE MUNICIFAL P thQUiH SANDOVAL MILLAN SOMETE A
VOTACION NOMINAL LA PROFUESTA DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
DE LA JUVENTLUD FPARA EL MIINICIPIO DE TECATE, VOTANDOSE EN EL SIGUIENTE

SENTIDO:

JOAQUIN SANDOVAL MILLAN A FAVOR
JULIO CESAR ALCARAZ A FAVOR
LULS VILLAVICENCIO ZARATE A FAVOR
SERAFEN FERREIRA MAGANA ATFAVOR
MA. DOLORES ORTIZ GONZALEZ A FAVOR
JOSE GUADALUPE BARCELG QUIJADA A FAVOR
QSCAR PULIDO MURILLO A FAVOR
ARMANDO LOPEZ HERNANDEZ A FAVOR
JORGE EL{AS RODRIGUEZ VALDEZ A FAVOR
FELIPE DE JESUS VILLALOBOS FLORES A FAVOR
MIGUEL CARFIO BRITO A FAVOR

A FAVOR

JOSE SIMON VARGAS RODRIGUEZ

HABIENDOSE EMITIDO DOCE VOTOS A FAVOR, < APROBO POR UNANIMIDAD EL
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD PARA EL MUNICIFIO DF

TECATE, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:
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REGLAMENTO INTERICGR DEL INSTITUTO DE LA JUVENTLD
PARA EL MUNICIPIO DE TECATE

CAPITULD PRIMEROD
HSPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 5- LAS PISPOSICIONES DE ESTE ORDENAMIENTO, SON DE ORDEN
PUBLICO E INTERES SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE TECATE BAJA CALIFORNIA Y
TIENEN FOR OCBJETO REGLAMENTAR EL ACUERDOD QUE CREA EL INSTITUTQ
MUNICIFAL DE LA JUVENTUD DIE TECATE BAJA CALIFORNIA.

ARTICULO 2- EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TECATE BAJA CALIFOENIA, COMOG
ORGANOQ PUBLICO DESCENTRALIZADO, TENDRA 4 SU CARGO LA ATENCION DE LOS
ASUNTOS QUE LE ENCOMIENDA EL ACUERDO QUE LD CREA. ASi COMO GTRAS
LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS Y ACUERDDS DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

ARTICULQ 3.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO, SE ENTENDERA POR:

I. ACUERDO: EL ACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD DE TECATE BAJA CALIFORNIA;

1. BEGLAMENTO: EL REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD DE TECATE BAJA CALTFORNI A,

UL IMJUVET: EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE TECATE BAJA
CALIFORNIA.

IV.LA JUNTA DXE GOBIERNO: LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA JUVENTUT DE TECATE BAJA CALIFORNIA Y,

V. DIRECTOR: EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
DETECATE BAJA CALIFORNIA.

ARTICULOQ 4.- EL IMJUVET CONDUCIRA SUS ACTIVIDADES EN FORMA PROGRAMADA
CON BASE EN LAS POLITICAS Y PRIORIDADES QUE PARA EL LOGRO DE SUS
OBJETIVOS ¥ PRIORIDADES ESTABLEZCA EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DE GOBLERNO

ARTICULO 5.- LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA SUFERIOR DEL IMJUVET, SERA LA
JUNTA DE GOBIERNG, INTEGRADA EN LOS TERMINGS DEL ACUERDQ QUE LD CREA,
Y TENDRA LAS ATRIBUCIONES QUE ESTA LE SENALA.

LOS REPRESENTANTES QUE SE REFIEREN EN EL ARTICULO 8 DEL ACUERDO DE
CREACION, DURARA EN SU ENCARGO DOS ANOS Y SERA ELECTO MEDIANTE LA
JUNTA DE COBIERNG DEL IMJUVET,

ARTICULO 6.- CADA MIEMBRC PROPIETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO,
NOMBRARA A $U SUFLENTE PARA LOS EFECTOS A QUE SE REFIERE EN EL ACUERDO
DE CREACION, DEBIENDO ACREDITAR EN SU CASQO 5U DESIGNACION POR ESCRITO
ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO, LOS MIEMBROS REPRESENTANTES DF LAS
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DELECACIONES, DEBERAN ACREDITAR A 5L SUPLENTE DE ENTRE LOS MIEM BROS DE
LA MESA DIRECTIVA DEL DRGANISMU Al QUE PERTENEZCAN.

ARTICULO 7- CADA INTEGRANTE DE LA JUNTA DE GOEIERNO ESTARA EN
FUNCIONES POR TODO EL TIEMPO QUE DURE SU ENCARGO.

ARTICULO 8- LA JUNTA CELEBRARA TRIMESTRALMENTE SESIONES ORDINARIAS
QUE SERAN CONVOCADAS POR EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO. LAS
EXTRACRDINARIAS SE CELEBRARAN EN LOS TERMINOS DEL ACUERDC DE
CREACION, ¥ PODRAN SER CONVOCADAS POR EL PRESIDENTE, EL DIRECTOR

GENERAL, O DOS DE SUS MIEMBRO 5.

FARA QUE LA JUNTA DE GOBIERNG SESIONE VALIDAMENTE DEBERA CONTAR
CON QUORUM LEGAL, DEBIENDO ESTAR PRESENTE EL PRESIDENTE O LA FERSONA

QUE ESTE DESIGNE PARA SUPLIRI O

ARTICULD 9.- LA CONVOCATOREA QUE Al EFECTO SE EXPIDA, DEBERA CUMPLIR POR
LO MENOQS CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS.

L-CONSTAR POR ESCRITQ Y NOTIFICANDO A TODOS LOS MIEMBROS TE LA JUNTA
DE GOBIERNO Al MENOCS CON CINCO DiaS NATURALES DE ANTICIPACION,
CUANDO SE TRATE DE UNA SESION ORDINARIA Y CUANDQ SE TRATE DE UhA

EXTRAQRDINARIA POR LO MENGS CON 24 HORAS DE ANTICI PACHON;

I1.- LUGAR, FECHAY HORADELA SESION;

111.-El ORDEN DEL DA,

1V, ASUNTOS GENERALES.
V. PARA LAS SESIONES ORDINARIAS, 5E INTEGRARA AL INICIO DE LA SESION UNA

LISTA DE ASUNTOS GENERALES QUE SERA SOMETIDA A VOTACION PARA SER
DESAHOGADA EN SU MOMENTO.

VvI. LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS QUE SE CONVOQUEN VERSARAN
EXCLUSIVAMENTE SOBRE 105 ASUNTOS QUE LAS HUBIERAN MOTIVADOD Y QUE 5E

EXPRESARAMN EN FL ORDEN DEL DIA

VIL. LAS CONYOCATORIAS PFARA LAS SESIONES DE LA JUNTA PODRAN HACERSE
MEDIANTE CFICIO, FAX, O CORREQ FLECTRONICC. DESANDO CONSTANCIA SOBRE
EL MEDIO Y El. RESULTADO DE CADA NOTIFIC ACION.

ARTICULO 10.- EN CaDa SESION, EL SECREYARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LEVANTARA EL ACTA CORRESPONDIENTE; LA CUAL, FREVIA APROBACION, DFBERA
$ER FIRMADA POR EL PRESIDENTE Y CADA UNO DE LOS VOCALES PRESENTES.

ARTICULO 11.- EL FRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNG O LA FERSONA QUE ESTE
DESIGNE PARA CUBRIR SUS AUSENCIAS, TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES Y

OBLIGACIONES:

L CONVOCAR Y PRESIDIR LAS SESIONES ORDIMARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LA

JUNTA DE COBIERNO;

ar ot
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I1- DIRIGIR LOS TRABAJOS ¥ MODERAER LAS SESIONES PE LA JUNTA DE GOBIERNO:

[II. FIRMAR LOS DOCUMENTOS QUE EXPIDA LA JUNTA DE GOBIERNO, EN EL
EJERCICTO DE 5005 FACULTADES;

IV-S50LICITAR LA ASESORfA TECNICA NECESARIA DE FUNCIONARIOS DE
CUALQUIER DEPENDENCIA DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPAL,
CUANDO LOS ASUNTOS EN ESTUDIO ASI LO REQUIERAN;

V.- ANALIZAR, TRAMITAR Y EN SU CASO RESOLVER; LD NQ PREVISTO EN EL
PRESENTE, REGLAMENTO CQUE SE RELACIONE CON EL EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCTIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNQ, ¥

V1. LAS DEMAS QUE LE CORRESPONDE PARA LA CABAL REALIZACION DE SUS
FUNCIONES.

ARTICULO 12- EL SECRETARIC DE LA JUNTA DE COBIERNG, TENDRA 1AS SIGUIENTES
FACULTADES Y OBLIGACIONES:

I. FORMULAR Y SOMETER A LA JUNTA DE GOBIERNQ EL ORDEN DEL DiA EN CADA
SESION;

IL FIRMAR EN CONJUNTO CON EL PRESIDENTE DE LA [UNTA DE GOBIERNOQ, EL
ORDEN DEL DIA;

II. ASISTIR A LAS SESIONES DE LA JUNT A DE GOBIERNO:

I¥V. DAR CUENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO DE LO5 DOCUMENTOS QUE FOR 50U
IMPORTANCIA ASI LO AMERITEN Y DE LOS DOCUMENTOS EN CARTERA;

V. REDACTAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES CUANDO ASI SE ACUERDE EN EL
PLEND DE LA JUNTA DE GOBIERNO;

V1. ELABORAR LAS ACTAS DE LAS SESIONES, SOMETERLAS A CONSIDERACION DEL
FRESIDENTE Y LOS VOCALES QUE EN ELLA INTERVINIERON, ASI COMO LLEVAR EL
CONTROL RESPECTIVO:

VIl. CUIDAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE
LA JUNTA DE GOBIEENO;

VIIL EJECUTAR LOS ACUERDOS QUE LE DICTE LA JUNTA DE GOBIERNO, Y
IX. LAS DEMAS QUE LA JUNTA DE GOBIERNG LE SENALE,

ARTICULO 13.- LOS VOCALES TITULARES O SUPLENTES, TENDRAN LAS SIGUILENTES
FACULTADES Y OBLIGACIONES:

L. ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS SESIONES:

I PARTECIPAR CON VOZ Y YOTO EN LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN EN LA JUNTA DE
GOBIERNO; )
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I SUSCRIBIR LAS ACTAS DE LAS SESIONES EN LAS QUE TENGA PARTICIPACION, ¥

IV. LAS DEMAS QUE LA JUNTA DE GOBIERNO LE ASIGNE.

CAPITULO TERCERCY
DE LA DIRECCHIN GENERAL

ARTICULD 14.- LA DIRECCKIN ESTARA A CARGOC DE UN BDIRECTOR, QUE SERA
DESIGNADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO A PROPUESTA DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL, ¥ TENDRA LAS FACULTADES ESCRITAS EN EL ART. 9 DEL ACUERDD DE
CREACION.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ENIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULD 15.- PARA LA ATENCION DE LOS ASUNTOS QUE TIENE ENCOMENDADOS
LA DIRECCION, CONTARA CON LAS SIGUIENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

L. DEPARTAMENTQ DE ATENCION A LA JUVENTUD CON LAS COORDINACIONES DE
RELACIONES INSTITUCIONALES.

A} PLANEACION DE POLITICAS Y PROGRAMAS.

M. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 16.- CORRESPONDE AL DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA JUVENTUD,
LAS SIGUTENTES ATRIBUCIONES:

1. DISENAR Y COORDINAR PROGRAMAS DE PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES DEL
IMJUVET DIRIGIDO A LA JUVENTUD DEL MUNICIFIO DE TECATE, INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS QUE TENGAN FINES COMUNES.

I. RECIBIR Y CANALIZAR PROPUESTAS SUGERENCIAS E INQUIETUDES DE LA
JUVENTUD.

L INFORMAR A LOS JOVENES, SOBRE LOS DIVERSOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES QUE PUDIERAN SER IDE SU BENEFICTO,

1V, PROMOVER LA CREACION DE MEDIOS Y ESPACIOS DE DIEUSICN SOBRE
TEMATICAS JUVENILES, AST COMO ORGANIZAR ESPACIOS DE DISCUSION SOBRE
TEMAS ESPECIFICOS DE JUVENTUD.

V. REALIZAR ACTIVIDADES DE RECREACION Y DEPORTE, QUE AYUDEN A LOS
JOVENES, A CONVIVIR SOCIALMENTE

¥1. DESARROLLAR PROGRAMAS QUE FOMENTEN UNA CULTURA DEL BUEN USO DEL
TIEMPO LIBRE, PARA LA CONVIVENCIA Y APRENDIZAJE INFORMAL DE
PASATIEMPOS O ACTIVIDADES CULTURALES,

VIL. AUXILIAR EN 50U ORGANIZACION, CREACION, Y FPROCEDIMIENTOS DE-
GENERACION ¥ CAPTACION DE RECURS0S A LOS ORGANISMOS NO°
GUBERNAMENTALES INTEGRADOS POR JOVENES, O QUE TENCAN COMO OB]ETD -
SOCIAL APDYAR A LDS JOVENES.
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VIII. ESTABLECER UN SISTEMA DE COORDINACION DE ACCIONES ENTRE ORGANISMOS
NO CUBERNAMENTALES QUE ATIENDAN TEMAS COMUNES DE LOS JOVENES.

IX. DISENAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION ENTRE LOS ORDENES DE GOBIERNO Y
LAS ORGANIZACIONES CIVILES QUE DIRIGEN SU TRABAJO A POBLACION JOVEN, A
FIN DE OPTIMIZAR RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANOS EN PROGRAMAS DE
DESARROLLD.

% APOYAR ACCIONES DE INVESTICACION SOBRE LOS SECTORES JUVENILES, DE
ACUERDO A LAS PRIORIDADES MUNICIPALES.

xI. DESARROLLAR MECANISMOS DE VINCULACION Y APOYO ENTRE LA SOCIEDAD E
INSTITUCIONES ACADEMICAS, CON PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LA JUVENTUL.

X1l. ELABORAR EN COORDINACION CON LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE,
PROGRAMAS Y CURSOS DESTINADOS AL DESARROLLO DE LA JUVENTUD.

XIII PROMOVER LA CAPTACION DE RECURSOS FINANCIEROS Y/O ASESORIAS DE
ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES, PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DEL IMJUVET.

X1V. ESTABLECER UN SISTEMA DE EVALUACION PERMANENTE A LOS PROGRAMAS
APLICADOS POR EL IMJUVET PARA 51 CONSTANTE MEJORAMIENTO, Y APLICAR
ESE SISTEMA A LOS ORGANISMOS JUVENILES QUE SOLICITEN APOYO PARA LA
CALIDAD DE SU GESTION,

XV. EJECUTAR FROGRAMAS DE PROMOCION DE LAS ACTIVEDADES IMPARTIDAS POR
FL CENTRO INTERACTIVO, DIRIGIDOS A LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO,
INSTITUCIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS QUE TENGAN FINES COMUNES CON ESTE

XVL. RECIBIR Y CANALIZAR PROPUESTAS, SUGERENCIAS E INQUIETUDES DE LA

TUVENTUD, Y

xVIL. ELABORAR PROGRAMAS PARA TALLERES Y CONFERENCIAS EN MATERIA DE
JUVENTUD.
ARTICULG 17.-- CORRESPONDEN A LA COORDINACION DE RELACIONES

INSTITUCIHONALES EL EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES ATRIBUCICNES:

DIFUSIGN DE LAS ACTIVIDADES SOBRESALIENTES DE LOS JOVENES EN LOS
DISTINTOS AMBITOS DEL ACONTECER MUNICIPAL:

I. DESARROLLAR, COORDINADAMENTE CON LAS INSTANCIAS RESPECTIVAS, UM
SISTEMA DE APOYO A EMPRESAS JUVENILES QUE ESTIMULEN LA AUTOGESTION Y EL
AUTO EMPLED.

1. PROPORCIONAR A LOS JOVENES, LAS CONDICIONES ADECUADAS PARAEL MEJOR
APROVECHAMIENTO DE SU SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES, EN
BENEFICTO PROPIC Y DE 5US COMUNIDADES.

(L. DESARROLLAR PROGRAMAS DE ASISTENCIA LABORAL Y BOLSA DE TRABAJQ
FARA, JOVENES SIN EMFLEO, ASf COMO PROMOVER EL EMPLEO DE MEDIO TIEMPO.*
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[V. CODRDINAR ACCIOMES EMTRE ORGANEISMOS NO GUBERNAMENTALES QUE
ATIENDAN TEMAS COMUNES.

V. PROVEER A LAS ORGANIZACIONES JUVENILES, DE LOS RECURSQS HUMANOS
ESPECIALIZADOS, QUE REQUIERAN PARA MEJORAR LA CALIDAD DE SUS SERVICIOS,
MEDIANTE LA CANALIZACION DE PRESTADCORES DE SERVICIO SOCIAL.

VL. ESTABLECER CONVENIOS CON TODOS  AQUELLOS FROGRAMAS
INSTITUCIONALES QUE BENEFICIEN A LA JUVENTUL.

VIIl, PLANEAR, ORGANIZAR Y DIRIGIR CONJUNTAMENTE CON ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES DIVERSAS, BRIGADAS COMUNITARIAS QUE ATIENDAN LAS
NECESIDADES DE LOS DIFERENTES SECTORES JUVENILES DE LA POBLACION.

IX. LLEVAR A CABO CONVENIOS CON LAS ONG Y CON EL SECTOR EMPRESARIAL
TARA CANALIZAR ACTIVIDADES Y ESEUERZOS QUE CONLLEVEN Al DESARROLLO
DEL #OVEN EN EL AMBITO LABORAL.

ARTICULD 18.- CORRESPONDEN A LA COORDINACION DE PLAN EACION DE
POLITICAS ¥ PROGRAMAS DE LA JUVENTUD EL EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES

ATRIBUCIONES:

1 GENERAR EN CONJUNTCO CON LAS INSTANCIAS DEFORTIVAS,
PROGRAMAS SOBRE 105 SECTORES JUVENILES DE ZONA RURALY
URBANA, DE ACUERDCO A LAS NECESIDADES DELAS MISMAS.

1. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE VINCULACION ¥ APOYO ENTRE LA
SOCIEDAD E INSTITUCIONES, PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ACTIVIDADES EN EVENTOS SOCIALES, DEFORTIVOS, ¥ CULTURALES.

1EL [MPLEMENTAR EN COORDINACION CON LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES, PROGRAMAS Y CURSOS DESTINADOS AL

DESARROLLO DE LA JUVENTUD.

v, IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE EVALUACION PERMANENTE A LOS
FROGRAMAS APLICADOS FOR EL IMJUVET PARA 5U COMNSTANTE
MEJORAMIENTC, Y AFLICAR ESE SISTEMA A LOS ORGANISMOS JLIFVENILES

QUE SOLICITEN APOYO PARA LA CALIDAD DF SU GESTION.
ARTICULQ 19.- EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TENDRA A SU CARGO:

[. IMPLEMENTAR LOS CONTROLES QUE ASEGUREN EL CUMTPLIMIENTO, POR FARTE
DEL IMJUVET DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y AFPLICABLE EN MATEREA EE

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO.
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PARA ELLO CONTARA CON EL PERSONAL Y LA ESTRUCTURA QUE LE FERMITA
IMPLEMENTAR Y MANTENER SISTEMAS DE CONTROL PRESUPLESTAL,
ADQUISICIONES COMO PAGOS Y EMISION DE INFORMACION FINANCIERA Y
CONTABLE.

1. ELABORAR EL FRESUFUESTO DE INGRESQS Y EGRESOS ASI COMO LOS INFORMES
DE AVANCES TRIMESTRALES RELATIVOS AL EJERCICIO DE GASTO.

ll. MANTENER ACTUALIZAIM) EL REGISTRD CONTAEBLE DE LAS COPERACIONES
FINANCIERAS Y PRESUPUESTALES {IJU'E REALICE EL IMJLVET, A EFECTO DE
PROFORCIONAR INFORMACION CONFIAELE Y OPORTUNA PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

IV. ELABORAR LA NOMINA DEL PERSONAL PARA EL PACO DE SUELDOS Y SALARIOS
DEL IMJUVET Y EFECTUAR LOS PAGOS CORRESPONDIENTES DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

¥.LLEVAR UN RECISTRO ACTUALIZADO DEL PERSONAL ADSCRITO AL IMJUVET.

V1. IMPULSAR LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION DE PERSONAL,

VII. LLEVAR A CABO LA ADQUISICION DE BIENES Y La CONTRATACION DE
SERVICIOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VHI RECIBIR, ALMACENAR, REGISTRAR Y SUMINISTRAR LOS RECURSOS ASHGNADOS
AL IMJUYET.

IX. PROPDRCIONAR, LOs SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A INMUEBLES,
MOBILIARIO Y EQUIPO DEL IMJUVET.

X. RESGUARDAR LOS BIENES PROPIEDATD DEL IMJUVET.

XI. ELABORAR EL FROGRAMA ANUAL DE NECESIDADES, Y

XII. LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS Y LAS QUE LE ENCOMIENDE EL DIRECTOR GENERAL,

CAPITULO QUINTO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS TITULARES

ARTICULO .- LOS )JEFES DE DEPARTAMENTO TENDRAN A SU CARGO, EL
DESEMPENO DE LAS SIGUIENTES FACULTADES ¥ OBLIGACIONES:

. ACORDAR CON EL DIRECTOR GENERAL LOS ASUNTOS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS A ELLOS ADSCRITAS, o
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II. ESTABLECER LAS NORMAS, CRITERICS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE
CARACTER TECNICO EN LOS QUE DEBEN REGIR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y EL
DESARROLLO HUMANG EN EL IM)UVET. -

[II. DESEMPENAR LAS COMISIONES Y REPRESENTAR LEGALMENTE AL IMJUVET EN
TODOS AQUELLOS ACTOS QUE LE ENCOMIENDE EL DIRECTOR.

IV. VIGILAR SE CUMPLA CON LAS DISPOSECIONES ESTABLECIDAS EN LAS LEYES Y
REGLAMENTOS APLICABLES AL IMJUVET.

V. PLANEAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

VI. SOMETER A LA CONSIDERACION DEL DIRECTOR GENERAL LA PARTE DE LOS
MANUALES ADMINISTRATIVOS DEL IMILIWVET CONFORME A LO5 LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, ASI COMO DE SUPERVISAR QUE SE MANTENGAN ACTUALIZADOS, ¥

VII. LAS DEMAS QUE FARA EL EJERCICIO DE SUS FACULTADES LE ENCOMIENDE EL
DIRECTOR GENERAT.

ARTICULO 71.- CORRESPONDEN A LOS COORDINADORES DE UNIDAPES LAS
SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES:

1. PLANEAR, FROGRAMAR, ORGANIZAR, DHIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ENCOMENDADOS A SU AREA.

11. ACORDAR CON SU SUPERIOR INMEDIATO LA RESOLUCION DE LOS ASUNTOS DE
SU RESPONSABILIDAD, ESCUCHANDO PREVIAMENTE LA OPINION DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL LMJUVET QUE POR LA NATURALEZA DE LOS ASUNTOS A
ACORDAR RESULTEN COMPETEMNTES.

1. APLICAR LAS DISPOSICIONES QUE EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE
PERSOWAL, BIENES Y SERVICIOS SE ESTABLEZCAN.

IV. FORMULAR CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, LA PARTE DE, LGOS
MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS CORRESPONDIENTE A SU AREA.

V. PARTICIPAR EN LA FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO POR
PROGRAMAS RELATIVOS AL AREA DE SU RESPONSABILIDAL, CONFORME A LAS

=PRSS T | o EIReAs e T it =
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NORMAS ESTABLECIDAS. .
-t Al "o
V1. PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE LES SEA REQUERIDA INTERNAMENTE @+ :* 7. %

POR CUALQUIER DEPENDENCIA DEL MUNICIFIO DE ACUERDO A LAS POLITICAS &

ESTABLECIDAS AL RESI'ECTLCY
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VII. ADMINISTREAR LOS RECURSOS AUTORIZADOS Al AREA DE 5U ADSCRIPCION,
PROGRAMANDO LOS SUMINISTROS DE BIENES Y SERVICIOS QUE REQUIERA, Y

VIIL LAS DEMAS RELATIVAS A LA COMPETENCIA DE SU AREA.

CAPITULO SEXTO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 22- SE CREA EL SISTEMA DE SUPLENCIAS DEL IMJUVET, CON EL OEBJETO

DE PRESTAR UNA FUNCION CONTINUA Y FERMANENTE.

ARTICULO 23.- LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL IMJUVET SERAN SUPLIDOS EN 5US
AUSENCIAS, ATENDIENDO A LAS SIGUIENTES REGCLAS:

I. LA AUSENCIA DEL DIRECTOR GENERAL SERA CUBIERTA POR EL JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA JUVENTUD.

II. LA AUSENCIA DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA JUVENTUD SERA
CUBIERTA FOR EL COORDINADOR DE RELACIONES INSTITUCIONALES O EL
COORDINADOR PLANEACION DE POLITICAS Y FROGRAMAS.

ARTICULOS TRANSITORIODS

PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL DIiA SIGUIENTE AL
DE $U PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICTAL DEL ESTADQ,

SEGUNDOQ.- POR ESTA UNICA OCASION LA INTEGRACION E INSTALACION DE LA
JUNTA DE GOBIERNOQ SERA EXCLUSIVAMENTE CON EL PRESIDENTE Y LOS
REGIDORES; UNA VEZ AGOTADO EL PROCEDIMIENTO AL QUE SE REFIERE EL ULTIMO
PARRAFO DEL ARTICULD 6 DE ESTE REGLAMENTO, EN LA SEGUNDA SESION
ORDINARIA QUE SE CELEBHE, SE INTEGRARAN LOS5 REPRESENTANTES
ESTABLECIDS EN EL ACUERDM DE CREACION.

D A D O: EN LA SALA DE CABILDO BENITC JUAREZ GARCEA, DE LA CIUDAD DE TECATE,
BAJA CALIFORNIA, A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DXOS MIL CINCO,

SE EXTIENDE EL PRESENTE, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO POR EL ART. 17 DEL
REGLAMENTC INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE TECATE BA)A CALIFORMIA A LOS
VEINTICUATRC DIAS DEL MES DE AGOSTQ DE ANO DOS MIL SIETE FARA LOS EFFCTOS
LEGALES QUE HAYA LUGAR.

ATENTAMENTE:
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION

SECRETARIO REWAL. DEL ARHENTO DE TECATE

........



