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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019

I. EXPOSICION DE MOTIVOS.

Con fundamento en la legislacion aplicable de la Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto
Publico del estado de Baja California, se expide el siguiente Proyecto de Presupuesto de Egresos
para el Instituto Municipal de ia Juventud de Tecate para el afio 2019.

En razén de lo anterior, a continuacion, se realiza una descripcidn de las condiciones econdmicas
y sociales que prevalecen en el Estado y Municipio, la situacién financiera y hacendaria presente y
la que se prevé para el futuro, asi como las estrategias a implementar y los propdsitos a lograr con
el Presupuesto de Egresos,

A. Antecedentes.
Ef Instituto Municipal de la Juventud de Tecate, B. C., fue creado como un organismo
publico descentralizado municipal, reconocido por Acuerdo de Cabildo el dia 21 de junio
de 2005, segUlin consta en Acta no. 27 asentada en el libro de Sesiones Ordinarias de
Cabildo.

B. Personalidad juridica.
Con fecha 01 de Julio de 2005, se publicaron en el Periddico Oficial del Estado los acuerdos

'

siguientes:

Crear el organismo descentralizado, asf como la estructura orgdnica y la definicién de
atribuciones de la Entidad Paramunicipal denominada “Instituto Municipal de la Juventud de
Tecate, B.C.", con personalidad juridica y patrimonio propios para el.cumplimiento de su objeto
que consiste en encausar, promover, desarrollar actividades con la pamupacwn de jovenes
unificando criterios y sumando esfuerzos co i U
prlvadas implicadas en [a atencién de la juve !
y recreativos. Su objetivo es generar un desaFru
Juventud como parte del desarrollo integral de los'F

C. Misién.
Promover ¢ impulsar oportumdade
partlc:pacmn yel mejoramle
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necesidades de los mismas y que brinde todas las herramientas a su alcance para fomentar el sano
desenvolvimiento de las y los jévenes en la sociedad de una manera participativa.

E. Atribuciones y funciones.

v" Promover las actividades dirigidas u organizadas por los jovenes entre los habitantes de
Tecate a través de los programas deportivos, preventivos, civicos y otros que apliquen.

v" Normar la préctica de las actividades institucionales dedicadas a la juventud en el municipio
estableciendo mecanismos de coordinacién y fomento con la sociedad civil.

v Fomentar la organizacién de encuentros juveniles a nivel nacional e internacional.

v' Administrar el centro interactivo “Espacios Poder Joven” buscando dar servicio eficiente a
los usuarios.

v" Promover la construccién de nuevos espacios dedicados & la Juventud.

v" Promover acciones que permitan el acceso a mayores recursos econémicos para atencién a
la juventud proveniente de eventos pdblicos y otras actividades que se realicen con tal
objeto.

' Buscar el patrocinio de la iniciativa privada para programas especiales de la juventud, que
permitan multiplicar el subsidio Gubernamental.

v Establecer programas de investigacién que permitan documentar los beneficios de
involucrar a la juventud en actividades productivas y propositivas, proponiendo nuevos
programas que favorezcan el desarrollo integral del ser humano.
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En relacién a esto se puede hacer mencién de los esfuerzos que todos los niveles de
gobierno han emprendido para llevar a cabo una recuperacion financiera que permita
encaminarse a nuevos rumbos de desarrollo que brinden la posibilidad de crecer de una manera
ordenada, sustentable y mds estable.

Es con relacién a esto que los esfuerzos antes mencionados se verdn reflejados hasta en el
mas minimo actuar por parte de este Instituto, con mesura y orden en la planificacién del gasto
y con eficiencia y eficacia al momento de ejercerlo.

H. Estrategias a implementar,

De una manera resumida, puede interpretarse el presente escrito como la fiel y legitima
muestra del trabajo que se pretende realizar, que coordinado con los esfuerzos de las demds
entidades de gobierno y organizaciones no gubernamentales, atendiendo siempre a las
demandas de la ciudadania, y en este caso particular a las de los jovenes, llevaran a cabo una
gestion que priorizard la optimizacion de los recursos y el trabajo en conjunto, apegado a las
necesidades primordiales que persisten desatendidas.

Por lo que para dar el debido cumplimiento de los objetivos se presenta el siguiente presupuesto
de Egresos:

Articulo 1.- Ef presente presupuesto de Egresos que regird al Instituto Municipal de la Juventud de
Tecate Baja California durante el Ejercicio comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de
2019, Asciende a un total por la Cantidad de $1,359,685.00 (Un millén trescientos cincuenta y
nueve mil seiscientos ochenta y cinco pesos 00/100 Moneda Nacional) Como o es:
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24 | E33 14000 SEGURIDAD SOCIAL 13,968.00
24 |E33 14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 13,968.00
24 |E33 14101 | APORTACIONES PATROMALES DE SERVICO MEDICO 13,968.00
24 |E23 15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 170,000.00
24 | E33 15200 INDEMNIZACIONES 170,000.00
24 |E33 15201 | Indemnizaciones 170,000.00
APQOYOS A LA CAPACITACION DE 1.OS SERVIDORES
24 |E33 15500 PUB. -
24 | E33 15501 | Inscripcidn en Cursos Para el Personal -
24 |E33 e e e :
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
24 |E33 21000 ARTICULOS OFICIALES $2,300.00
24 |E33 21100 MATERIALES, OTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 16,000.00
4 |E33 21101 | MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 16,000.00
MATERIALES, OTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
2§ |E33 21400 INFORMACION Y COMUNICACION 8,500.00
MATERIALES, UTILES Y EQ, MENORES DE TECNOLOGIA DE LA
24 [E33 21401 | INFORMACION Y COMUNICACION 8,500.00
24 [E33 21600 MATERIAL DE LIMPIEZA 8,400.00
24 | E33 21601 § MATERIAL DE LIMPIEZA 8,400.00
24 |E33 22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 16,600.00
24 |E33 22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 13,200.00
2 |eas 22104 | ALIMENTACION DE PERSONAL 4.200.00
M4 |E33 22105 | AGUA Y HIELD PARA CONSUMC HUMANO 5,400.00
24 | E33 22106 | ARTICULOS DE CAFETERIA 3,600.00
24 | E33 22300 UTENCILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 3,400.00
24 |E33 22301 | UTENCILIQS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 3,400.00
24000 MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CO s%%guqaon Y DE REPARACION
24 | E33 S y
24 | E33 24600 MATERIAL ELECTRIC
24 | E33 24601 | MATERIAL ELECTRICO
i
SRR
24 [E33 25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMAE
24 | E33
24 | E33
24 | E33 26000
24 |33
24 | E33
24 | E33 27000
29 | Ea3
24 | E33
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24 | £33 29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 21,100.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y
24 | 33 29400 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 14,500.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ, DE COMPUTO Y ‘
24 | 33 29401 | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 14,500.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES bE EQUIPO DE
24 | E33 29600 TRANSPORTE 6,600.00
24 | E33 29601 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DEEQ, DE TRANSPORTE | 6,600.00
24 | £33 7
24 [ E33 31000 SERVICIOS BASICOS 18,000.00
24 | E23 31400 TELEFONIA TRADICIONAL 18,000.00
24 [e33 31401 | SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL 18,000.00
24 £33 32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 17,400.00
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
24 |E33 32300 EDUCACIONAL Y RECREATIVO 17,400.00
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ, .DE ADMINISTRACION,
24 |e33 32301 | EDUCACIONAL , RECREATIVO Y DE BIENES INFORMATICOS 17,400.00
24 | £33 32900 OTROS ARRENDAMIENTOS :
24 |E33 32901 | OTROS ARRENDAMIENTOS ;
+3000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ OTROS 25,00000
23 |E33 SERVICIOS
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADVA. PROCESOS, TECNICA ¥ EN
2 e 33300 TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION 25,000.60
33302 | SERVICIOS DE CONSULTORIA EN TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION
24 |33 13,000.00
24 |E33 33303 | SERVICIOS DE CONSULTORIA CIENTIFICA Y TECNICA 12,000.00
24 | £33 34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 10,800.00
24 |33 34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y LABORALES 10,800.00
23 | £33 34101 | INTERESES, COMISIONES Y SERVICIOS BANCARIOS 10,800.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
s |eas 35000 CONSER/ACION 12,500.00
INSTALACION, REPARACION-V:MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
e Y RINEETR VIEN]
24 £33 35300 COMPUTO Y TEC} SIOELA INFORVACID
' INSTALACION, REPARACIO)
2 |33 35302 | COMPUTO Y TECNOLOGIA
21 |33 35700
2 |33 35704 | AIRE AG
(Eaens
21 |e33 :
2 |33
21 |33 3600,
2 |e33
2 |33
24 |33 37000
2 |33
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23 |E33 37101 | PASAIES AEREQS 20,000.00

24 [E33 37500 VIATICOS EN EL PAIS 8,300.00

24 | E33 37501 | VIATICOS EN EL PAIS 8,300.00

24 {E33 37900 OTROS SERVICIOS DE TRANSLADO Y HOSPEDAJE 3,600.00

24 |E33 37902 | PEAJES 3,600.00

24 |33 35000 SERVICIOS OFICIALES £,400.00

2 |33 38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 6,000.00

2 |33 38201 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 6,000.00

24 | E33 38500 GASTOS DE REPRESENTACION 2,400.00

2 |E33 38501 | REUNIONES DE TRABANO 2,400.00

24 |E33 39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 36,300.00

24 |E33 39500 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 14,400.00

24 | £33 39501 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 14,400.00

39800 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA

24 | E33 RELACION LABORAL 21,900.00

24 | E33 39801 | IMPUESTO SOBRE REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL 21,900.00
124 | E33

24 | E33 44000 AYUDAS SOCIALES 75,000.00

24 |E33 44100 AYUDAS SOCIALES 75,000.00

24 | E33 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 75,000.00

24 | E33

24 | E33 MOBILIARIO Y EQUIPQ DE ADMINISTRACION 46,000.00

24 | 33 51100 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 9,500.00

24 | E33 51101 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTER(A 9,500.00

24 | E33 51500 EQUIPQ DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 5

24 | E33 51501 | EQUIPO DE comgi 'em@g

24 |E33

24 | E33

24 | E33 54000

24 | £33

24 | E33

la contabilidad gubernamentai y laem
el fin de lograr su adecuada 4arm0n|zaﬂ idn
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Fiscalizaci6n de los Activos, Pasivos, Ingresos y Gastos en general, contribuir a medir la eficiencia
y eficacia de los Gastos e ingresos Publicos,

De conformidad con el articulo tercero transitorio, fraccién lll de la Ley de Contabilidad, el
Consejo Nacional de Armonizacién contable {CONAC) publico en el Diario Oficial del 10 de junio
de 2010, el clasificador por objeto del gasto integrado por tres niveles de desagregacién
Capitulo, Concepto y Partida Genérica.

El 22 de Julio de 2011, el Consejo Estatal para la Armonizacion Contable aprobo el clasificador
por objeto del gasto integrando un cuarto nivel de desagregacién “Partida Especifica”. Mismo
que fue publicado el 12 de agosto de 2011 en el Periédico Oficial del Estado.

Aspectos Generales.
Los registros contables se llevaran con base acumulativa. La contabilizacién de las transacciones
de gasto se hara conforme a la fecha de su realizacion, independientemente de la de su pago.

Estructura

La estructura del Clasificador por objeto del gasto se disefié con un nivel de desagregacion que
se permite que sus partidas faciliten el registro dnico de todas las transacciones con incidencia
econdmica-financiera, formandose la siguiente estructura.

ESTRUCTURA

PARTIDA
CAPITULO | CONCEPTO | GENERICA ESPECIFICA
X0000 XX000 XXX00 XXKXX

Las disposiciones indicadas en los articulos del presente documento seran de observancia
obligatoria para el Ejercicio presupuestal sin perjuicio de otras disposiciones tegales vigentes
aplicables. _

El presupuesto que el Instituto solicito par,
autorizado estd estructurado de la siguiente mane
ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y PRESUPUESTC)&E&

programas de’

UNIDAD RESPONSABLE | PROGRAMA

24

Las plazas de persona
departamentos de

CATEGORI
CONFIANZ
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Articulo 3.- Para la programacién y Ejercicio del Gasto Publico se establecen los Siguientes
Lineamientos:

a) Toda erogacion deberd ajustarse a lo dispuesto en el capitulo Quinto de la Ley de
presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de baja California.

b) En Materia de Recursos Humanos en atencién a las Facultades del Director como lo
establece el acuerdo de creacién del Instituto en su Articulo 9, podré designar y remover
libremente a los funcionarios con los que haya una relacién laboral.

¢) Para el Cdlculo de Liquidaciones de los Funcionarios de! Instituto se aplicé la Ley Federal
del trabajo, asi como La Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de B .C.

Articulo 4.- Por su naturaleza y obligatoriedad, se consideran de ampliacién automatica las
siguientes partidas presupuestales de egresos:

A}  Todas las pertenecientes al Capitulo 10000 Servicios Personales.

B) 5-24-01-01-21101 Materiales y (tiles de Oficina.

€} 5-24-01-01-15501 Inscripciones en cursos para el personal

D) 5-24-01-01-39801 Impuestos sobre néminas y otros que se deriven de una relacién laboral.
E)} 5-24-01-01-26101 Combustibles.

F)  5-24-02-01-50000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.

Para efecto del Articulo 54 de la Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de
Baja California, se consideran de Ampliacién Automatica.

Articulo 5.- las aportaciones que se reciban en especie y/o monetariamente ampliaran en
forma automdtica la partida de egresos del programa especifico en donde se aplique, debiendo
flevar un reporte para su registro contable. :

Articulo Transitorio
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o
T ECATE XXl AYUNTAMIENTO DE TECATE, B.C.

s XX AY UNTAMIERTQ ~ore
INSTITUTO MUNICIPAL DELA JUVENTUD DE TECATE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL VINCULADO CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2017-2019
EJERCICIO FISCAL 2019

Apoyo i Atancion Intagral a la
da las Objetivos dal Instity [ Catno et Oy los Ry Fh t ¥ Materklas con que cuonta ol Institulo para ol Cumplimiento do lon
'rogramas, Pramaover a it ¥ vilores para lograr sl d integral, [a p yal o fa calidad de vida de [as y ics [évenes.

$  910,985.00

Elaboracion y Pressntacian de Informe Parlodico

de la Situacion de las Finanzas Pubilcas, asl "
202 | como al Trimeatral sobre ol Grado del Avance 518 ! o 8 s

¥ Fin

Repreasntar al Institute con Participacksn y
203 A.Iinh:leia allnla: da TrlablloyFroEﬂm!a? an 534 Minuta 42 10110

Estatalas y Faderales.
204| DESARROLLO ECONOMICO DE LA JUVENTUD at Eventos B
205 EDUGAGION PROJUENTUD 22 Evantos 4
208 | DE JOVEN A JOVEN POR LA SALUD INTEGRAL 2 Brigadas 4
207 SEGURIDAD JOVEN 1.8 Brigadan r
208 ESPACHIS PODER JOVER 22 Repartes 12

FISICO
Aplevals [_mNARcIERD

IRISTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTLID DE TECATE
XX AYUNTAMIENTO

910.805.0¢
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA RVENTUD DE TECATE
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INDICADORES




FICHA DE INDICADOR M UVET,

HISTITLTG MUICIPAL B2 LA JUVENTUD BE TECATE

TECATE

o X¥HAVIINTAMIENT( —

NOMBRE DEL INDICADOR:
L . TIPOY
Eficiencia en el cumplimiento de Inf P IMILVET-ADM-01
€ ' p . orme Presupuestal, NUMERO DE
programatico y Financiero. ) INDICADOR

1 FUNDAMENTO EN PLAN MUNICIPAL DE DESARROL!.O
EJE/ SUB EJE/ ESTRATEGIA / OB.IETIVO f 4 516 :

2. FUNDAMENTO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

! B PROGRAMA —

__ | APOYO ADMINISTRATIVO
1 SUBPROGRAMA T

3. ({QUE MIDE EL INDICADOR? \
La aprobacién de los resultados Trimestrales ante Junta de Gobierno y Cabildo

4. INTERPRETACION O LECTURA:

I S1 EL RESULTADO DEL | No Aolica
‘ SI ELRESULTADO DEL . e .
| INDICADOR DIsmINUYE; | 1@ Administracién es menos eficlente. XKiT AYONTAMIENTO !

5 DEFINICION DEL RESULTADO Y VARIABLES DE LA FéRMULA

CLAVE f DESCRIPCION UNlDAD DE MEDlDA
|ovewemte |
[ AS.IG _ i Acta de Sesnén con junta de Goblerno - §
i‘ ASC :[ Acuerdo de SeS|_or_1 deCabildo I Acuerdo de Cabs!do

6. FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABLES:

FUENTE DE DATOS
NOMBRE DEL SISTEMA INFORMATICO QUE
REGISTRO, REPORTE O GENERAEL REGISTRO, AREA ENCARGADA DE GENERAR O
CLAVE VARIABLE DOCUMENTO DONDE | REPORTE O DOCUMENTO DE | CONCENTRAR LA INFORMACION
SE OBTIENE LA DONDE SE OBTIENE LA EN LA DEPENDENCIA PARA
INFORMACION DE LA INFORMACION DE LA ALIMENTAR LA VARIABLE
VARIABLE VARIABLE
ASIG Junta de Gobierno IMIUVET
. M
Acta de Aprobacion / Qg\ioﬂ UC’OA;-!
16 Acta de Sesion Junta de Gobhierno P
ASC Acuerdo de Aprobacion Cabildo
5C Acta de Cabildo Cabildo




TECATE

------- ~ MU AVUHTAMIENTD =

FICHA DE INDICADOR IMJU‘%E{ET -

SIS R, G5 LA UVENTUD BE TECAIL

;ﬂDOQZS

7. METODO DE
CALCULO DEL
RESULTADO:

1)  ASIG= (ASIG/IG X100)
ASIG=(4/5x100)=80%
2} ASC= (ASC/SC X100)
ASC=(4/5x100)=80%
3) RI=ASIG+ASC/2

8. LINEA BASE

VALOR: 80%
PERIODO Q FECHA: TRIMESTRAL
9. META DEL INDICADOR ANUAL: 80% TRIENIO:

40%

Menor o igual a

10. SEMAFORIZACIONDEL RESULTADO:

Menor o igual a Menor o igual a
41% a 70% 71% a 100%

11. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION:

MENSUAL

TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL BIANUAL TRIANUAL

X

12. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR:

E

F

M| A M| i A S O|N|D

X X X X

GLOSARIO DE TERMINOS

Sindicatura Municipal

Junta de Gobierno = Sesion Presidida por ejecutive municipal, 2 miembros de cabildo {Regidores) 3 Representantes Ciudadanos y Comisario de

Cabildo = Es el ayuntamiento reunido en sesién para el ejercicio de sus atribuciones.
IMIUVET = Se refiere a la Paramunicipal Instituto Municipal de la Juventud

Secretario del Ayuntamiento = Secretario Fedatario de actas en las reuniones de cabildo cumpliendo y haciendo cumpiir los acuerdo, ordenes y
circulares gue el ayuntamiento apruebe.

Acta de Aprobacién= Documento Emitido por fla Junta de Gobierno en sentide aprobatorio de los asuntos tratados en sesion.

Acuerdo de Cabildo = Documento emitido por cabildo en el ejercicio de sus atribuciones

NOTAS TECNICAS Y OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL INDICADOR

NSTTTUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD O TECATE
! X!l AYUNTAMIENTO

M S
\ > \./f-:_.g(-‘-

DMINISTRATIVO DIRECTORA IMJUVET

ELABORO AUTORIZO /
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;é# FICHA DE INDICADOR T
TE.\Q ﬁ:!:_E JWWWWH.MWEW ‘
NOMBRE DEL INDICADOR: TIPO Y
ATENCION INTEGRAL A LA JUVENTUD NUMERO DE IMIUVET-A-02
INDICADOR -

1. FUNDAMENTO EN PLAN MUNICIPAI. DE DESARROLLO

EJE/ SUB E.IEI ESTRATEGIA/ OBJETIVO

2 2 7 luventud y deporte.
8.3.5 Proyectos Estratégicos.

3.1.5 Vinculacién E;Egg!ngmpresa-Gobiemo

2. FUNDAMENTO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

:I ‘ PROGRAMA —

ATENCION INTEGRAL A I.A JUVENTUD

l
L2
| | SUBPROGRAMA ]

3. ¢QUE MIDE EL INDICADOR?

Potencializar el desarrollo de los jovenes de Tecate ent:;e 12 y 29 afios de edad, de zona urbana y rural
del municipio, mediante politicas publicas.

4. INTERPRETACION O LECTURA:

S! EL RESULTADO DEL
No Aplica.

|, INDICADOR AUMENTA: e

S1 ELRESULTADO DEL
INDICADOR DISMINUYE:

Los j jOVEHES alcanzados posmvamente 500 menores.

5 DEFINICION DEL RESULTADO Y VARIABI.ES DE LA FéRMULA

CLAVE DESCRIPCIéN UNIDAD DE MEDIDA
.. VARIABLE e e
PA | (Ndmero de jévenes que asisten en el Pm%?
: jévenes que asistieron en el trimeﬁﬁ ANteric \

l

6 FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABLES:

CLAVE VARIABLE

INFORMACION DE LA
VARIABLE

PA .
ATENCION.AUO)
3

WUTOMUNiC'iPALDELA
s XX AYUNTAMIENTO
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2400027
FICHA DE INDICADOR IMJUVET

ASTITUTG MUGCPAL O LA WVENTUD DETECRHE |

7. METODO DE
CALCULO DEL
RESULTADO:

1) PA=(NJAT/NJATA)100"

8. LINEA BASE

VALOR:

80%

PERIODO O FECHA:

TRIMESTRAL

9. META DEL INDICADOR

ANUAL:  100% TRIENIO:

Menor O igual a
40%

10. SEMAFORIZACIONDEL RESULTADO:

AMARIELD.
Menor o jgual a
41% a 70%

Menor o igual a
712a100%

11. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION:

MENSUAL

TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL BIANUAL TRIANUAL

12. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR:

E F

M|A M| ) I J]|A]S|O|N]|D

X X X X

GLOSARIO DE TERMINOS

PA: Porcentaje de Atencion

IMJUVET = Se refiere a la Paramunicipal Instituto Municipal de la )

NOTAS TECNICAS Y OBSERVACIONES

JEFE DE ATENCION DE’

]
22ir ey
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% XXII AYUNTAMIENTO DE TECATEB.C. iM JUVETf %.e
TECATE SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO SRk
DATOS GENERALES
Proyecto: Apoyo Administrativo-Atencién Integral a laJuventud
Periodo de Ejecucitn: Inicio 01/01/2019 Final  31/12/2019
Cédigo Programatico
Tipo de Proyecto: Administrativo-Qperativo
Programa Especial: | —--meeemeceneenen
Cobertura: Municipal
Unidad Responsable: XXII Ayuntamiento del Municipio de Tecate
Nivel 1: Direccién de IMJUVET
Nivel 2;

Objetivo Estratégico:

El Instituto Municipal de la juventud de Tecate, tiene como objetivo hacer politicas piblicas en favor
de los jévenes, otorgdndoles las herramientas necesarias en seguridad, educacién, salud y desarrolio
econémico. Sumarlos a la participacién social, creando espacios de innovacion y expresidon a través
de las diversas actividades de las politicas publicas.

2.2.7 Juventud y deporte,
8.3.5 Proyectos Estratégicos.
3.1.5 Vinculacién Escuela-Empresa-Gobierno.

Plan de Desarrollo

Municipal

Eje Rector: Eje 2 Bienestar, Equidad e Integraci6n Social

Objetivo: El bienestar social de los habitantes del municipio es un tema primordial para el
gobierno municipat de Tecate, es por eso que el eje Bienestar, equidad e integracién
social, abarca de manera conjunta las politicas a2 implementar para solventar las
demandas ciudadanas en materia social.

Estrategias:

Propésito  institucional
PDM:

Estrategia  Institucional

PDM:
1 [Poblacion total
Poblacion Beneficiada: de 12 a 29 afios de edad H M
27467 14,655 12,812
it 3.inegi.org. mx/sistema 1 sl UlT. 880 Pe=07 3028 5=nst

NETHUTO A ULEIPAL DE LA JUVENTUID GE TECATE
1 XX11 AYUNTAMIENTO



> XXII AYUNTAMIENTO DE TECATEB.C. M
TECATE SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO TR —=—
COMPONENTE 202

Elaboracion y Presentacion de Informe Periddico de la Situacion de las Finanzas Publicas, asi como el
Trimestral sobre el Grado del Avance Presupuestal, programatico y Financiero.

Nombre del Proyecto: | Apoyo Administrativo

Medio de verificacién: | Elaboracién de reportes de némina, estados de cuenta, estados financieros

Método de calculo: PC=(numero de Informes presentados /niimero de Informes aprobados )100
PC=(NIR / NIP) 100
| Unidad de Medida: Informes Aprobados

Frecuencia: Semestral( ) Trimestral(x) Tipo de Indicador: Estratégico{ x) Gestion( )

Dimension: Eficacia( ) Eficiencia(x) Calidad ( ) Economia( )

Primer Trimestre Segundo Trimestre

Nombre del Linea Sentido del Meta: Ene. Feb. Mar. Abril Mayo | Jun.
indicador base: indicador:
Afio:
Poreentaje de 11*100 = Programadas
Cumplimiento 100% Ascendente 1
Realizadas
1
Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Nombre del Linea Sentido del Meta: Julio. |, Ago. Sept. Oct. Nov. Dic.
indicador base: indicador:
Afin:
Porcentaje de 111100 Programadas
Cumplirmiento = 100% Ascendente 3
Realizadas
3
Gasto por Categoria Programatica Avance Fisico
Capitulo Bescripeidn del Capitulo % Fisico Anual Modificacion | % flsico Ejercido

100000 SERVICIOS PERSONALES
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS . .
300000 SERVICIOS GENERALES

Evaluacién del Programa y Metas

Trimestre: primero{ ) segunde ()

Trimestre: tercero (X) cuarto { )

Parametros de 'S¢

Aita 3 Contribuye de manera importante
Media 2 Contribuye de manera suficiente
Baja 1 Contribuye de manera Minima

E };-i‘f - ¢ i
INSTHUTO MUNICIPAL OE LA JUVENTU
XX AYUNTAMIEN



XXII AYUNTAMIENTO DE TECATEB.C.
SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

>

™
MIUVET

L TR T

COMPONENTE 203
Representar al Instituto con Participacion y Asistencia a Mesas de Trabajo y Programas en
Coordinaciones Inter-institucionales, Municipales, Estatales y Federalss.

Nombre del Proyecto: | Apoyo Administrativo

Medio de verificacion: | Fotografias, Lista de Asistencia

Método de calculo: PAJOP = (nimero de Reuniones realizadas/Nimero de reuniones
programadas) 100
Unidad de Medida:

Reuniones Asistidas

Frecuencia: Semestral( ) Trimestrai(x) Tipo de Indicador: Estraiégico(x) Gestion{ )

Dimensién: Eficacia{ ) Eficiencia(x} Calidad ( } Economia( )

Primer Trimestre  Segundo Trimesire
Nombre del | Linea Sentide Meta: Ene. | Feb. |Mar | Abril | Mayo | Jun.
indicador base: del
indicador:
Afio:
Porcentaje Programadas
de asistencia | NRR/NRP | Ascenden
a Juntas con *100% te
Organismaos
Pubiicos
Realizadas
Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Nombre del Linea Sentido Meta:
indicador base: del
indicador:
Afio:
Porcentaje Programadas
de asistencia | NRR/NRP | Ascenden
a Juntas con | *100% te
Organismos
Piblicos
‘ Realizadas’

Gasto por Categoria Programética
Capitulo Descripcion del Capitulo

100000 SERVICIOS PERSONALES

200000 MATERIALES Y SUMINISTROS

300000 SERVICIOS GENERALES i

Evaluacion del Programa y Meta:
Trimestre: primero ( )

Trimestre: tercero (X)

Alta 3 Contribuye de manera|
Media 2 Contribuye de manera s
Baja 1 Contribuye de mangra’h

muumcspusumvenm TECATE
XX AYUNTAMIENTO

vyvuvuau




TECATE

XXII AYUNTAMIENTO DE TECATEB.C.
SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

e

MJUVET &

UUUUJ].

COMPONENTE 204

D

ESARROLLO ECONOMICO DE LA JUVENTUD

Nombre:

Medio de verificacién:

Método de calculo:

Unidad de Medida:

Desarrollo Econémico de la Juventud

Publicidad, fotografias del evento. Oficios de invitacién., Ficha
Técnica.

PA= (Numero de jévenes que asisten en el trimestre /Numero de
jovenes que asistieron en el trimestre anterior) 100

ﬁﬁﬁ“ b

INSTITUTQMUNICIPAL DE LA mvsmun oE recm
XX AYUNTAMIENTO

PA=(NJAT/NJATA)100

Porcentaje

Frecuencia: Trimestral ( )

Semestral (X )} | Tipo de Indicador: Estratégico ( ) Gestién ( X}

Dimensidn: Eficacia ( ) Eficlencia (X )
Calidad { ) Economia ( ) Equidad { )

Sentido del indicador: Ascendente (X )
Descendente { )

Primer Trimestre Segundo Trimestre
Nombre del Linea base: Meta:1500PB | Total Ene. Feb. Mar. Abril | Mayo | Jun,
Indicador Afio: 2017 POA Af0:2018
P
PORCENTAJE 5/5*100= 3
CE q
DIFUSION 100% EVENTOS 3
EVENTOS
Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Nombre del Linea base: Meta:1500P | Total Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic,
Indicador Afio:2015 B
Afio:2016
PORCENTAJE P
DE 3
DIFUSION EVENTOS 3 1 2 1 1
R
EVENTOS

Gasto por Categoria Programéatica
Capitulo Descripeion del Capitulo

100000 SERVICIOS PERSONALES

200000 MATERIALES Y SUMINISTROS

300000 SERVICIOS GENERALES

Evaluacién del Programa y Met

Trimestre: primero( )} segundg

tercero ( X) cuarto

Parametros de Semaforizacion

Alta 3 Contribuye de manera |mpprlant§
Media 2 Contribuye de man
Baja 1 Contribuye de m: fordl V in




o XXII AYUNTAMIENTO DE TECATE B.C. A
TE%%E%‘}E SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO IMHIVET
COMPONENTE 205

EDUCACION PROJUVENTUD

Nombre: Educacién Pro juventud
Publicidad, fotografias del evento. Oficios de invitacién., Ficha
Medio de verificacién: Técnica.

PA= {(Numero de j6venes que asisten en el trlmestre /Numero de

Método de calculo:
jovenes que asistieron en el trimestre anteriowjy

PA=(NJAT/NJATA)100

Unidad de Medida: W 3
Porcentaje mmn}%ﬁ?ﬁ%ﬁ?fﬁéﬁ%
Frecuencia: Trimestral (X) Semestral{ ) [ Tipo de indicador: Estratégico { ) Gestidn {X )
Dimensién: Eficacia ( ) Eficiencia ( X ) Sentido del indicador: Ascendente (X )
Calidad ( ) Economia ( } Equidad ( ) Descendente ( )
Primer Trimestre S ido Trimestre
Nombre del Linea base: Meta:6000PB | Total
Indicador Afi:2015 P
POA Afo:2016
PORCENTAJE P
DE USUARIOS 915367_17 2
h EVENTOS
118.6%
R
EVENTOS
Tercer Trimestre
Nombre del Linea bass: | Meta:6000PB | Totai Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic.
Indicador Afo: 2015 Aﬁ0201 6
POA i
PORCENTAJE P 2
DE USUARIOS 2
EVENTOS
. R
EVENTOS

Gasto por Categoria Programética
Capitulo Descripeion del Capitulo % Fisico'Al

100000 SERVICIOS PERSONALES

300000 SERVICIOS GENERALES,;
Evaluacién del Programa y Met:
Trimestre: primero ( )} segurid

tercero( X) cuarto ()

Parametros de Semaforizacion
Alia 3 Contribuye de manera i

Media 2 Contribuye de mang
Baja 1 Contribuye de mane
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000033

Medio de verificacion:

Método de célculo:

Unidad de Medida:

De Joven a Joven por la salud Integral
Fotografias. Ficha Técnica. Publicidad.

PA= (Numero de jévenes que asisten enel trimestre /Numero de
jévenes que asistieron en el trimestre anterior) 100

PA=(NJAT/NJATA)100

]

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD rsms
XXit AYUNTAMIENTO

Porcentaje

0 s,

P XXII AYUNTAMIENTO DE TECATEB.C. MO ¢
TECATE SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO TR
COMPONENTE 206
DE JOVEN A JOVEN POR LA SALUD INTEGRAJ

Nombre:

Frecuencia: Trimestral (X )

Semestral { ) Tipo de Indicador: Estratégico { } Gestién { X )

Dimension: Eficacia ( } Eficiencia { X)
Calidad () Economia ( ) Equidad ( )

Sentido del indicador: Ascendente (X)
Descendente ()

Primer Trimestre Segundo Trimestre

:“f;ﬂbfdﬂ del tfnea Meta:300PB | Total Ene. Feb. Mar. Abril Mayo Jun,
naicador ase; -
Afozo1s | Af0i2016
POA
PORCENTAJE 2 P
DEVISITAS | 3/3*100= | EVENTOS | 4
100%
R
EVENTOS
Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
:\I%rinb‘rje del Il;inea Meta:300PB Total Jul Ago. Sept. Oct. Nov. Dic.
naicagor ase; F-
Aro:2g1s | AR0:2016
PORCENTAJE 2 P 1 1
DE VISITAS EVENTOS 3
R
EVENTOS
Gasto por Categoria Programatica Avance Fisico
Capitule Descripcion del Capltulo
100000 SERVICIOS PERSONALES
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS
300000 SERVICIOS GENERALES

Evaluaciéon del Programa y Metas

Trimestre: primero( ) segundo(

tercero { X ) cuar

Parametros de Semaforizaciéﬁ

Alta 3 Contribuye de manera impo
Media 2 Contribuye de manera suficiente
Baja 1 Contribuye de manera Mitij




= XXIT AYUNTAMIENTO DE TECATEB.C. IMJU\FET

TE%%?FE SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO T
COMPONENTE 207
SEGURIDAD JOVEN
Nombre: SEGURIDAD JOVEN

Publicidad, fotograffas del evento. Oficios de invitacién., Ficha

Medio de verificacién: .
Técnica,

PA= (Numero de jovenes que asisten en el trimestre /Numero de

éto : . st . .
Método de célculo jévenes que asistieron en el trimestre anterior)

PA=(NJAT/NJATA)100

INSITFILTO WN!CIPAL DELAJUVENTUD DE TECATE

Unidad de Medida: Porcentaje XXIl AYUNTAMIENTO
Frecuencia: Trimestral (X) Semestral ( ) Tipo de Indicador: Estratégico { ) Gestion ( X)
Dimension: Eficacia { ) Eficiencia ( X ) Sentido del indicador; Ascendente (X )

Calidad ( ) Economia ( ) Equidad { ) Descendente ( )
Primer Trimestre Segundo Trimestre
Nerbre del Meta: Total | Ene. | Feb. | Mar. | Abril | Mayo | Jun.
Indicador Linea base: 1500 FB 1500PB
PORCENTAJE 3 P 1 1 1
DE EVENTOS '
ASISTENCIA 6
R
EVENTOS
Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Nioz‘l_brz del | inea base:d00 FB Meta:1500PB | Total | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. Dic.
naicador inea base: Bome
Afic: 2017 POA | P10:2015
PORCENTA.E 3 P 1 1 1 1
DE EVENTOS 6
ASISTENCIA -
R
EVENTOS ]
Gasto por Categoria Programatica :
Capitulo Descripcion del Capitulo Y% F
100000 SERVICIOS PERSONALES
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS
360000 SERVICIOS GENERALES

Evaluacién del Programa y Metas
Trimestre: primero( ) segundo( ..
&

Parametros de Semaforlzaclon
Alta 3

Media 2

Baja 1




3

P
TECATE

XXIT AYUNTAMIENTO DE TECATEB.C.
SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

900035

MJIUVET &

Mt S T

COMPONENTE 208

CENTROS PODER JOVEN

Nombre:

Medio de verificacion:

Método de cédlculo:

Unidad de Medida:

Porcentaje

Espacios Poder Joven
Listas de asistencia. Reportes de usuarios.
PP= (niimero de participantes que asisten /

que asistieron el trimestre anterior)100
PP=(NPAR/NPATA}100

ISSTITUTO MURICIPAL DE LAJUVENTU TECATE
XXI) AYUNTAMIENTO

Frecuencia: Trimestral (X )

Semestral { )

Tipo de Indicador: Estratégico { ) Gestion (X )

Dimension: Eficacia ( } Eficiencia ( X )
Calidad { ) Economia () Equidad { )

Sentido del indicador: Ascendente (X )
Descendente { )

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Nombre del Linea basse: . T -
Indicador Afio: 2015 NLeﬁtz:;gT;B Total Ene. Feb. Mar. Abrl | Mayo | Jun.
POA .
ggRCENTAJE 5 P
PARTIGIPACION 9/10*100= EVENTOS 6
90 %
R
EVENTOS
" Tercer Trimesira Cuarto Trimestre
Nombre del Linea base: | Meta:100PB | Total Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic.
Indicador AfO:2016POA Afio:2016
FIJDOERCENTAJE ) P 1 T 7 r 3 3
PARTICIPACION EVENTOS 6
R
EVENTOS

Gasto por Categoria Programética

Capitulo Descripcion del Capitulo
100000 SERVICIOS PERSONALES
200000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
300000 SERVICIOS GENERALES

Evaluacién del Programa y Meta

Trimestre: primero( } segund

s

tercero { X) cuarto  {

)

Parametros de Semaforizacién

Alta 3 Contribuye de manera import
Media 2 Contribuye de manera sif
Baja 1 Conlribuye de mane.
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KX AYUNTAMIENTO DE TECATE B,
INSTITUTG MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE TECATE BC

COMPARATIVO DE PRESUPUESTO DEVENGADO AL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2018 CON PROVECTO DE PRESUPUESTO 2019

MJ

NI M B e

000033

it

24 [E33
24 [E32 11000 RENUMERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 226,478.00 . - 225,476.00 21546 226,560.00 38484 |
23 [E33 11500 SUELIYOS BASE AL PERSDNAL PERMANERTE BEATS.00 5 . 5 AT6.00 226,175.18 226,560.00 ]
I =5 13301 _[SUELDGTABULAR PERSGNAL PERMANENTE 726,476.00 T - Z26,A76.00 236,175.16 855000 Y
24 [E33 12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRARGITGRIO 5 13.500.00 L - 1§ a8s000018 49273 1 3 sz
24 (£33 210 HONGRARIOS ASTAAILABLES ASALARIOS s 1350000 . ~ {5 i350000]8 3L.7% 13000008 9508l
24 [£38 12101 JHONORARIOS ASIMILABLES A SALARICS 13,500.00 - - 13,500.00 a9LTS 13,00000 5,560.41
24 |E38 J13000 [REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIRLES 418,213.00 - - A18,213.00 417, ASTAST.00 £5,57295
EED 150 PRIMAS POR ARDS DE SERVICIO EFECTIVAIERTE FRESTADOS - - - - : 55,000.00 £5.000.00
2a JE33 1310%_PAIMA DE ANTIGDEDAD . s - . ; 65,000.00 65,0000

PAIMAS DE VACACIGNES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION DE FIN DE
24 {esa 19200 aRo 108,213.00 - . 105,213.00 105,243.00 110,357.00 420000
EED 15202 |PRIMA VACACIGNAL 2045700 A : 20,5700 WASIO0| 2045700 N
24 [e33 15203 _|GRATIFICACION DE FIN DE ARD 85,756.00 ~ P 85,756.00 T00000 52900
24 |ess 13400 (COMPENSALIONES 312,000,00 - N 312,000.00 311,871.08
24 [£33 13401_|COMPENSACIONES $12,000.00 . . 312,0000 T12,671.08
24 {E33 14000 SEGURIDAD SOCIAL 368,00 - - 13,968.00 -
24 |E33 l' 14100 [APORTACIONES DE SEGURIDAD SOUAL %ﬂm - - _&.m .
24 [t3s [ 14301 _|APOATACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO 15,968.00 - . 13,569.00 - 13,368.00 13,3800
FAED {15000 [OTRAS PRESTACIGNES SOCIALES ¥ ECONOMICAS - - : - - TM0.00000 | 170009
24 15200 QNES 5 p . . 170,000.00 170,00000
2 {ERY 15201 |INDEMINIZACIONES 3 . 3 . p 170,000,00 100080
24 [E23 15500 [APOVOS A LA CAPAGITACION DE LOS SERVIDORES PUS, . . . : p : -
26 |E33 15501_|INSCRIPCION EN CURSGOS PARA EL PERSONAL . . o . - - .
24 Jeas 21000 MATERIALES DE ADMINISTRAGION, EMISION DE DOCUMENTOS. ¥ 31,900.00 . . 31,900.00 16,4020 320000 1640754
2a Jeas 2110 [MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE OFICINA 15,000.00 s 5 ] 5.0%.82 T5,000.00 £080.16
24 £33 21101 |WAVERIALES ¥ UTILES DE OFICINA 15,000.00 . T 15,000.00 5,033,682 35,000,0 508018
MATERTALES, UTPLES Y EQRIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA -
2 [eas 21500 INFORMACTON ¥ COMUNICACIGN B,500.00 - - £,500.00 2,300.00 8,500.00 5,200.00
MATERIALES, UTILES Y £, MENORES DE TECNOLOGIA DE LA, -
24 |e23 20401_|INFORMACION Y COMUNICACION 500,00 - - ,500.00 30000 500.00 200,00
PR 21600 [MATERIAL DE UIMFIEZA ,400.00 . - ,300.00 2,29338 400,00 187,76
22 21501 |MATERTAL DE IMPIEZA 400,00 3 . 400,00 2,252.24 340000 147,76
24 |3 22000 [ALIMENTOS ¥ UTENSIICS 24,100.00 000,60 B 17,100.00 B 16,600.00 16,600.00
4 {EB 2210 [PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 20,700.00 .600.00 - 13,700.00 - 1320000 13,0000
4 |E33 22104 _|AUMENTACION DE FERSGNAL T0,500.00 00000 - 3,500.00 - 2,20000 2,200.00
24 |33 22105_}AGUA Y HIELG PARA CONSUMD HUMAND ,600.00 — - 5,500.00 - 400,00
EAET 22106_|ARTICULOS DE CAFETERIA 600.00 p - 600.00 p 600,00 600.00
24 [ea3 x2%08 UTENCILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTAGON .00 . 3 . H0.00
24 [Ez3 72301_|UTENCILOS PARAEL SERVICIO DE ALIMENTACION .00 p 3 - 0]
- 24000 MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ DE REPARACION 2000.00 - - 2,000.00 - 2.000:00 2,000.00
24 [E33 20600 [MATERIAL ELECTRICO Y NICO 2.000.00 - - 000.00 - 00 2,000.00
24 [EB3 24601 _|MATERIAL ELECTRICO 000,00 - .00 p .00 2000:00
FAED 5000 [PRODUCTOS GUTMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIG 000,00 - . .00 75000 00 3,250.00
EAED [253% [MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUT K0S 00000 p . ,000.00 75000 00 B.350:00
FAED | 35301 _JMEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS B,000.00 p - 5,000.00 750,00 00000 3,250.00
24 [es3 Jzsoon | [COMBUSTIELES, EUBRICANTES ¥ ADITIVOS 37,500:00 f B 37,500.00 1724992 36,500.00 1555008 |
FAED J25556 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVGS 37,500.00 - - 27,500.00 17,299 34,800.00 19,550.08
24 [E33 3101 | COMELITIBLES 3750000 p 37,500.00 17,249.52 36,800.00 19,550.08
[VESTUARIO, BLARCOS, PAENDAS DE FROTECCION ¥ ARTICULGS
24 [E33 27000 DEPORTIVOS - - - - 5,000.00 5,000.00
24 [E33 2% [VESTUARID ¥ UNFORMES - - - - - 5 000,00 5,000.00
4 e 27101 _|VESTUARIO ¥ UNIFORMES - - - B B 5 000.00 5,000.00
24 |E33 20000 [FERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES 21,0000 - - 2,100.00 59000 ZL100.00 20,550,00
[REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTOY
24 |ess 23300 TECNOLOSIAS DELA INFORMACION 00.00 - . 14:500.00 . 14,500.00 14,500.00
[REFACKIONES ¥ ACCESGRICS MENGRES DE EQ; DE COMPUTO Y o
24 Jes3 20401 |TECHOLOGIAS DE 1.4 INFORMACION 14,500:00 - - 14,500.00 - 14,500.00 14,500.00

" |za Jess 20500 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPD BE TRANSPORTE 5,500.00 - : £,600.00 $50.00 550000 5,050.00
24 [esa 29601_|REFACTIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EXL DE TRANSPORTE 6,600.00 . - 5600,00 550,00 660000 5,050.00
24 JE33 31000 [SERVICICS BASICOS 18,000.00 - - 13,000.00 12,768.00 18,000.00 5.252.00
24 [E3a ano | TELEFONIA TRADICIOGNAL 18,000.00 - A 13,000.00 12,763.00 18,000.00 $,252.00
24 [E3s ] — E.m |seRvICIO TELEFOKI1CO TRADICIONAL 18,000.0¢ - - 18,000.00 12,768,600 18,000.00 5,232.00
24 (E33 32000 [SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 42,400.00 . - 22,400.00 17.400.90 17.600.00 -

[ARRENDAMIENTG DE MOBIUARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION,
24 |E33 EDUCACIONAL Y RECREATIVG 17,400.00 - - 17,400.00 17,400.00 17,400,00 -
[ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQL.DE ION,
24 |E3s EDUCACIONAL , RECREATWO ¥ O BIENES INFORMATICOS 17,400.00 - . 12,460.00 1746000 17,4000 .
24 [e3 25, 050.00 . 25,000.00 - - Jemri——g |
22 [eas [OTAGS ARRENDAMENTOS 25,000.00 - 25,000.00 2 dE T Ur‘m—.,
2000 SERVICIDS PROFESIGNALES, CIENTIFIGS, TEONICOS. ¥ OTROS L1890 -
25 [ss SERVICIOS
- SERVICIOS DE CONSUETORTA ADVA. PROCESOS, TEGHICA ¥ EN p— _
24 33 TEGNOLOGIAS DELA INFORMACION
o less 33302 {SERVICIOS DE CONSULTORIA BN TEGNOLOGIAS OE LA INFORMACION 1000000 .
24 [E33 33303_|SERVICIOS DE CONSULTGRIA CIENTIFICA ¥ TECNICA __ 11,386.00 "
24 JES3 24000 JSERVICIOS FIRARGERDS, BANCARIOS ¥ COMEACIALES 10,800.00 -
2a |Ea3 a1 SEAVICIOS FINANLIERDS ¥ LABORALES 10.800.00 -
EXES 34101 COMISIONES ¥ SERVICIOS BANCARICS 10,800.00 5
55000 SERVICICS BE INSTAVACION, RERARACION, MANTENIMIENTO ¥ 12,500.00 R
24 1£33 CONSERVAGION
lmmmaou, REPARACIGN ¥ MANTENIMIENTO O EQUIPG DE
E33 25300 COMPUTG ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Gaa.se -

xxn

Choed
Juv‘EN‘I'U'D ﬂE
.wammm A\E"-G NTAMIENTO
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AUX. ADMINISTRATIVO
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INSTTITUTG MUNICIPAL

D LA JUVENTUD DE TECATE

3530; ™NSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPG DE

24 |33 COMPUYD Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION £,000,00 - - 5,000.00 1,500.00 600000 4:50009 |

INSTALACION, REPARAGION Y MANTENIMIENTO DE
24 |Ed3 33700 [MAQUINARIA,OTROS EQUIPGS ¥ HERRAMIENTA 5,100.00 - - 5:100.00 - $,100.00 5,100.00 |

INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTG DE SI5TEMAS DE AIRE
2¢ (B33 33704 JACONDIC!ONADO, REFRIGERACION Y CALEFACCION 5,100.00 - - 5,100.00 - 5,100.00 5,10000
24 |e3s 35900 SEAVICIOS DE JARBINERIA Y FUMIGACIBN 1,400.00 B - 1,0080 00,00 1,400.00 700.00 |
24 [ess 35302 _|SERVICIDS DE FUMIGACION 1400.00 . - 1,400.00 700.00 1,400.00 75000
24 JE33 98000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCTAL ¥ PUBLICIDAD: 33,500.00 - - 33,500.00 B,85.02 26,000.00 1923038

. [SERVITIOS DE CREATIVIDAD, FREFODUCCION Y PRODUCHION DE —

24 |E3a 36300 [PUBLICIDAD, EXCEPTO INYERNET 33.500.00 - - 33,500,00 5.765.02 28,000.00 19,234.98

SERVICIOS DE CAEATIVIDAD, FRERODUCCION ¥ PAODUCCION OF
24 |E33 36301 [PUBLICIDAD ' 33,500.00 - - 33,500,00 B,755.02 26,000.00 19,234.88
24 JEss 57000 SERVICIOS DE TRASLADG ¥ VIATICOS 21,900.00 - - 21,500.00 20,300.00 52,900.00 150000
24 |Eny B71 PASAJES AEREQS 18,600.00 Z . 15,000.00 15,000.00 20,000.00 000,00
24 JEas 37101 [PASAIES AEREGS 15,000.00 g 15,000.00 15,000.00 26,000.00 00000
24 [E33. 37500 VIATICOS £N £L PAIS 330000 - . 230008 2,300.00 300,00 550000
¥4 J633 37301 |VIATICOS EN EL PAIS 3,300,00 3 - 3,300.00 2,600.00 8.300.00 550000
24 (£33 57900 DTROS SERVICIOS DE TRANSLADO ¥ HOSPEDAJE 2,600.00 B - 3,600.00 2,500,00 600.00 1,100,00
24 [e23 37502 {reates 3,500,00 - - 3,600,00 3 500.00 £0000 310000
24 jE33 20000 | SEAVICIOS OFIQALES 240000 - - 8,A00.00 7,920.00 8,100.00 480.00
24 |E33 38200 |GASTOS D€ CRDEN SOOAL'Y CULTURAL £.000.00 - - £.000.00 5,200.00 500,00 -
24 [£33 38201 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL £,000,00 - - £000.00 5,600.00 500008 -
24 [E23 [Base [GASTOS DE REPRESENTACION 00 - . 2,800.00 1,920.00 0 4000
24 leas 98501 [AEUNIONES DE TRABAIG 3,A00,00 - - 240000 520,00 2,460.00 480,00
24 [E33 39000 OTROS SERVICIOS GENERALES - - 17,000.00 17,000.00 14,692.00 36,500.00 2145890
24 JEas 39500 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS ¥ ACTUALIZACIONES - B 17,000.00 17,000.00 14,842.00 14.,400.00 492,00
24 [E3s 36505 |PENAS, MULTAS, ACCESORICS ¥ ACTUAUZACIONES . - 17,0000 17,00000 14,842.00 14,400.00 4400
24 |3 28400 OTROS SERVICIOS GENERALES - - . - - ,300.00 219000
24 JEss 39801 EMPUESTO SOBAE REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL - - - - - 21,5000 21,0000
24 |E83 44000 AYUDAS SOCTALES 40,000.00 - 700000 47,000.00 25,088.0¢ 75,000.00 20,9120
24 JEas 44100 [AYUDAS SOTIALES £0,00040 | - 7,000.20 47,00000 48,088.00 75,000.00 2510
24 |E33 44101 JAYLOAS SOCIALES A PERSONAS 40,00000 - 700000 47.000.00 45,088.00 75, 29,5200
23 [E33 51600 MOBILIARIO ¥ EQUIPD DE ADMINISTRACION 436,000.00 12,000.00 - 25,000.00 - 46,000.00 45,000:00
24 [E33 52100 MUZBLES DE GFICINA ¥ ESTANTERIA £,500.00 - . 9,500.00 - 5,500.00 5,500,010
24 Juas 51101 [MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERIA 5,500.00 - - $,500.00 - 9,500.00 5,500:00
24 [E33 F_zsno ECUIPO BE COMPUTO Y DE TECNCLOGIA DE LA INFORMACION 31,500.00 17, - 14,500.00 - 3,500.00 31,500.00
24 [E33 S50t [EQUIPG BE COMPUTO'Y DE TECNOLGGIAS DE LA INFORMAGION 31,500:00 17,000.00 - 14,500.00 - 31,50000 31,500:00
24 Jess £1900 OTROS MOBILIARIOS ¥ ECUIPOS DE ADMINISTRACION £,000.00 - - 5,DR0.HY
24 [E33 81901 |OTROS MOSILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 000,00 - - E,D00.00
23 |E33 53000 VEHICULGS Y EQLIPO DE TRANSPORTE 15,000.00 - - 18,000:00
24 [E33 54100 VEH:CULOS ¥ EQUIPO DETRANSPORTE 18,000.00 - 18,000.00
24 [Es3 ] 54101 _[VENICULOS ¥ EQUIFD DE TRANSPORTE 18,000:00 . - 16,000.00

ELABORO
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE TECATE, BAJA CALIFORNIA

g

DIRECTOR
E.N. Abigail Larg Acosta

DEPARTAMENTO
NT!
ADMINISTRATIVO DE ATENGION A | & JUVENTUD
AUXILIAR
COORDINADOR DE DE ATENCION A LA
RECURSQS HUMANGS Y JUVENTUD
MATERIALES
COORDINACION DE AUXILIAR DE COORDINACION DE AUXILIAR DE
RELACIONES COORDINACION DE PLANEACIGN DE COORDINAGION DE
INSTITUCIONALES RELACIONES POLITICAS Y PLANEAGION DE
INSTITUCIONALES PROGRAMAS DE LA POLITICAS Y
JUVENTUD C.Raul PROGRAMAS DE LA
Mavoral Flores JUVENTUD.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE TECATE, BAJA CALIFORNIA
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IMJUVET

PNSTITLITO MUNIZIPAL DF 1A AUVENTUD BETESATE

ORGANIGRAMA POR DEPARTAMENTO CON NOMBRES

DIRECCION-ADMINISTRACION

DIRECTOR

L.N Abigall Lara Acosta

TECATE
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE
RECURSOS HUMANOS Y —
MATERIALES
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE TECATE, BAJA CALIFORNIA

' o . A |
TECATE IMJUVET

WETTUTO MUNKIBAL BE LA JUVET0 DR TECATR |
s RREAYUNEARLENTO wmoe

ORGANIGRAMA POR DEPARTAMENTO CON NOMBRES

ATENCION A LA JUVENTUD

DEP/-_\RTAMENTO
DE ATENCION A LA JUVENTUD
C. Miriam Cristina Juarez Ventura

AUXILIAR
DE ATENCION A LA
JUVENTUD
COORDINACION DE AUXILIAR. DE COORDINACION DE AUXILIAR DE
RELACIONES COORDINACION DE PLANEACION DE COORDINACION DE
INSTITUCIONALES RELACIONES POLITICAS Y PLANEACION DE POLITICAS
C. Rual Mavoral Flores. INSTITUCIONALES PROGRAMAS DE Y PROGRAMAS DE LA
) . . , : _ LAJUVENTUD JUVENTUD

INSTITUTO



\ DESCRIPCION DE PUESTOS

o %fﬁ. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES
g

TECATE

e XX AYUNTAMIENTO e

DIRECCION.
¢ Presentar los programas operativos anuales ¥ los proyectos de inversion del instituto de la
juventud.
* Ejecutarios acuerdos y disposiciones de la junta de gobierno,

* Designary remover libremente a los funcionarios administrativos con los que el instituto de
la juventud tenga relacién laboral, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

* Dirigir el funcionamiento del instituto de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables.

¢ Celebrar convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables para el
funcionamiento del instituto

* Presentar un informe trimestral del avance financiero y programético del organismo, a la
junta de gohierno

* Presentaralajunta de gobierno un informe anual del estado general que guarda el instituto.

* lasdemas que le fijen las leyes y reglamentos vigentes y aplicables.

JEFE DE ATENCION A LA JUVENTUD.

* Disefiar y coordinar programas de promigcigh

juventud del municipio de Tecate, inétitf’qg A
comunes.
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DESCRIPCION DE PUESTOS
FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES %”M
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IMJUVET &

IHSTTUTO MUMCIPAL DE L& JUVENTUDDE TECATE

s XXH AYUNTAMIENTO —

¢ Desarrollar programas que fomenten una cultura del buen uso del tiempo libre, para ia
convivencia y aprendizaje informal de pasatiempos o actividades culturales.

* Auxiliar en su organizacion, creacidn, y procedimientos de generacion y captacién de
recursos a los organismos no gubernamentales integrados por jévenes, o que tengan como
objeto social apoyar a los jévenes.

Establecer un sistema de coordinacién de acciones entre organismos no gubernamentales
que atiendan temas comunes de los jévenes.

Disefiar estrategias de participacion entre los 6rdenes de gobierno y las organizaciones
civites que dirigen su trabajo a poblacién joven, a fin de optimizar recursos econdmicos y
humanos en programas de desarroilo.

* Apoyar acciones de investigacion sobre los sectores juveniles, de acuerdo a las prioridades
municipales.

Desarrollar mecanismos de vinculacion y apoyo entre la sociedad e instituciones
académicas, con programas de estudios de la juventud.

Elaborar en coordinacién con la instancia correspondiente, programas y cursos destinados
al desarrolio de la juventud.

* Promover la captacién de recursos financieros y/o asesorias de organismos nacionales e
internacionales, para el desarrollo de los programas del IMJUVET.

Establecer un sistema de evaluacion permanente a los programas aplicados por el IMJUVET
para su constante mejoramiento, y aplicar ese sistema a los organismos juveniles que
soliciten apoyo para la calidad de su gestién ‘

Ejecutar programas de promocién de las a 3
dirigidos la juventud del municipio, instituci
comunes con éste,

Difusién 5
acontecer municipal;

stimulen

INSTTTUTE MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE TECATE
XXl AYUNTAMIENTO
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DESCRIPCION DE PUESTOS
FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES

¢ Proporcionar a los jovenes, las condiciones adecuadas para el mejor aprovechamiento de
su servicio social y practicas profesionales, en beneficio propio y de sus comunidades.

¢ Desarrollar programas de asistencia laboral y bolsa de trabajo para, jovenes sin empleo, asi
como promover el empleo de medio tiempo.

* Coordinar acciones entre organismos no gubernamentales que atiendan temas comunes.

* Proveer a las organizaciones juveniles, de los recursos humanos especializados, que
requieran para mejorar la calidad de sus servicios, mediante la canalizacién de prestadores
de servicio social.

* Establecer convenios con todos aquelios programas institucionales que beneficien a la
juventud.

* Planear, organizar y dirigir conjuntamente con organizaciones e instituciones diversas,
brigadas comunitarias que atiendan las necesidades de los diferentes sectores juveniles de
la poblacién.

* Llevar a cabo convenios con las ONG y con el sector empresarial para canalizar actividades
y esfuerzos que conlleven al desarroilo del joven en el dmbito laboral.

* Generar en conjunto con las instancias deportivas, programas sobre los sectores juveniles
de zona rural y urbana, de acuerdo a las necesidades de las mismas.

¢ Implementar mecanismos de vinculacién y apoyo entre la sociedad e instituciones, para el
fortalecimiento de actividades en eventos sociales,.departivos, y culturales.

¢ Implementar en coordinacién con las ins
destinados al desarrollo de la juventud.

rogramas y

LOS JEFES DE D
SIGUIENTES FACULTADES

a.

Acordar con el director generatil
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DESCRIPCION DE PUESTOS
FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES ﬂ"
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INSTIFLTO MUNICIRAL OF LA JUVENTLE DE TECATE

Il. Establecer las normas, criterios, sistemas y procedimientos de cardcter técnico en ios que
deben regir la unidad administrativa y el desarrollo humano en el IMJUVET.

Desempefiar las comisiones y representar legaimente al IMJUVET en todos aquellos actos que
le encomiende el director.

Vigilar se cumpla con ias disposiciones establecidas en las leyes y Reglamentos aplicables al
iMIUVET;

Planear, programar, organizar, dirigir controlar y evaluar el funcionamiento de Ias unidades
administrativas. o

Someter a la consideracidn del director general la parte de los manuales administrativos del
IMJUVET conforme a los lineamientos establecidos, asi como de supervisar que se mantengan
actualizados, y VII. Las demds que para el ejercicio de sus facultades le encomiende el director
general.

b. CORﬁESPONDEN AL COORDINADOR GENERAL LAS SIGUIENTES FACULTADES Y
OBLIGACIONES:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas
encemendados.

Acordar con su superior inmediato la resolucién de los asuntos de su responsahilidad,
escuchando previamente la opinién de las unidades administrativas del IMJUVET que porla
naturaleza de los asuntos a acordar resulten competentes. -

Aplicar las disposiciones que en materi
se establezcan.

Formular conforme a los lineamientos esta

organizacion y procedimientos correspondiente.

Proporcionar la inf
dependencia d



Descripcion de actividades del Programa Operativo Anual T
TECATE para el Ejercicio Fiscal 2019 MINVELIS

IMJUVET

APOYO ADMINISTRATIVO-ATENCION INTEGRAL A LA JUVENTUD
ATENCION INTEGRALA LA JUVENTUD

ATENCION INTEGRAL A LA JUVENTUD

El Instituto Municipal de la juventud de Tecate, tiene como objetivo
hacer politicas pdblicas a favor de los jévenes asi otorgarles las
herramientas necesarias en educacién, salud, desarrollo econémico y

participacion social.

En el instituto los jévenes encontrardn espacios de creacion,
participacion, innovacidn y expresion a través de las diversas actividades

de las politicas piblicas.

i

i s 5 & B
L. B3E LA JUVENTUD DE TECATE
'"m“;'ﬁcf'ﬁvuummamo
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Descripcién de actividades del Programa Operativo Anual gmg!
N IMJUVE
para el Ejercicio Fiscal 2019 T el

TECA

it AT LA

Para la poblacion de jévenes en Tecate, la situacion econémica es uno de los principales problemas
al que se enfrentan, abandonar sus estudios, para aportar al ingreso familiar como resuitado de esto.

Con fundamento en estas problematicas se realizaran (as siguientes actividades:
1.1 BAZAR DE LA JUVENTUD

El instituto Municipal de la Juventud de Tecate, para promover el trabajo creativo y cultural de los
iévenes emprendedores del municipio, fomentar su participacién e impuisar la autoproduccién y el
autoempleo, organizars dicho bazar que sera punta de lanza para apoyar a los jévenes a alcanzar sus
suefios, difundiendo su trabajo a través de los productos y I6s’ servicios que realizan al generar un
acercamiento directo del productor al cliente.

Participardn jévenes emprendedores a los que se brindaré el espacio y las condiciones para que
logren un beneficio econémico a corto, mediano y largo plazo al darse a conocer a Ia poblacién y al

concretar la venta de sus productos y servicios.

1.2 CONVE ANIME

Continuando con este evento ya tradicional de la juventud Tecatense tendremos |a demostracién de

.

la cultura japonesa en sus diferentes presentaciones, juegos, comlda accesorios entre otros. Ademads
R =N
de la presentacién estelar de alguin icono de la cultura otaku Este evento totalmente familiar afio con
k. BT,
afio recibe a mas de mil personas de todas las edadesﬁ gﬁytes de otros municipio Y Ioc?les
RN v “n%ﬁ aai ‘- i
Concursos de cosplay, Karaoke entre otros son |a variedad que ofrece este tradicional evento. %

1.3 PREMIO AL EMPRENDEDOR
qg?gr

Es una distincion que otorga el Ayuntamlento de Tecate a traves
i

SmaEeRE, B w»w;%\ R

la generacién de empleos el fomento de ideas mnovadoras
T &%&i A ;{Sﬂf‘: B .?‘;? “Zu

beneficio del desarrolio econdmico de la juventud en el munucuplo de Tecate

/ %&EUVF%”

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE TECAYE s
XX AYUNTAMIENTO 2
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Descripci6n de actividades del Programa Operativo Anual
TE.S,;.M TE para el Ejercicio Fiscal 2019

EDUCACION PROJUVENTUD

La educacién es necesaria en todos los sentidos. Para alcanzar mejores niveles de bienestar social y de
crecimiento econémico; para nivelar las desigualdades econémicas y sociales; para acceder a mejores niveles
de empleo; para elevar las condiciones culturales de |a poblacién; para ampliar las oportunidades de los
jévenes; cuyo tema primordial para el Instituto Municipal de la Juventud.

1.1 RECONOCIMIENTO A ESTUDIANTES DE EXCELENCIA Y BECAS.

Atras quedaron los tiempos en que se consideraba a las erogaciones en educacion como un gasto. El
conocimiento constituye una inversién muy productiva, estratégica en lo econdmico y prioritaria en lo social.
Bajo estos criterios conmemoramos el dia del estudiante, donde ademas de reconocer a aquellos jovenes que
han destacado en excelencia educativa, se otorgaran becas para nivel medio superior y superior.

1.2 ENTREGA DE BECAS Y TARJETA JOVEN

Actividad cuyo objetivo es el estimulo de las y los jévenes del municipio de Tecate, consiste en otorgar las
Tarjetas de beneficios, descuentos y promociones en comercios. De esta manera se estara apoyando a la
economia de las familias y directamente [a de las y los jovenes. Los comercios participantes de esos beneficios
a través de la tarjeta Joven van desde comida, utiles escolares, uniformes, engargolados, impresiones, Opticas
y peluguerfas. Ademis, se otorgaran becas para nivel medio superior y superior.

1.3 CERTAMEN FERIA MAGICA

Concurso pensado para reconocer y conmemorarla participacion y el trabajo en la sociedad de la mujer joven.

municipio, ademads de ser conocida por su labor.

1.4 CAMPANA CONTRA EL BULLYING “

en las redes y los trabajos realizados co

IMJUVET.
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Descripcidn de actividades del Programa Operativo Anual
para el Ejercicio Fiscal 2019

No es muy frecuente que los jévenes se preocupen o se ocupen de su salud es por esto que muy importante

la promocién para que el adolescente conozca los efectos nocivos gue pueden tener sobre su bienestar
general la alimentacion, las infecciones de transmision sexual y las adicciones.
La salud es un valor y un derecho v la educacién o promocidén de la misma es una necesidad, con base en

esto se realizara:

1. BRIGADAS DE ATENCION A LA SALUD
En colaboracion de instituciones de atencién médica, atencién nutricional, atencidn odontolégica,
promocion a la salud en la comunidad, escuelas y demds puntos en que los jévenes se retnan. Asi como

conferencias, talleres de demds actividades para inculcar la prevencién y buenos habitos.

INSTITUTO MUNICIAL VENT EATE
XX AYUNTAMIENTQ
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. Descripcion de actividades del Programa Operativo Anual [ £
TECATE para el Ejercicio Fiscal 2019 IMAVEL] w

Esta politica publica consiste en darle acceso a los jévenes a la cultura de la prevencién del delito y

la violencia, hacerlo consciente de su importancia en dicha labor e incluirlo en la prevencion.
El propésito es construir entornos seguros y devolver a la ciudadania sube todo a la juventud la

confianza en sus autoridades, y hacer un frente comun atacando los factores que lo originan.

1.1 BRIGADA DE SEGURIDAD

Con el fin de mantener estrechos vinculos con la zona rural det municipio se estaran llevando brigadas
de atencién que incluirdn temas de prevencién de riesgos en fa juventud. £l tema principal de estas
brigadas serdn las campafias permanentes del IMJUVET, tales como “No te enredes en las redes”,
prévencién de accidentes vehiculares, prevencién de riesgos en temporada vacacional, prevencion

del embarazo adolescente, entre otros.

1.2 CRUCERO/CAMPANA DE SEGURIDAD

CONAPRA.

AT
Q“wi‘?m ”4[0‘0 \
W ey G

 ELABORO-
5

= - -

e Ny b

MIRIAM CRISTINA JUAREZ VENTURA:
JEFA DE ATENCION A LA JUVENTU!
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 TECATE IMIUVET::

anrr KT AT RGEERTR o RATINA U A D4 TV b

1. Gasto No Etiquetado {1=A+B+C+D+E+F+G+H+) $ 1,071,245.00 | $ 1,359,685.00
A. Servicios Parsonales 672,157.00 910,985.00
B. Materiales y Suministros 125,600.00 123,400.00
C. Servicios Generales 169,488.00 186,300.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 40,000.00 75,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 64,000.00 64,000.00
F. Inversion Piblica - -
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
H. Participaciones y Aportaciones - -
. Dsuda Publica - -
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) $ - 18 -
A. Servicios Personales - -
B. Materiales y Suministros - -
C. Senvicios Generales - -
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas - -
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - -
F. Inversidn Piblica - -
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
H. Participaciones y Aportaciones - -
I.  Deuda Pdblica - -
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1+ 2) $ 1,071,245.00 | $ 1,359,685.00
ELABORO - )AUTO 170
) - ; \
( S&-L(m\u.. -_/gk& . { - .
C.P ALMA LUCIA SOSA DE LEON LN. ABIGAIL LARA ACOSTA
AUX. ADMINISTRATIVO DIRECTORA IMJUVET

NSTITUTD MUNIGIAL DE LA JUVENTUD OF TECATE
‘ XXH AYUNTAMIENTO
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1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+)) $ 1,071,245.00 1,359,685.00
A. Servicios Personales 3 672,157.00 910,985.00
8. Materiales y Suministros $ 125,600.00 123,400.00
C. Servicios Generales $ 169,488.00 186,300.00
B. Transferencias, Asighaciones, Subsidios y Ctras Ayudas $ 40,000.00 75,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibies $ 64,000.00 64,000.00
F. Inversion Pablica $ - |8 -
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 3 - 1% -
H. Participaciones y Aportaciones $ - 18 -
I Deuda Pablica $ - |8 -
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) $ - 1% -
A. Senvicios Personales $ - % -
B. Materiales y Suministros $ - |8 -
C. Servicios Generales $ - % -
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ - % -
E. Bienes Musebles, Inmuebles e Intangibles $ - % -
F. Inversion Péblica $ - % -
G. Invarsiones Financieras y Otras Provisiones $ - 1% -
H. Participacionss y Aportaciones $ - |3 -
l.  Deuda Piblica $ - |$ -
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) : $ 1,071,245.00 | 1,359,685.00
.. ELABORO AUTI 'IZO
W\-%L-&c "
C.P ALMA LUCIA SOSA DE LEON —tN. ABIGAIL LARA ACOSTA
AUX. ADMINISTRATIVO DIRECTORA IMJUVET
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EN LA CIUDAD DE TECATE, BAJA CALIFORNIA, SIENDO LAS
ONCE HORAS DEL DIA 07 DE DICIEMBRE DE 2018, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 47 FRACCION XVIII DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL
MUNICIPIO DE TECATE, BAJA CALIFORNIA, EN M| CARACTER
DE SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TECATE, BAJA
CALIFORNIA, - - = - - o oo e e e L

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, CONSISTENTE EN
CINCUENTA Y OCHO (58) FOJAS UTILES, CORRESPONDE
CON EL QUE OBRA EN EL ARCHIVO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TECATE, BAJA CALIFORNIA (RELATIVO
A PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019, CORRESPONDIENTE A LA
PARAMUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
DE TECATE., BAJA CALIFORNIA, IMJUVET) MISMO QUE
ESTUVO A LA VISTA DEL SUSCRITO, EL 07 DE DICIEMBRE
DEL PRESENTE ANO, SITUACION QUE SE CERTIFICA PARA
LOS EFECTOS LEGALES CONDUCENTES- = < = = = = = = o o - - -

ﬁsTlTUCIO,tW
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EINSECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO



