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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TECATE BC.
EXPOSICION DE MOTIVOS

El 24 de octubre de 2004 bajo acta de cabildo No. 125 fue creado el INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DE TECATE, (IMMUIER) como organismo plblico descentralizado de la Administracién
Plblica Municipal, con el abjeto de promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la equidad e igualdad de oportunidades y trato entre hombres y mujeres, el ejercicio
pieno de los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural,
econdmica y social de Ja entidad con un enfoque que permita identificar y valorar la desigualdad,
discriminacién y violencia hacia las mujeres, para generar un cambio que propicie la equidad social.

ARTICULO |,

El presente presupuesto estd elaborado bajo las lineas de accién del Plan Municipal de Desarrollo y
se integra por ramo, capitulo, concepto y partida.

El dia 31 de diciembre de 2008 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, La Ley General de
Contabilidad Gubernamental que tiene por objeto establecer los criterios generales que regiran |
Contabilidad Gubernamental y la emision de informacién financiera de los entes publicos, el registro
vy la fiscalizacion de los activos, pasivos, egresos y en general, contribuir a medir {a eficacia del gasto
e ingreso publico.

De conformidad con el articulo tercero transitorio, fraccién IH de fa Ley de Contabilidad, eI Conse10
Nacional de Amortizacion Contable (CONAC), publi
clasificador por objeto del gasto integrado po6i
capitulo, concepto y partida genérica.

Aspectos Generales.

Los registros contabl
gastos se hard co

Estructura
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La estructura del clasificador por objeto del gasto se disefié con un nivel de desagregacion que

permite que sus partidas faciliten el registro (nico de todas las transacciones con incidencia
econdmica-financiera, formandose la siguiente estructura.

ESTRUCTURA
- PARTIDA

CAPITULO CONCEPTO GENERICA ESPECIFICA

X0000 XX000 XXX00 XXXXX

Las disposiciones indicadas en los articulos del presente documentos seran de observacion,
obligatoria para el Ejercicio Presupuestal, sin perjuicio de otras disposiciones legales vigentes y
aplicables.

El presupuesto que el Instituto selicito para el cumplimiento de los programas de trabajo
autorizado estd estructurado de la siguiente manera:

ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y PRESUPUESTO ASIGNADO PORPROGRAMA

UNIDAD PROGRAMA DESCRIPCICN TOTAL
RESPONSABLE
25 £E24 EGRESOS $2,359,428.00

Las plazas de personal que se autorizan para el adée
Municipal de la Mujer de Tecate, son las siguientes:

Articulo 2.

Toda erogacién debera ajustarse alo _
ejercicio del Gasto Publico del estado de-Baj
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Articulo 3.
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El presente presupuesto de egresos que regira al Instituto municipal de La Mujer de Tecate B.C.
asciende
Asciende a un total por la cantidad de $2,359,428.00 {Dos millones trescientos cincuenta y nueve
mil cuatrocientos veintiocho pesos 00/100 MN) como lo es:

y camprende al ejercicio fiscal del 01 de enero del 2018 al 31 de diciembre del 2019.

NIDAD RESP.

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA
GENERICA

PARTIDA
ESPECIFICA

RENUMERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

TOTAL
PRESUPUESTO
2019

25 |E34 11000 PERMANENTE 768,000.00
25 |E34 11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 768,000.00
25 |E34 11301 | SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE 768,000.00
25 [E34 13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 728,500.00
25 |3 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS

13100 PRESTADOS 194,000.00
25 |E34 13107 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 194,000.00

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y

25 |E34 13200 GRATIFICACION DE FIN DE Afi0 222,500.00
25 [E34 13207 | PRIVA VACACI?NﬁI:
25 |E34 13203 | GRATIFICAGION DE
25 |E34 13400 'COMPENSACION!
25 |E34 13401 | COMPENSACIONES

25

25

25

25

25

25

25
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2 | eaa 21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 70,080.00
2 | £3a MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
21100 OFICINA 32,400.00
25 |E34 »1101 | MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $2.400.00
25 |E34 21500 MATERIAL IMPRESO € INFORMACION DIGITAL | 10 200 oo
25 |E34 y1501 | MATERIAL IMPRESO Y DE APOYO INFORMATIVO | 10 o0 oo
25 {E34 21600 MATERIAL DE LIMPIEZA 19,200.00
25 |E34 »1601 | MATERIAL DE LIMPIEZA 19,2000
25 |E34 22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 17,000.00
25 |e34 22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS |, 00
25 |E3al. 12105 | AGUAY HIELO PARA CONSUMO HUMANO 870000
25 |E34 12106 | ARTICULOS DE CAFETERIA £300.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
25 |E34 24000 DE REPARACION 8,000.00
% |e3a OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
24900 CONSTRUCCION Y REPARACION 8,000.00
I OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
24901 | CONSTRUCCION Y REPARACION 8,000.00
S PRODUCTOS QUIMICOS, FARVACEUTICOS ¥ DE
25000 LABORATORIO 24,000.00
25 [E34 | MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25 |E34
25 |E34
25 |e34
25 |E34
2 |E34
25 |E34
25 |e34
25 |E34 | 3g0ac
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25 |E34 31000 SERVICIOS BASICOS 7,000.00

25 |E34 31300 AGUA 6,000.00

25 |E34 31301 | SERVICIO DE AGUA POTABLE 6,000.00

25 |E34 31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 1,000.00

25 |E34 31801 | SERVICIO POSTAL, TELEGRAFO Y MENSAJERIA |, o0 o

25 |E34 32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 14,400.00
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE

25 |E34 12300 :Eoé\:i‘:sl\:mz:mow, EDUCACIONAL Y 14,400.00
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ .DE

25 |£34 ADMINISTRACION, EDUCACIONAL , RECREATIVO |, ;0 o

32301 | ¥ DE BIENES INFORMATICOS ‘

5 fea|  [as0m TECNICOS Y OTRoS SeAvIcos | 2500000
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADVA. PROCESOS,

25 | E34 33300 'Irhl;:lc::g;cn.nq :cllsgNTEGNomths DE LA 25,000.00

2 | 02| o iy wroRwacion o |1300000

2= |ea 33303 iig\l\fjllgfs DE CONSULTORIA CIENTIFICA Y 12,0000

v | caa 24000 igm::gi :IIEI:ANCIEROS, BANCARIOS Y 2190000

25 |E34 SERVICIOS FINANCIEROS Y LABORALES

25 |E34

25 |E34

25 |E34

25 |E34

25 |E34

25 |E34

25 |E34




s 000008

i

TECATE

b KX AV UNTAMIEMTQ e

25 |E34
35903 | SERVICIOS DE FUMIGACION 3,200.00
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y
25 |E34 360 :
90 PUBLICIDAD 47,600.00
DIFUSION POR RADIO TELEVISCION Y OTROS
25 (E34 36100 MEDIOS DE MENSAJES SOBREPROGRAMASY |, £00.00
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES - e
25 |E34 36101 | SERVICIO DE DIFUSION INSTITUCIONAL 12,000.00
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPODUCCION Y
25 |E34 PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO
36300 INTERNET 35,600.00
25 | E3a SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPODUCCION Y
36301 | PRODUCCION DE PUBLICIDAD 35,600.00
25 |E34 37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 24,000.00
25 |E34 37500 VIATICOS EN EL PAIS 8,400.00
25 |E34 37501 | VIATICOS EN EL PAIS 8.400.00
25 le3a OTROS SERVICIOS DE TRANSLADO Y
37900 HOSPEDAJE 15,600.00
25 | E34 37902 | PEAJES 15,600.00
25 |E34 39000 OTROS SERVICIOS GENERALES £4.048.00
2 |E34 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y
39500 ACTUALIZACIONES 35,748.00
% |34 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y
39501 | ACTUALIZACIONES - 35,748.00
2 |34 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE
39800 DERIVE DE. UNARELACION [ABORAL 48,30
25 |£34 ‘ :
25 le3a|
75 [E34
25 | E34
25 |E34
25 |E34
25 | E34




© e 000009

TECAT

e SOUEAYUNTAMIENTO —~or

25 |Eaa 54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
TERRESTRE 30,000.00
25 [E34 ‘
54100 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 30,000.00
25 |E34 54107 | VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 30,000.00
Articulo 4.

Para efecto de! articulo 54 de la ley de presupuesto y ejercicio de! Gasto Publico del Estado de Baja
California, se considera de ampliacidn automatica las siguientes partidas:

Articulo 54. Se considera partidas de ampliacion automatica las expresamente sefialadas en los
presupuestos de egresos autorizados en cada ejercicio fiscal a los sujetos en esta ley.

Las partidas que durante el ejercicio de que se trate .hayan sido ampliadas en forma automatica al
amparo de lo sefialado en el parrafo anterior, no podran ser reducidas ni transferidas a otras
partidas del Presupuesto de Egresos, salvo que se trate de ampliacién automaticas derivadas de
transferencias federales, cuando no se contraponga a sus respectivas reglas de operacidn.

Todas las pertenecientes al Capitulo 10000 Servicios Profesionales previo acuerdo de cabildo, asi
como las siguientes siempre y cuando existan los recursos econdmicos necesarios para la
ministracion de los mismos. '

Articulos Transitorios.

Unico. Et presente presupuesto entrara en vigor a partir del primero de enero del 2019,
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XK AYUNTAMIENTO

INDICADORES

INSIITUTO MUNICIPAL DE LamM
AVBRZAML ¢y By Equidad



TECATE

e XRT AYUNTAMIENTD s

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

IHSYITUT MUNICIPAL DE LA JUIER |
KXILAYUNTAMIENTO |

1.

NOMBRE DEL INDICADOR: Realizacién de Talleres deTIPO Y NUMERO
Capacitacién | DEL INDICADOR IMMUJER1GRAL
Eficacia
FUNDAMENTO EN PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

E.I E/ ESTRATEGIA

Eje 1 Segurldad Cludadana
| 1.4.2 Sensibilizacién y concientizacion a diferentes
sectores de la sociedad.

FUNDAMENTO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA

: !mpulsar e! desarrollo de Ias mujeres y hombres de la comumdad con perspectlva de :
| genero '

SUBPROGRAMA

| IMMUJER en Tecate

Planear dmglr ¥ supervisar el funcmnamlento en ei cumpllmlento de Ios ObjettVOS de!

3.

Talleres realizados

cQUE MIDE EL INDICADOR?

INTERPRETACION O

LECTURA:

"SI EL RESULTADO DEL

| INDICADOR AUMENTA: | .-

Mayor participacidn de fa comunidad en talleres

"SI EL RESULTADO DEL
| INDICADOR DISMINUYE:

1 Menor participacién de la comunidad en taileres

5 DEFINICION DEL RESULTADO Y VARIABLES DE LA FORMULA:

5 "NOMBRE DE :
| LAVARIABLE

DESCRIPCION

UNIDAD DE MEDIDA |

RTC || Realizacié

Organizaci

it crecimiento personal de las mujeres y los hombres atendidos , slendo temas :
| basados en la perspectiva de género , en la comunidad

superior, funcionarias y funcionarios pdblicos del municipio. T i

n de talleres de capacutauén en Ios ternas dtversos que aporten aI § Talleres

tniciativa Privada, |
iones Civiles, Instituciones educativas a nivel medio superior y .

| T

gyt iy

6. FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABLES:

FUENTE DE DATOS
NOMBRE DEL SISTEMA {NFORMATICO QUE
REGISTRO, REPORTE O GENERAEL REGISTRO, AREA ENCARGADA DE GENERAR O
CLAVE VARIABLE DOCUMENTO DONDE REPORTE O DOCUMENTQ DE CONCENTRAR LA INFORMACION
SE OBTIENE LA DONDE SE OBTIENE LA EN LA DEPENDENCIA PARA
INFORMACION DE LA INFORMACION DE LA ALIMENTAR LA VARIABLE
VARIABLE VARIABLE S,
RTC Lista de asistencia, POA Departamentos Preys e’r?él oh ’\’j"(‘ ;
fotografias. Atencidn a Victi S{G‘%VI‘& 7 %“Ir»ﬂ
Capacitacion y Pe ngpﬁ 5 %
Mujer, Instltumoha! (i g
perspectiva de Geﬁ e
l v k “M.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TEC aT!
Avanzando ep iz Equidad de Genero




TECATE

s WU AYUNTAMIENT O ~—om

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

A
IMMUJER

INSTITYTO MUNICIPAL DE LA MUSER |
XK1 AYUNTAMIENTO

7. METODO DE
CALCULO DEL
RESULTADO:

RTC= #TALLERES REALIZADOS / # TALLERES PROGRAMADOS *100

8. LINEA BASE

VALOR:
PERIODO O FECHA:

Enero-Diciembre 2019

9. META DEL INDICADOR

ANUAL:

ISEM ESTRAL:

”’RIMESTRAL:)(

Menor o fgual a

10. SEMAFORIZACIONDEL RESULTADO:

Fu
s h AL

Menor o lgual a
41%-70%

Menor o lgual a
71%-100%

40 %

11. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION:

MENSUAL | TRIMESTRAL | SEMETRAL ANUAL BIANUAL TRIANUAL
X
12. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR:
E FI{ M| A|M J J A S| O | N | D
X X X X

GLOSARIO DE TERMINOS

AVANCE

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJE
Avanzande en la Equidasl de

A B
R DE TEC ATE
Genero

RESPONSABLE DEL INDICADOR

ELABORO

DEPENDENCIA

i

Psic. Aida Araceli Nufiez Ochoa




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

TECATE 'MMUJER

- ¥X{ AYUNTAMIENT S~ XX AYUNTAMIENTO
NOMBRE DEL INDICADOR: Campafia de concientizacién|TIPO Y NUMERO
para la prevencidn, atencién, sancién y erradicacion de la]DEL INDICADOR IMMUIER1GRAL
violencia Eficacia
1 FUNDAMENTO EN PLAN MUNIC!PAL DE DESARROLLO
EJE/ ESTRATEGIA | Eje 2. Bnenestar, equu:lad e |ntegracu5n social

Estrategia 2. 5 3

2 FUNDAMENTO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA |mpulsar el desarrollo de las mujeres y hombres de Ia comunidad con perspectwa de ‘
genero
an M - - - e — I
SUBPROGRAMA planear dirigir y supervisar el funcionamiento en el cumplimiente de los objetivos de ‘
, IMMUJER en Tecate
S o T s = i
3. {QUE MIDE EL INDICADOR?
Campafias realizadas
4. INTERPRETACIONOLECTURA:
| St EL RESULTADO DEL | Mayor participacién an la ciudadania en ca fias de concientizacion
| SI EL RESULTADO DEL o . ; N
| nDicADOR Dismiuyg: | Menor participacion de a cludadania en campafias de concientzacn

5 DEFINICIéN DEI. RESULTADO Y VARIABLES DE LA FéRMULA

NOMBRE DE : DESCRIPCIGN UNIDAD DE MEDIDA
| LAVARIABLE e e e N N
CASEV : Campaﬁa de conc;entlzacmn para Ia prevencién, atencmn sancién y Campafias
: | erradicacién de la viclencia en contra de las mujeres nifias y nifios del
‘| Municipio de Tecate.

6. FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABLES:
FUENTE DE DATOS
NOMBRE DEL SISTEMA INFORMATICO QUE
REGISTRO, REPORTE © GENERAEL REGISTRO, AREA ENCARGADA DE GENERAR O
CLAVE VARIABLE DOCUMENTO DONDE REPORTE O DOCUMENTO DE CONCENTRAR LA INFORMACION
SE OBTIENE LA DONDE SE OBTIENE LA EN LA DEPENDENCIA PARA
INFORMACION DE LA INFORMACION DE LA ALIMENTAR LA VARIABLE
VARIABLE VARIABLE
CASEV Lista de asistencia, POA Departamento Institucional con
fotografias, minuta Perspectiva de Gengrow g
Z
S TS %4
ahw

IMMUJER

INSTITUTO MUNICIPAL DE £.A MUJER DE TECATE
Avanzando en ia Equidad de Genero




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

i
IMMUJER

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
XXH AYUNTAMIENTO |

7. METODO DE
CALCULO DEL CASEV= #CAMPARNAS REALIZADAS / # CAMPANAS PROGRAMADAS *100
RESULTADO: '
8. LINEA BASE
VALOR: 3
PERIODO O FECHA: Enero- Diciembre 2019
SEMESTRAL: IIIRIMESTRAI.: X

9. META DEL INDICADOR ANUAL:

Menor o igual a
71%-100%

Menor o lgual a
41%-70%

Menor o {gual a
40 %

11. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION:
SEMETRAL ANUAL

BIANUAL TRIANUAL

MENSUAL TRIMESTRAL
X

12. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL {NDICADOR:
E FIM|A!IM/| J A S| O|N/|D

X X X

GLOSARIO DE TERMINOS

AVANCE

RESPONSABLE DEL INDICADOR
ELABORY), DEPENDENCIA

[Instituto Municipal de la Mujer

Psic. Cristian Valdivia Rodriguez

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TEC ATH
Avanzando en la Eguidad de Gesero



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

TECATE

e KX AY N TAMIENTO wmen

. TIPO Y NUMERO
NOMBRE DEL INDICADOR: Eventos de Reconocimiento ajpgL INDICADOR IMMUJERLGRAL
Mujeres Eficacia

1 FUNDAMENTO EN PLAN MUNICIPAL DE DESARROLI.O

E-IE/ ESTRATEGIA Eje 2 Btenestar, equndad e mtegramén somal
Estrategta 2.4, 6

2. FUNDAMENTO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA .| Impulsar el desarrollo de las mujeres y hombres de la comunidad con perspectiva de :E
genero

Planear dlrlglr y supervisar eI funcmnamlento en el cumpl:mlento de Ios objetlvos del

SUBPROGRAMA
IMMUJER en Tecate

3. QUE MIDE EL INDICADOR'-'
Mujeres reconocidas

4. INTERPRETACION O LECTURA:

Si EL RESULTADO DEL Z - ) I

| INDICADOR AUMENTA: | .’;‘f'.‘f".‘,’?f.ff’ff?f‘ffi',‘l'f?f?,i Mujeres del Municiplo de Tecate

| S EL RESULTADO DEL - . e

| INDICADOR DISMINUYE: Menor reconocimiento a Muleres del MUI’]ICIDID‘ de 'ﬁl’ecat.e‘ |

5 DEFINICION DEL RESULTADO M VARIABLES DE LA FORMULA

| NOMBREDE DESCRIPCION | UNIDAD DE MEDIDA
| LAVARIABLE | S PO
[ rRMM 3 Pamclpamén y organrzac:én de eventos de convwencia comumtarla con motlvo f Reconocimientos

| de reconocimiento a mujeres del municipio de Tecate

I B |

6. FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABLES:

FUENTE DE DATOS
NOMBRE DEL SISTEMA INFORMATICO QUE
REGISTRQ, REPORTE O GENERAEL REGISTRO, AREA ENCARGADA DE GENERAR C
CLAVE VARIABLE DOCUMENTO DONDE REPORTE O DOCUMENTO DE | CONCENTRAR LA INFORMACION
SE OBTIENE LA DONDE SE OBTIENE LA EN LA DEPENDENCIA PARA
INFORMACION DE LA INFORMACION DE LA ALIMENTAR LA VARIABLE
VARIABLE VARIABLE
RMM Listas de asistencia, POA Departamento de Ca
reconocimientas, desarrollo e’gfa %l"gi}\\
fotografias /"Jj “*“" \\\
[&5 % [
g m
- 10
L &
QZ’@.‘_ ?“'\Tﬁﬁ
1

INSTITUTO MUNICIPAL BE LA MUJER DE TECAT!
Avanzando ez ln Fouidad de Genero



TECATE

o KK AV M TAMIENTE -

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

7. METODO DE

CALCULO DEL RMMz= #DE EVENTOS REALIZADOS/ #EVENTOS PROGRAMADOS *100
RESULTADO: ' -
8. LINEA BASE
VALOR: 80 %
PERIODO O FECHA: TRIMESTRAL
9. META DEL INDICADOR ANUAL: SEMESTRAL: |||'RIMESTRAL: X

10. SEMAFORIZACIONDEL RESULTADO:

| EEpEreOREs

e
=

41%-70% 71%-100%

11. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION:

Avanzando en

MENSUAL TRIMESTRAL SEMETRAL ANUAL BIANUAL TRIANUAL
X
12. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR:
E|FiM| AI{M]|J|J)|A|S|O|N|D
X X X
GLOSARIO DE TERMINOS
AVANCE
RESPONSABLE DEL INDICADOR
ELABORO AUTORIZO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUSER D

»

Psic. Aida Aracely Nifiez Ochoa

E TEC ATt
{a Equidad de Genero




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

IMMUJER r

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
XXil AYUNTAMIENTO

TECATE

e KX AYENTAMIENTD —~—m

TIPO Y NUMERO
DEL INDICADOR

Eficacia

IMMUJERIGRAL

NOMBRE DEL INDICADOR: Atencion Psicoldgica.

1. FUNDAMENTO EN PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E.IEI ESTRATEGIA

Eje 2 Blenestar, equldad e lntegraaon somal
| Estrategia 2.1.2

2. FUNDAMENTO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA Impulsar eI desarroflo de las mujeres y hombres de Ia comunldad con perspectwa de -
| genero _ 5
: Planear chr r Vi eI ient d ivos del
i SUBPROGRAMA | igir y super |sar eI funcmnam[ento en cumpllm ento de Ios objet (
i | IMMUIJER en Tecate :
3. ¢QUE MIDE EL INDICADOR?
Tratamientos completos o Iniciados

4 INTERPRETACION 0 LECT URA:

SI EL RESULTADO DEL : . . . . . . .

| mDicaDoR aumENTA; | Mevorasitenciade  cludadanaalaatencion psicoldgiea

S1 EL RESULTADO DEL Mencr asistencia de la ciudadanfa a la atencidn psicoldgica

5. DEFINICION DEL RESULTADO Y VARIABLES DE LA FORMULA:

| NOMBREDE _ DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA
[ [ Atencién psicolgica. | CartadeConsentimiento

6. FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABLES:

FUENTE DE DATOS
NOMBRE DEL SISTEMA INFORMATICO QUE
REGISTRO, REPORTE O GENERAEL REGISTRO, AREA ENCARGADA DE GENERAR O
CLAVE VARIABLE DOCUMENTO DONDE | REPORTE O DOCUMENTO DE | CONCENTRAR LA INFORMACION
SE OBTIENE LA DONDE SE OBTIENE LA EN LA DEPENDENCIA PARA
INFORMACION DE LA INFORMACION DE LA ALIMENTAR LA VARIABLE
VARIABLE VARIABLE
AP CARTA DE POA DEPARTAMENTO , PREVENCION Y
CONCENTIMIENTO DE ATENCION A VICTI
LOS TRATAMIENTOS VIOLE fxl oﬂo“g e ’04;\
. @ g WHERDS P
INCIADO OP 3 el %,
TERMINADOS /9 R S

pal BELA MUIER DE TECATI

INSTITUTO MUNIC
A g Batidnd do Genero

Avanzando em |



p FICHA TECNICA DEL INDICADOR 5. (
TECATE INSTITUTO MUNICEPALDELI‘AMUJEP! -. B

o 0 AVUNTAMIENTO XX1i AYUNTAMIENTO | &%

7. METODO DE AP= # DE ATENCIONES PROGRAMADAS / #DE ATENCIONES PROGRAMADAS
CALCULO DEL ) - 100
RESULTADO: |
8. LINEA BASE
VALOR: 80%
PERIODO O FECHA: TRIMESTRAL
9. META DEL INDICADOR ANUAL: SEMESTRAL: 'ITRIMESTRAL: X

10. SEMAFORIZACIONDEL RESULTADO:

g

Menor o lgual a Menor o lgual a Menor o lgual a
40% 41%-70% 71% - 100 %

11. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION:

MENSUAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL BIANUAL TRIANUAL
X

12. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR:
E F M| A M| J A S| O} N D

X X X X

GLOSARIO DE TERMINOS

AVANCE

RESPONSABLE DEL INDICADOR
ELABORO DEPENDENCIA

\4\}\9 Con, S

sic. Krizia Gomez Siono

ISTETUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TE aTi
Avanzando en ta Equidad de Geaero



e . Uuusu
TEC Aﬁ_ - FICHA TECNICA DEL iINDICADOR IMMU JER :

e XK AYUNTAMIENTD -

. TIPO Y NUMERO
| NOMBRE DEL INDICADOR: Asesoria Legal DEL INDICADOR  IMMUJERIGRAL

Eficacia

1. FUNDAMENTO EN PLAN MUNiCIPAL DE DESARROI.LO

EJEI ESTRATEGIA : Eje 5. Admlmstraclon Responsable Ef‘cnente y Capaz
Estrategia 5 4.4

2. FUNDAMENTO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA Impuisar el desarroilo de las mujeres y hombras de la comunidad con perspectiva de -
3 - genero

Planear dlrlglr ¥ supervisar el func:onamlento en eI cumpllmlento de los DbjEtIVOS def

SUBPROGRAMA
IMMUJER en Tecate

3. QUE MIDE EL INDICADOR'-'
PERSONAS ATENDIDAS EN LA ASESORIA LEGAL

4. INTERPRETACION O LECTURA:

SI EL RESULTADO DEL E Mayor ciudadania atendida en asesorfa legal

| INDICADOR AUMENTA: | yorelicadants aTencice cnasesors =8
S| EL RESULTADO DEL ; i .

| INDICADOR piswinuyg; | Menor cludadania atendida en asesora fegal

5 DEFINICIGN DEL RESULTADO Y VARIABLES DE LA FORMUI.A

; NOMBRE DE : DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA
| LAVARIABLE | e e

/| Atencién personallzada asesorfa Iega] acompaﬁamlentos, canalizacnon a otras ! Personas atenclidas

AL !l instituciones, asf como vigilar el cumplimiento de ias drdenes de proteccién :

6. FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABLES:

FUENTE DE DATOS

NOMBRE DEL SISTEMA INFORMATICO QUE
REGISTRO, REPORTE O GENERAEL REGISTRO, AREA ENCARGADA DE GENERAR O
CLAVE VARIABLE DOCUMENTO DONDE REPORTE O DOCUMENTO DE CONCENTRAR LA INFORMACION
SE OBTIENE LA DONDE SE OBTIENE LA EN LA DEPENDENCIA PARA
INFORMACIGON DE LA INFORMACION DE LA ALIMENTAR LA VARIABLE
VARIABLE VARIABLE
AL Personas atendidas, POA Direccién —Coordinacién Juridica
formato de

consentimiento por
parte de a persona
asesorada.

" ’ “))
g A "/

NSTITUTO M”M(‘[PAL DE 1.A MUJER DE TEC( ATE
Avanzando en 1a Eqguidad de Genero
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Segy FICHA TECNICA DEL INDICADOR IMMUJER!
7. METODO DE
CALCULO DEL AL=# ATENCIONES PROGRAMADAS ] # ATENCIONES REALIZADAS *100
RESULTADO: - -
8. LINEA BASE
VALOR: 80%
PERIODO Q FECHA: TRIMESTRAL
9. META DEL INDICADOR ANUAL: SEMESTRAL; urRiMESTRAL: X

10. SEMAFORIZACIONDEL RESULTADO:

Menor ¢ Igual Menor o lgual Menor o lgual

0% 41%-70% 71%-100%

- 11. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION:

MENSUAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL BIANUAL TRIANUAL
X

12. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR:
E F M| A M| I J A S| 0| N D

X X X X

GLOSARIC DE TERMINOS

AVANCE

RESPONSABLE DEL INDICADOR

ELABORG DEPENDENCIA
i b
%
Lic. Aida Cristina Carbajal Ponce Instituto Municipal de la Mujer

5 9
g N o

pAL DE LA MUIER DE TEL aTft

INICT
NSTITUTO MU a Equidad de Generd

Avanzando en



FICHA TECNICA DEL INDICADOR ) U

TEC TI IMMUJER!
E A E INSTITUTG MUNICIPAL DE LA MUJER |
XX11 AYUNTAMIENTO |

et KRN AYUNTAMIENTQ woonee

TIPO Y NUMERO

NOMBRE DEL INDICADOR: Vinculos Establecidos DEL INDICADOR :
’ Eficacia © IMMUJERIGRAL

1. FUNDAMENTO EN PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE/ ESTRATEGIA | Eje2. Blenestar, equndad e mtegrauon soual
| Estrategia 2.1. 8

2. FUNDAMENTO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA : Impulsar el desarrollo de Ias mujeres y hombres de la comunldad con perspectwa de ‘
| genero

_ Planear dmg;r y supervisar eI funcmnamlento en eI cumphmlento de Ios ObjetIVOS del
IMMUJER en Tecate

3. ¢QUE MIDE EL INDICADOR?

convenios o acuerdos de coordinacién

SUBPROGRAMA

4. INTERPRETACION O LECTURA:

SI EL RESULTADO DEL I Ma inculacion con asociaciones y organizaciones de la sociedad civil entre otros
$1 EL RESULTADO DEL ‘1 Menor vinculacién con asociaciones y organizaciones de la sociedad civil entre otros

5 DEFINICION DEL RESULTADO A VARIABLES DELA FORMULA

: NOMBRE DE DESCRIPCION .| UNIDAD DE MEDIDA
| LAVARIABLE | .. . N
Establecer vinculos con asocnaclones, empresas, Umversudades, Orgamsmos de : Convemos o acuerdos de
i} EVEC | ta sociedad entre otro asi como la elaboracién de convenios de colaboracién coordinacién
; ! necesarios para la mejora en la atencién proparcionada por el IMMUJER de

| Tecate, j

——

6. FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABLES:

FUENTE DE DATOS
NOMBRE DEL SISTEMA INFORMATICO QUE
REGISTRO, REPORTE O GENERAEL REGISTRO, AREA ENCARGADA DE GENERAR O
CLAVE VARIABLE DOCUMENTO DONDE REPORTE O DOCUMENTO DE { CONCENTRAR LA INFORMACION
SE OBTIENE LA DONDE SE OBTIENE LA EN LA DEPENDENCIA PARA
INFORMACION DE LA INFORMACION DE LA ALIMENTAR LA VARIABLE
VARIABLE VARIABLE
EVEC Lista de Asistencia, POA DIRECCION IMTTHET;
Convenios, vinculos o DEPTO. DE RE Gi@hﬁ&ﬂu %&
cartas intencién N

INSTITUTO MUNICIBAL DE LA MU!ET;%DE' TEC ATH
Avanzando en Ia Equidad de triete
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e BRI AYUNTAMIENTO <o

o
TECA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER !
XX AYUNTAMIENTO ¢

7. METODO DE

CALCULO DEL SCE= # DE SOLICITUDES PROGRAMADAS / # SOLICITUDES REALIZADAS *100
RESULTADO: '
8. LINEA BASE
VALOR: 8
PERIODO O FECHA: ENERO-DICIEMBRE 2019
9. META DEL INDICADOR ANUAL: SEMESTRAL:

lITRIMESTRAL: X

Menor o lgual a
40 %

10. SEMAFORIZACIC')NDEL RESULTADO:

Bheled

Menor o lgual a Menor o lgual a

41%-70% 71%-100%
11. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION:
MENSUAL TRIMESTRAL SEMETRAL ANUAL BIANUAL TRIANUAL
X
12. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR:
E|F|M|A|{M|J|J]|]A|S|O|N]|D
X X X X
GLOSARIO DE TERMINOS

RTC= REALIZACION DE TALLERES DE CAPACITACION

AVANCE

RESPONSABLE DEL INDICADOR
ELABORO DEPENDENCIA

Instituto Municjpald& ujer
0 amos N

/¥ el

y :

pA.

C. Alicia Romero Enriquez

VL

Avanzande en la Equidad de Genero



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

'\’f_ Auuti Ln LAML
1 I\VUNEAMIENI'G '

TECATE

e KRN AFUNTAMIER TD o

TIPO Y NUMERO DEL
INDICADOR IMMUJER1GRAL
Eficacia

NOMBRE DEL INDICADOR: Solicitud de estadistiéas

1. FUNDAMENTO EN PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE/ ESTRATEGIA Eje 2 Blenestar, quldad e mtegracmn soual
Estrategla 2 5 1

2. FUNDAMENTO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA Impulsar eI desarrollo de las mujeres y hombres de la comumdad con perspectwa de
genero

Planear dlrlglr ¥ supervisar eI funcmnamlento en el cumpllmlento de Ios objetlvos del
‘ IMMUJER en Tecate

SUBPROGRAMA

3. c,QUE MIDE EL IND!CADOR?

actualizaciones al banco de informacion

4. INTERPRETACION O LECTURA:

S1 EL RESULTADO DEL ‘I Mayor conocrmlento de Ios Casos atendldos por wolencua e mmdencaas de dehtos cometldos
INDICADOR AUMENTA: | con perspectiva de genero

SI EL RESULTADO DEL 1 Menor conocimiento de los casos atendldos por vlclen(:la e |nC|denc135 de delltos cometldos
_INDICADOR DISMINUYE: | conperspectivadegenero .

5 DEFINICION DEL RESULTADO Y VARIABLES DE LA FORMULA

NOMBRE DE ; DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA
CLAVARIABLE | e — N
.1 SCE | Solicitar  en coordanaclon |nter1nstltucmnal a las dependencias ;| actualizaciones al banco
. correspondientes las estadisticas de casos atendidos por violencia e incidencias - de informacion

de delitos cometidos con perspectiva de género hacia las mujeres, nifias, nifios
| de Tecate por disgregacidn por sexo y edad e integrar al banco de informacion -
| los datos recabados.

6. FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABI:-E—S:

FUENTE DE DATOQS
NOMBRE DEL SISTEMA INFORMATICO QUE
REGISTRO, REPORTE O GENERAEL REGISTRO, AREA ENCARGADA DE GENERAR O
CLAVE VARIABLE DOCUMENTO DONDE REPORTE O DOCUMENTO DE CONCENTRAR LA INFORMACION
SE OBTIENE LA DONDE SE OBTIENE LA EN LA DEPENDENCIA PARA
INFORMACION DE LA INFORMACION DE LA ALIMENTAR LA VARIABLE
VARIABLE VARIABLE e
SCE Banco de informacion POA Coordinacidn Juridj (,0“5“‘”“0#4‘,
s ‘) WS & 0(
y estadisticas & M@; B I
{éf;ﬁ';! E—'(\‘ s %
2ile p
U S R
o

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAMUJER DE TEC ATY
Avznzagde ea l2 Eouidad de Genero



TECATE

s MR AV B TAMIEN T8 —meree

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

TLTE MUMIEIAL D Lo 312
X1 AYURTAMIENTO

7. METODO DE
CALCULO DEL
RESULTADO:

S5CE= # DE SOLICITUDES PROGRAMADAS/ # SOLICITUDES REALIZADAS *100

8. LINEA BASE

VALOR:

80 %

PERIODO O FECHA:

TRIMESTRAL

9. META DEL INDICADOR

ANUAL:

SEMESTRAL:

”IRIMESTRAL: X

Menor o lgual Menor o lgual Menor o Igual
40 % 41%-70% 71%-100%
11. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION:
MENSUAL TRIMESTRAL SEMETRAL ANMUAL BIANUAL TRIANUAL
} 4
12. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR:
E F M A M J J A ) 0 N D
X X X X
GLOSARIO DE TERMINOS

RTC= REALIZACION DE TALLERES DE CAPACITACION

AVANCE

RESPONSABLE DEL INDICADOR

ELABORO

DEPENDENCIA

C. AIma@b

AoV

Delia Conde Briones

Instituto Municipal de la Mujer

INSTIT
A
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TECAT

E

== XRH AYUHTAMIENTG ~ee

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

INSTITUTO MUNICERAL DE LA 1L

XEH AYUNTAMIERT TG

NOMBRE DEL INDiCADOR: Reuniones de enlaces

Eficacia

DEL INDICADOR

TIPO Y NUMERO

IMMUJER1GRAL

FUNDAMENTO EN PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

E.IE/ ESTRATEGIA

Estrategia 2.4.3

Eje 2 Blenestar, equ:dad e mtegracuén soual

FUNDAMENTO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA

genero

Impufsar eI desarrollo de Ias mujeres y hombres de la comumdad con perspectwa de

SUBPROGRAMA

1 IMMUJER en Tecate

Acuerdos de trabajos

¢QUE MIDE EL INDICADOR?

Pianear dirigir y supervisar el funcionamiento en el cumplimiento de los objetivos del

_INTERPRETACION

O LECTURA:

[T ELRESULTADO DEL
|, INDICADOR AUMENTA:

Mavyor seguimiento con los enlaces en temas de transversalidad de la perspectiva de genero

"SI EL RESULTADO DEL

| INDICADOR DISMINUYE: |

Menor seguimiento con los enlaces en temas de transversalidad de la perspectiva de genero

5. DEFINICION DEL RESULTADO Y VARIABLES DE i.A FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

NOMBRE DE DESCRIPC|ON
| LAVARIABLE | S { I
SRE f Segulmlento de Reumcnes con eniaces de las dlferentes drrecc:ones para tratar : acuerdos de trabajos por .
, j ios temas de transversalldad con perspectlva de genero io menos 3 aI aﬁo

6. FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABLES:

3Acuerdos de trabajos

at afio, listas de
asistencia

FUENTE DE DATOQS
NCMBRE DEL SISTEMA INFORMATICO QUE
REGISTRO, REPORTE O GENERAEL REGISTRO, AREA ENCARGADA DE GENERAR O
CLAVE VARIABLE DOCUMENTO DONDE REPORTE O DOCUMENTO DE CONCENTRAR LA INFORMACION
SE QOBTIENE LA DONDE SE OBTIENE LA EN LA DEPENDENCIA PARA
INFORMACION DE LA INFORMACION DE LA ALMMENTAR LA VARIABLE
VARIABLE VARIABLE
SRE Por lo menos POA Departamento Insti

Perspectiva Qcﬁ@‘i
ﬂ;: Xy

INSTITUTO MU'\]CIPAL DE LA MUJER DETEC ATE
Avanzande eb ta Bouided de Genero
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@%}@ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
in AIHMTAMI h.
'7. METODO DE
CALCULO DEL SRE= #DE REUNIONES PROGRAMADAS / # REUNIONES REALIZADAS *100
- RESULTADO:
8. LINEA BASE
VALOR: 80 %
PERIODO O FECHA: TRIMESTRAL
ISEMESTRAL: ,IWRIMESTRAL: X

9. META DEL INDICADOR ANUAL:
10. SEMAFORIZACIﬁNDEL RESULTADO:

Menor o lgual a
71%- 100 %

enor olgual a
41%-70%

Mero Iual
40%
11. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION:

MENSUAL TRIMESTRAL SEMETRAL
X

ANUAL SIANUAL TRIANUAL

12. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR:
E FITM|A M J J A S| O|N D

X X

X

GLOSARIO DE TERMINOS
RTC= REALIZACION DE TALLERES DE CAPACITACION

AVANCE

SPONSABLE DEL INDICADOR
4 DEPENDENCIA

ELABOH

T,

Instituto ﬂ“r{c}b‘al W6t Mﬁjer

Psic. Cristian ValdiVia Rodrigue:z
’\ }\\‘D{}ﬂ
P “ S & Qf" /

INST[TUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DF TEC ATt
Avagzaindo ea ia Equidad de Gengre
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TECATE

e XKHAYUNTAMIENTQ o

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ol
MMUJER

INSTHTUTO MUNIGIPAL OF LAMUIER |
XX AYUNTAMSENTO |

NOMBRE DEL INDICADOR: Reuniones de coordinacidn INDICADOR

TIPOY
NUMERO DE IMMUJER1GRAL

Eficacia

1 FUNDAMENTO EN PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJEI ESTRATEGIA ' Q Eje 2 Blenestar, eqwdad e mtegracmn socnal

Estrategia 2.5.1

2. FUNDAMENTO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA

Impulsar el desarrolio de Ias mujeres y hombres de la comunldad con perspectwa de

genero

Planear dmgnr ¥ supervisar el func:onamlento en el cumpllmlento de los objetzvos deI '
SUBPROGRAMA

3. éQUE MIDE EL INDICADOR?

Vlujeres reconocidas

IMMUJER en Tecate

4. INTERPRETACION O LECTURA:

TSI EL RESULTADO DEL Mayor beneficio en acuerdos de trabajo an Ia prevencién, atencuon, sancxén y erradlcaclén de
_ INDICADOR AUMENTA: laviolencia hacia las mujeres, nifias y niffios _
S1EL RESULTADO DEL Menor beneficio en acuerdos de trabajo en Ia prevencién, atencion, sancién, y erradncacnén de

.| INDICADOR DISMINUYE: la violencia hacia las mujeres, nifias y nifios

5 DEFINICION DEL RESULTADO Y VARIABLES DELA FORMULA

; NOMBRE DE
| LAVARIABLE

DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA

" Reuniones de coordinacién Interinstitucional para prevenir, atender, sancionar | Acuerdos de trabajos por

i ROl | v erradicar la violencia hacia las mujeres, nifias y nifios. Reuniones con los | lo menos 3 al afio '
' | integrantes del Programa Municipal para el Sistema Municipal de prevencién, !
.| atencién, sancion y erradicacién de la violencia en contra de las mujeres. '

6. FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABLES:

FUENTE DE DATOS
NOMBRE DEL SISTEMA iINFORMATICO QUE
REGISTRO, REPORTE O GENERAEL REGISTRO, AREA ENCARGADA DE GENERAR O
CLAVE VARIABLE DOCUMENTO DONDE REPORTE O DOCUMENTO DE | CONCENTRAR LA INFORMACION
SE OBTIENE LA DONDE SE OBTIENE LA EN LA DEPENDENCIA PARA
INFORMACION DE LA INFORMACION DE LA ALIMENTAR LA VARIABLE
VARIABLE VARIABLE Ty
RCl Por lo menos 3 POA Direccidn- De aﬁ@hem %’,; A
Acuerdos de Trabajo, Institucional cof \tﬁérgﬁ’t e ol %
lista de asistenciay G r}%ﬁj : {5
fotografias 5

INSTITUTO MUNICIPAL -DF LA MUJER DE TE( ATI
Avaazando ea ly Equidad de Geaern
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P FICHA TECNICA DEL INDICADOR )
P ' IMMUJER
TECATE

woemren XK AYUNTAMEENT O e

7. METODO DE
CALCULO DEL RCI= # REUNIONES PROGRAMADAS / # REUNIONES REALIZADAS *100
RESULTADO:

8. LINEA BASE

VALOR: 80 %
PERIODO O FECHA: TRIMESTRAL
9. META DEL INDICADOR ANUAL: SEMESTRAL: “’ RIMESTRAL: X

10. SEMAFORIZACIONDEL RESULTADO:

: TS P
CO

Menor o lgual a
71%-100%

Menor o lgual a
40%

41%-70%

11. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION:

MENSUAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL BIANUAL TRIANUAL

X

12. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR:

E F M A | M J J A S| O} N D
X X X X

GLOSARIO DE TERMINOS

RTC= REALIZACION DE TALLERES DE CAPACITACION

AVANCE

RESPONSABLE DEL INDICADOR

ELABORG | DEPENDENCIA
O A
; e g
NN 2\
Psic. Cristian Valdivia Rodriguez Instituto M q{i‘%@g‘%‘lﬁé’ﬁ%i ¢ B
R ™

IMMUJE

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TEC AT
Avanzando en 1o Egquidad de Genero



XXl AYUNTAMIENTO DE TECATE

- INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TECATE BC. |MM JER
TECATE SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO ;&wg;%a;;;;; %
DATOS GENERALES
Proyecto: Impuisar el desarrollo de las mujeres y hombres de la comunidad con
Periodo de Ejecucion: perspectiva de género.
Codigo Programatico: 052501
Tipo de Proyecto: Planear, Dirigir y Supervisar el Funcionamiento en el Cumplimiento de los
Programa Especial: Objetivos del IMMUJER de Tecate
Cobertura: Inicio 01/01/2019 Final 31/12/2019
Unidad Responsable: Gasto corriente
Nivel 1: Municipal
Nivel 2: XXH Ayuntamiento del Municipio de Tecate
Direccién: Instituto Municipal de la Mujer en Tecate B.C.

Estrategias de Accién:
12.3,1.3.1,1.3.3,1.4.22.1.2218,24.3,251,252,25.33.2.3,51.953.1538,54.1,543,548

Plan de Desarrollo Eje 1 Seguridad ciudadana, Eje 2 bienestar equidad y bienestar social,
Municipal Eje 3 desarrollo econémico innovador y sustentable, Eje 5 administracion pablica
responsable eficiente y capaz.

Objetivo: Ppromover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, ia equidad e

igualdad de oportunidades y de tratc entre hombres y mujeres en el ejercicio pleno de
los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural ,
econdmica v social de la entidad

‘ ESTRATEGIA: 1. SEGURIDAD CIUDADANA

Estrategias de Accion: ESTRATEGIA: 2. BIENESTAR, EQUIDAD E INTEGRACION SOCIAL
ESTRATEGIA: 3. DESARROLLO ECONOMICO INNOVADOR Y SUSTENTABLE.

ESTRATEGIA: 5. ADMINISTRACION PUBLICA RESPONSABLE, EFICIENTE Y

CAPAZ.

1.2.3 Mopdernizacién del manejo de la base de informacion

1.3.1 cero tolerancias a los delitos en contra de las nifias, nifios y mujeres

1.3.3 programas preventivos y de capacitacion

1.4.2 sensibilizacion y concientizacion a diferentes sectores de la sociedad

Estrategias de accion 2.1.2 sistemas de apoyo para el bienestar de personas en situacion de vulnerabilidad

PDM: 2.1.8 establecer alianzas estratégicas con universidades y fundaciones

2.4.3 transversalidad para la igualdad

2.5.1 coordinacion interinstitucional

2.5.2 comités vecinales y clubes comunitarios

2.5.3 tu voz te escucha y tu gobierno te atiende

3.2.3 campanas de difusion

5.1.9 sistema de evaiuacién de desempefio

§.3.1 sistema de capacitacion continua a los trabajadores al servicio del

municipio

5.3.8 funcionarios plblicos y honestos

§.4.1 regtamentacion municipal

5.4.3 Cabildo municipal

5.4.8 justicia con atenci6n ciudadana y cercania

Poblacién Afectada o
Area de Enfoque: Grupos en situaciones de vulnerabilidad

O 0 HTUC.’OM
AEE Afr 0("’

NG
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ST XXIl AYUNTAMIENTO DE TECATE |MMUJER
SR ITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TECATE BC.
TECATE SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO S rrors Ko L

XX1t A\’UNT.AWENTC
oo WA AFRIBETAMEENT oo

COMPONENTE 209
Realizacién de talleres de capacitacién en los temas diversos que aporten al crecimiento personal de las mujeres
y los hombres atendidos , siendo temas basados en la perspectiva de género , en la comunidad Iniciativa Privada,
Organizaciones Civiles, Instituciones educativas a nivel medio superior y superior, funcionarias y funcionarios
plblicos del municipio.

Realizar reuniones de evaluacion y seguimiento de las actividades cada mes con el
Nombre del Proyecto: | propésito de evaluar v revisar la organizacion de las actividades.

Medio de verificacién: | Listas de asistencia, fotografia y planeacion.

Método de calculo: RTC = # de falleres realizados * e #de personas que participaron/#de
actividad *el #total de poblacion
Unidad de Medida: Talleres

Frecuencia: Semestral{ ) Trimestral{ x ) Tipo de Indicador: Estratégico(x)  Gestion{ )}
Dimensién: Eficacia( x ) Eficiencia( ) Calidad ( ) Economia( )

Primer Trimestre _Segundo Trimestre

Nombre del Linea | Sentido del | Meta: Ene. | Feb. | Mar. | Abril | Mayo | Jun.
indicador base: | indicador:
Afig:
Programadas | 3 4 5 3 5 4
Ascendente
2019

Realizadas
Ternera Trimestre Cuarto Trimestre
Nombre del Linea Sentido del | Meta: Julio. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic.
indicador base: indicador: |

Afo:

Programadas | 3 3 5 4 5 3

Realizadas
Gasto por Categoria Programatica Presupuesto de Egresos
Capitula | Descripcidén del Capitulo Autorizado Inicial | Modificado Acumulado al frimestre
Caleulo:

Evaluacién del Programa y Metas
Trimestre: primero ( } segundo () Evaluacién {_ } % alcanzado (100 %) Nivel
Trimestre: tercero {( ) cuarto () Evaluacion (% ) % alcanzado { %) Nivel:
Parametros de Semaforizacién A Qm\b”‘”w )
Alta 3 Contribuye de manera importante (80-100%)Nivel Aceptab!e“_\lérd"é Pty 4
Media 2 Contribuye de manera suficiente {50-T8% vl Con ?%ewgf:z il iy % )
Baja 1 Contribuye de manera Minima {0-%)Nivel Critico=Rojo) 8 ‘:,
¢ h o

IMMU

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TEC ATH
Avanzande en ln Equided de Genere
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P IPAL DE LA MUJER DE TECATE BC. J
TECATE SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPEﬁO ENSTITGTO RUNITIPAL D& LA MU ED |
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COMPONENTE 210

Campafia de concientizacién para la prevenci6n, atencion y erradicacion de la violencia en
contra de las mujeres nifias y nifios del Municipio de Tecate.
Nombre del Proyecto: | Campafias de concientizacién

Medio de verificacion: | 1ista de asistencia, fotografias, minuta

Metodo de calculo: CASEV= #campafias realizadas / # campafias programadas *100

Unidad de Medida:

Campaiias realizadas

Frecuencia: Semestral{ ) Trimestral( x ) Tipo de Indicador. Estratégico(x) Gestion( )

Dimensidn: Eficacia{ x ) Eficiencia{ ) Calidad{ ) Economia{ )

Primer Trimestre  Segundo Trimesire

Nombre del | Linea Sentido def | Meta: Ene. | Feb. [ Mar. | Abril | Mayo | Jun.
indicador base: indicador:
Afio:

Camparia de Programadas
concientizaci 2019 | Ascendente
on

Realizadas

Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Nombre del Linea Sentido del | Meta: Julio. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic.
indicador base: indicador:
Afio;
Programadas 1
Ascendente
Realizadas
Evaluacion del Programa y Metas
Trimestre: primero ( ) segundo () Evaluacion () % alcanzado (%) Nivel:
Trimestre:tercero () cuarto () Evaluacidon () % alcanzado { %) Nivel:
Parametros de Semaforizacion

Alta 3 Contribuye de manera importante (80-100%)Nivel Aceptable=Verde)
Media 2 Contribuye de manera suficiente {50-78% Nivel Don Rissgoshmarilio)
Baja 1 Contribuye de manera Minima (0-49%)Nivel Critico=Rojo)
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COMPONENTE 211

Participacion y organizacidn de eventos de convivencia comunitaria con motivo de reconocimiento a mujeres del
municipio de Tecate

Nombre del Proyecto: | Eventos de Reconocimiento a Mujeres

Medio de verificacion: | Fotografias con fecha, Lista de Personas Participantes.

Mé_t0d0 de célc.ulo: RMM= #DE EVENTOS REALIZADOS/ #EVENTOS PROGRAMADOS *100
Unidad de Medida: Eventos realizados

. Frecuencia: Semestral{ ) Trimestral{ X ) Tipo de Indicador: Estratégico (x)  Gestion{ )
Dimensién; Eficacia{ X ) Eficiencia( ) Calidad( ) Economia( )

Primer Trimestre  Segundo Trimestre

Nombre del | Linea Sentidodel | Meta: | Ene. | Feb | Mar | Abr | Mayo | Jun.
indicador. base: indicador:
Afio:2019
Progra
Ascendente | madas 1
Realiz
adas
Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Nombre del Linea Sentido del Meta: Juli | Agoe. Sep | Oct | Nov. | Dic.
indicador base: indicador: o. :
ARo;
Progra |1 2
madas
Realiza
‘ das
Gasto por Categoria Programatica
Presupuesto de Egresos
Capitulo | Descripcién del Capitulo Autorizado Inicial | Modificado Acumuiado al trimestre
Calculo:
Evaluacion del Programa y Metas
Trimestre: primero () segundo () Evaluacion ( ) % alcanzado { %) Nivel: verde
Trimestre:tercero { )  cuarto () Evaluacion{ ) % alcanzado{ %) Nivel: _==7"}=
Parametros de Semaforizacién P )
Alta 3 Coniribuye de manera importante (80-100%)Nivel Aceptable#Verde)...sxlt %
Media |2 Contribuye de manera suficiente (58-75% Mival Con Riesg %
Baja 1 Contribuye de manera Minima {0-49%)Nivel Critico=Rojo) @
4
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COMPONENTE 212
Atencién psicoldgica

Nombre del Proyecto: | Atencién psicolégica

Medio de verificacion: AP

Wétodo de céiculo: AP=# de personas atendidas/# de personas pragramadas™100

Unidad de Medida: Gestion

Frecuencia: Semestral() Trimestral{ x ) Tipo de Indicador: Estratégico{x) Gestion( )
Dimensién; Eficacia{ x) Eficiencia( ) Calidad { x) Economia( )

Primer Trimestre _Segundo Trimestre

Nombre del Linea Sentido del | Meta: Ene. | Feb. | Mar. i Abrif | Mayo | Jun.
indicador base: indicador;
Afo:
Gestion 2018 Programadas | 10 10 10 10 10 10
Ascendente
Realizadas
Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Nombre del | Linea Sentido del | Meta: Julio. | Ago. | Sept. { Oct. | Nov. | Dic.
indicador base: indicador;
AfRo:
(Gestidn Programadas | 10 10 10 10 10 10
Realizadas
Calculo:

Evaluacién del Programa y Metas

Trimestre: primero{ ) segundo () Evaluacién () % alcanzado (100 %) Nivel:
Trimesire:tercero ( ) cuarto  {) Evaluacion ( } % alcanzado (%) Nivel:
Parametros de Semaforizacion
Alta 3 Confribuye de manera importante (80-100%)Nivel Aceptable=Verdg)......
Media 2 Contribuye de manera suficiente (BO-TG% Nivel Son ﬁmﬁg{}%@ﬁé%mj
Baja 1 Contribuye de manera Minima (0-49%) Nivel Critico=Rojgd): t’:\

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TEC ATH
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COMPONENTE 213

Atencion personalizada asesoria legal, acompafiamientos, canalizacion a otras instituciones, asi como
vigilar el cumplimiento de las ordenes de proteccidn concedidas a las victimas

Nombre del Proyecto: | Asesoria Legal
Medio de verificacion: | AL

Método de calculo: AL= # asesorias realizadas * # asesorias programadas * 100%

Unidad de Medida: Personas atendidas

Frecuencia: Semestral( ) Trimestral{ X ) Tipo de Indicador. Estratégico (x)  Gestién{ )

Dimension: Eficacia( ) Eficiencia{ ) Calidad ( ) Economia {)

Primer Trimestre  Segundo Trimestre

Nombre del | Linea | Sentido del Meta: Ene. | Feb. | Mar. [ Abrii | Mayo | Jun.
indicador base: indicador:
Afio;
Asesoria 2019 | Ascendente | Programadas | 15 15 15 15 15 15
Legal
Realizadas
Tercer Trimestre Cuarto Trimesire
Nombre del Linea Sentido del | Metas: Julio. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic.
indicador hase: indicador:
Aho:
Programadas | 15 15 15 15 15 15
Realizadas
Gasto por Categoria Programatica Presupuesto de Egresos
Capitulo | Descripcion del Capituio Autorizado Inicial | Modificado Ejercicio del trimesire

Calcule:
Evaluacién del Programa y Metas
Trimestre: primero () segundo () Evaluacién {) % alcanzado (%) Nivel:
Trimestre: tercero ()  cuarto () Evaluacién { ) % alcanzado (%) Nivel:
Parametros de Semaforizacién P m;smuclom
Alta 3 Contribuye de manera importante {80-100%)Nivel Aceptabié’ \?)Qm‘f ) 2:?\
Media 2 Contribuye de manera suficiente B0-70% ivel Don Rigy g NG ‘f;
Baija 1 Contribuye de manera Minima {0-49%) Nivel Critico= ’, :
o 6
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COMPONENTE 214
Establecer vinculos con asociaciones, empresas, Universidades, Organismos de la sociedad entre otro as{ como la
elaboracién de convenios de colaboraclon necesarios para la mejora en la atencién proporcionada por el IMMUJER
de Tecate. :
Nombre del Proyecto: | Establecer vinculos y elaboracion de convenios

Medio de verificacion: | Lista de Asistencia, Convenios, vinculos o cartas intencién

Método de céleulo: SCE=# DE SOLICITUDES PROGRAMADAS / # SOLICITUDES
REALIZADAS *100
Unidad de Medida: Solicitudes programadas

Frecuencia: Semestral( ) Trimestral{ X ) Tipo de Indicador. Estratégico (x}  Gestion{ )
Dimensién: Eficacia{ x) FEficiencia( ) Calidad{ ) Economia( )

Primer Trimestre  Segundo Trimestre

Nombre del | Linea | Sentido del Meta: Ens. | Feb. | Mar. | Abril | Mayo | Jun.
indicador base: | indicador:

Afio;

2019 Programadas 1 1

Realizadas
Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

Nombre del Linea Sentido del | Metas: Julio. [ Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic.
indicador base: indicador:

Afio:

2019 Programadas 1 1

Realizadas
Gasto por Categoria Programatica Presupuesto de Egresos
Capitulo | Descripcién del Capituio Autorizado Inicial | Modificado Ejercicio del trimestre
Calculo:
Evaluacién del Programa y Metas
Trimestre: primero () segundo () Evaluacion () % alcanzado { %) Nivel:
Trimestre: tercero ()} cuarto {) Evaluacion ( ) % alcanzado (%) Nivel: —
Pardmetros de Semaforizacién ST

Alta 3 Contribuye de manera importante {80- 10€)%)Nwei Aceptablé=¥ardnlos 4, | x
Media [2 Contribuye de manera suficiente B07e%iNIvel Con Rieda@ il ©
Baja 1 Contribuye de manera Minima (0-49%1Nivel Critico= Hojoﬁ’ (e
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COMPONENTE 215

Solicitar en coordinacion interinstitucional a las dependencias correspondlcntes las estadisticas de casos atendidos por violencia
¢ incidencias de delitos cometidos con perspectiva de género hacia las mujeres, nifiss, nifios de Tecate por disgregacion por sexo
y edad e integrar al banco de informacién los datos recabados.

Nombre del Proyecto:

Medio de verificacidon: | Estadisticas

Método de calculo: SCE=# DE SOLICITUDES PROGRAMADAS / # SOLICITUDES
: REALIZADAS *100
Unidad de Medida: Actualizaciones al banco de informacion

Frecuencia; Semestral() Trimestral(x ) Tipo de Indicador; Estratégico(x)  Gestion{ )
Dimension: Eficacia{ x) Eficiencia( ) Calidad ( ) Economia( )

Primer Trimestre Segundo Trimestre

Nembre del | Linea | Sentido del Meta: Ene. | Feb.. | Mar. | Abril | Mayo | Jun.
indicador base: | indicador:
Afig:
2019 Programadas | 1 1 1
Realizadas
Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Nombre del Linea Sentido del | Metas: Julio. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic.
indicador base: indicador:
Afo:
Programadas 1 1
Realizadas
Gasto por Categoria Programatica Presupuesto de Egresos
Capitulo | Descripcion del Capitulo Autorizado Inicial | Modificado Ejercicio del trimestre
Calouto:
Evaluacion del Programa y Metas
Trimestre: primero () segundo () Evaluacion () % alcanzado{ %) Nivel:
Trimestre: tercero ()  cuarfo () Evaluacion () % alcanzado { %) Nivel: ol
Parametros de Semaforizacién R
Alta 3 Contribuye de manera importante {80-100%)Nivel Aceptable-ﬁlerdej e, &
Media 2 Contribuye de manera suficiente {50 75% ival Con gagg&,ggigﬁ,ﬁgﬁg&;
Baja 1 Contribuye de manera Minima (0-49%} Nivel Cntlco=Rom)f-,.

iNSTITUT() MUNICIPAL DE LA MUJSER DE TE( ATY
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COMPONENTE 216

Seguimiento de reuniones con enlaces de las diferentes direcciones con temas de transversalidad

Nombre del Proyecto:

Medio de verificacion:

Planeacion, coordinacién y realizacidn de talleres con enlaces de género

Lista de asistencia, fotografias, reportes

Método de célculo: SRE= #DE REUNIONES PROGRAMADAS / # REUNIONES REALIZADAS
*100
Unidad de Medida: Por lo menos 3Acuerdos de trabajos al afic, listas de asistencia
Frecuencia: Semestral( ) Trimestral( x ) Tipo de Indicador; Esfratégico (x)  Gestion{ )
Dimension: Eficacia{ x) Eficiencia( ) Calidad( ) Economia( )
Primer Trimestre  Segundo Trimestre
Nombre del | Linea Sentido de! | Meta: Ene. | Feb. | Mar. | Abril | Mayo | Jun.
indicador base: indicador:
ARo:
2019 Programadas | 1 1 1 1 1
Ascendente
Realizadas
Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Nombre del Linea Sentido del | Meta: Julio. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic.
indicador base: indicador:
Afo;
2019 Programadas | 1 1 1 1 1
Realizadas
Calculo:

Evaluacién del Programa y Metas

Trimestre: primero { )

segundo  (

)

Evaluacion (

} % alcanzado ( ) Nivel:

Trimestre: tercero { )

cuarto {

)

Evaluacién () % alcanzado { %) Nivel:

Parametros de Semaforizacién

Alta

Contribuye de manera importante

(80-100%)Nivel Aceptable=Verdg )|

3
Media |2 Contribuye de manera suficiente [BO-T9% ivel Don Riesgosdh a@tﬁéﬁ”c
Baja 1 Contribuye de manera Minima (0-49%)Nivel Crltico=R010,}" Q?“.,ga“"‘ .
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COMPONENTE 217
Reuniones de coordinacién interinstitucional para prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia hacia las mujeres, nifias y nifios. Reuniones con los integrantes del Programa
Municipal para el Sistema Municipal de prevencién, atencidn, sancién y erradicacion de la
violencia en contra de las mujeres.

Nombre del Proyecto: | Reuniones de coordinacién
Medio de verificacion: | Lista de asistencla, fotografias, reportes

Método de céalculo: RCI=# REUNIONES PROGRAMADAS / # REUNIONES REALIZADAS *100

Unidad de Medida: acuerdos de trabajos por lo mehos 3 al afio

Frecuencia: Semestral{ ) Trimestral( x ) Tipo de Indicador: Estratégico (x)  Gestién( )
Dimensién: Eficacia{ x) Eficiencia( } Calidad ( )} Economia( )

Primer Trimestre __Segundo Trimestre

Nombre del | Linea Sentido del | Meta: Ene. | Feb. | Mar. | Abril | Mayo | Jun.
indicador base: indicador:
Afo:
Reuniones de 2019 Programadas | 1 1 1 1 1 1
coordinacidn Ascendente
Realizadas
Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Nombre del Linea Sentido del | Meta: Julio. | Ago. | Sept. § Oct. | Nov. | Dic.
indicador base: indicador:
Afio; . , .
Programadas | 1 1 1 1 1 1
Realizadas
Calculo:

Evaluacion del Programa y Metas

Trimesire: primero ( }  segundo { ) Evaluacion ( ) % alcanzado { %) Nivel:
Trimestre: tercero ( } cuarto () Evaluacion () % alcanzado (%) Nivel:
Parédmetros de Semaforizacién ,{;57 Tuc,m

Alta 3 Contribuye de manera importanie {80-100%)Nivel Aceptablg‘ y - 05 g, ‘;\

Media 2 Contribuye de manera suficiente {50-7e%hival Con Riesf 2 . ;,’%‘;

Baja 1 Contribuye de manera Minima {0-48%)Nivel Critico=Rgj B
m
o

m 2
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUIER BE TEC \ﬁ
Avanzande en Iz Equidad de Genero



000050

W

r ’
i
ey

P
IMMUJER
TECATE X?(I% AYUNTAMIENTO !

- XX AYUNTAMIEN T —mrmm

COMPARATIVOS

DE METAS
PROGRAMADAS




+- 000051

axsuan Ip w.«mi:_uu B} D3 OpuSreBAy

= ’ v =

31v )34 A AW ¥ 30 TYINNAN OLNLILSN]

oye |e £ sousw of Jod . “sasafnu sy e 2
T | cofeqenspsopianay | FST Hap Augnues ‘uppusge ap wwpig o |
ewefong 1p $aIURIBI 50| Y03 SIUSINY SOYIU A SEYIY S [niw n«.fnwuu...n-
®) se2jpena A JeLCpIUES ‘Rpusie Jassud d oF &
=
S
oyE | £ 50U o] Jad . ‘osated ap eapdadssad UG pRp)|ELIAASHRN]
T so[eqen ap sopIendy Eve Sp sews} so| Jeyex saed s8] 5p sAIUED ap
. “SOPEQEIT) SOIEP 50 USIEUIO)F #p dleq v widonm 3 pepa
|uoRIIIn)Y 3P odumg e A ontas Jod wopedadsip sod Maese) s STYU SEYU suRinw S| Boey ciaust ap eanasdsad) zez
s |& 5PU0[IRZ|RIGDY sz P SoyEp 3p P & BIIUI|A s0d SOPIPUIIE SOSED D SEHISPRISS
sep 103 = " L) uP fEIpPROs,
uopetypIsnI op “3qTITL P WIIN MW [F20d Epeucpsodard uopUE ¥ ]
¥ e RI0fous B vIEd SOLITSIOM UGIEKIGR|as 2P $OIUSANDI IR UGFLIOGER ] D103 IS8 00 ANUs| TZE
= PEpR[os 8| 9p 1
) “seL|I)A SE) B ¥ I R0 S| Ip |3 2epdin owwos 52
oez SERIPLEE selleiiagd s spno e ug “jeSa| eposIsE ‘Bpey) UL ozt
sopep{y) seaadwod . JOT—
174 [eu— e 3| 3ojcalsd vopUATY| GTZ
aquina
40d sepEoUDIAI ‘e ap ISP i
v sapwgrsevaure | 9T P OANO Yy P SOUena ap A a1z
oS USRoUCIY
sepesautu ‘ayen] ap ofdppuny PP Foum A semu sass[nw se) 2P BUD]
t 0ST sataw TV | o s ap 12 A uoptare o e ap eedwe| £FE
o o0 pypdurey :
F 3! 4 A
sepeucpuny “sopadns A Jouadns gpawe @A © . 2
ed| d
| omeeperm | e ‘EpERITd eARREIU ‘pRpIURUIO €] 9P saip[nu 3P satd * opfAjp ‘PeplieR & ap emymy| 917
! e “IRININ B 3p SOMBWINY SO0 USARUIILINC] * peplend] © otausd 3p pepinby * epusojn
€| 3p uopue A dap 50| 42 P sas3|jeL 3p uopez)

,mmnn
3.

“SOXas SOfuE
2443 sapepuniiodo A pepjend) @ sasafntu A soiguioy anuR 0/au 3p pepinbl e] 1233[qeIss cwed [se ‘ojdpiuny |3 1R I £] 3P [ediDItn oIMEsY| |2 ap SOPEPIAJIDE SBj JEMION
NOIDO3Wa
04auad ap enpiadsaad T —

Y3 PRRIUNUIGS B] 3P SaIquioy A saiafhu sef ap ojjoresap |9 Jestnde|

N

8102
802 OAVLI3A0Hd WD 13 NOJ SYIVZIHOLNY 6T0Z SOSTUDI 30 OL5INANSIF T30 OIDIDYIME 130 SYAVINYISOUA SYLIW 30 OALLYIVANDD

et ST LI i e

31vo3i

610Z-LT0Z OTIOHHYSIT 30 TYdIDINNIA NYTd 13 NOD OGYINJIA TYANY OALLYHIAO0 VINYHDOH

VINHO1YD YIvE 31vD34 30 YA YT 30 TY4IDINAIN OLNELSNI
*>'d “11v23AL 30 OLNIINVLINAAY IIXX



. 000052

wsawa) 3P pEmaly T Bl PUBTBEAY
1iv 141 30 U2 V1 30 1Y JINNA OLR LSS
. AT 2

HAMAIA vHOLI3YI0 OALLVHLSININGY XNV

AN T VNS Yo DN
RO31 20 YSO5 VIO VATY 43

ST

OZioLNY

‘sasalimits $e] 9p LHUGI UD BIUI|HA
‘oye e ¢ sauaw a| Joc - £ 3P USPEI|Pend A uRjaues ‘uPIURR ‘URPRARC 5P |edajuny elus)s ta esrd pedjageny
@ 2 | somenen ap sopaonay | 5 BUIE S [P SORIFTIU SO] 0D SIUDIUTIY “SSU A SEUN “Saaafnws seyeraey enusioia| £52
] reajpena A Jeugjaues Uapuage “kasard ered P
aue B £ Souaty g) Jed . “olaund ap eaypadsiad uoo peplesIRASUES
@ < sofeqenapsopianay{ TUC | ap sewsy soperen e I =e|3p Jp uoy P oz
*50pEgRID] SDJEP 50| UOJRIEIGHU] 9P 0JUE] JB JEISIN] & PRpD)
uofren1I0ju| ap oaueq - A oxes o0 ugpesauis|p Jod a1eaa) Sp sOUU “SEUU “SAR[N Sef ejarYy BIBUE ap eapdadsrad
= 5| msouopezemay | F5E o3 50p upp P 3 epuzjors sod sose ap se B
? P e ua sey)jos|
— “2)eRIE A jarod epeusrradosd L ua
v v Uil ead 2P 8TE wrofow g eied e ; _u“_ oinaa _Hu%vm.__-:u L2
SOPJSNIE O SOUSALOS e .
PEP3RGS B 3P o ! Lo sojnauy
; SR 5] B S ol op UG 52190 17 JejAin oviad poe)
o ozt SERIpLALE Selasiag ve's senoe “|eda) eposase ‘epezevosiad waPUAY| £z
sopepu) sojajdwoy .
rra3 o Pre——— fa ¥4 "e3)8oja3|sd uopuayy| 212
]
Jod sep|youIas 3 "IEITL SP o4y Ep wnu e » Il
v 4 $3Ja[NW T SouaW |B vz P OAOH UaY i 50y P ug A red| °F
URkz SRUBILII0LOIRY
. . MM_MSH:“_“U - ) *21e38. 3P O|dDRIN |3P S0UIU A SEURI 5212[NW S8 3P BRUOD arz
|2 00> pyEdwen U3 FIR|O1A €] 3P A uopuae o) esed p eunchite?y
Jop So3f|gid jouang & y A Jopadns nipaw 2 g
ssquedprped gf . ‘sapap O'EpRALI4 BARERI]  PRP &y ua * a1abd coz
i w sSotrat [@ uod salajel T ap enpadalad ¢ U SOPRSEY SEUE) Optials * SOPIPUSLE 53IGWOY 50 A sasainw sef 3p jewasiad
Jwpass e uapsode anb np 0y ua P 2139|123 3p g

“SOKBS SO

anuBs sapepjunuade & pepjens) 2 sasalnw A saiquioy aijus oJaus ap pepinb3 e) 1902jqeIse owed 158 ‘Sid PN 19 B2 JB[NIA B) 2D [ed)

u > 9p SOPEPIARDE SEj JeULON
FEADURL)
oRuId g SR .
dssad uc) pepy 2} 2p salquoy A saislnw sej 3p ofjoLesap 19 Jes|ndu ap sainy e ap jedioumpy oymnsut

6107



853035y 3 pepinby T 89 vpesegway

v QUuubd

HICOINNI YUOLIEW O OALLYHILSININGY XNy
FINOd THIWHEEYD WHNLLS I W "2 @Wﬂlﬁm(ﬂagnd
15 "§TE T
7
OZIeoiny OdDEYE

i =y ap mjoin £ 3p A
Ol e g Sourayr oue B oURW bl
8 0 . F | op o | ueranes uppaume uppuasax ap e ewsiss 1B Eed pd RN wERag jEp)
- @ “_. sw_u_.s._n_._ﬂ. ree A Upons g suaze pU 15 o ed b <+ e | Aedsoleaen | VST | e ) sopuos sauoqunay soups A seup ‘Fassiniu se) epey epusoe e reapeus)| £
9P SPWEIB21u] 50) UOD SHTGIUNAY “SOUIL A STUN “EDIR{AW SE| B3R F[LIIO}A ¥ JENpELS) [2e ap sopianzy £ IpUopUes *3pUBYE “HUBA31A B2l
A seuapues Lapuale »
OuE R E sousur ous T E s .
Fal a) 4od sofeqes Eve uo al . ‘tapuzl ap eapadssad oy pepRessAsuRl 20 fEWa |
141 op EpIaNaY setuay so) 1ejes; ered jip $2) ap K Suopmay ap e 2 n @ _u__a“e”““_uﬂ. €12 sof JeaEn s = ap oz
[r— *3OpEqE39] Fe12p £0) LofeuuT I} 3 OouEY 2 JEENN P PERS AT - - “SOPEQEID SOVE SO{ UO[ELIIONL BP COUEQ B B0 B PEPD A axos]
s opourqpe e s0d uppEEadip 10d aue3a) ap Y SEU ‘Sa3fn P 2 . . i pgg [P vepEResAp o suesay ap soune ‘e “sasafnu se) efaoy arsaatl ap spedsad|
o gl a7 KPR TOURP 9P 1od sopip 0 SRS s e s . .H..unp_._ e ——— 1mpjeg)
rucqarEnsy 3
HoeummoD “218331 AP YA [320d EpEUCrIndDId UOPUHE €] US Tiofow & eicd - opRrpio0y “BIEAL I BN Piod uopume g faw e esed
spsopianae | gTZ SOMEEYIAN GONIEIONE{U? 9 SORIACOD 9 LEIEIGE]D &) GUIOD |58 A1 218 pRpaans| TZZ r v ap sopianae T P P 1 16 ona 113 pepares| ETZ
v o sajuaney cep reastue uos soFoUA N © sogranue) 3 0 | 'eseadwe
SEupplA e “SEUMIIA SH] & TEAPAI0S)
sEppuale e
062 | iesna | MYSE gp930Hl 95 s2uapo 52 3 P s oo s 0z st s | ey | s pLoDId o $avopw 551 90 o0y onted nsulf €12
" oot Yee] mosose ugruary| 10 YeRa) eposare ugiuaTY;
‘“opepiu| sapey
L soraduizs TTe “eajfiapaisd uoRuaIY] 6TZ ozt ozt sapajdulan T \ ~exBojazisd wopuswg| 2Tz
SopAEleYE L TOUIRUEIEr)
300 SEpPOUDIRT N TR
sasafnit " “31E331, 3p DS [P S1ainil Rfnw “A1E331 2P Cd|3|UAW PP RSN € DIUHWISOU0IR
OF sousul £ oaD e P P P A a1z w ¥ u T souaw & 133 vz Ap QAzour uga P SO Bp A e
DJUHWNIOUCTRE
epeaTduy npreduy ;
o5t s | gve “1223) 2p CKIDIUNLY 1P SOEIU & FEYIL TN SE 3P £ 2 . . oo soumw ave e iy
T [ ap uaRuzIe ) e1ed P eyerwe N (P 03 ryeduwies LT Auopune ¢ved P 3|
s3and A “Oid[ajunus jap 503GAG SONEUCTUR) A FELIEUORUNS Iopadns,
sayuedpiued ‘topadns 4 10padns $paw @ & seAIEInD sy ‘epenpd uedpped Asopadng apea [Eayu = T L] TPEAL|
01 sauzu TPL | TARepu; ‘PrPunWed 6 op saafnw ap sadnd < opidip ‘peplielan o) op mnung SaniA | STT "w 01 souat Tyt EAIEOWUI  PEPUMLIDS ¥ U3 * 013UdE 3p empadsiad e)ua soprseq| 0Z
| uter saragep. LL 30 pEp{ens) ¢ P pep) efaua{ol [P uo sanqe] SHUIBY GRUSIE © SOR{PUATE SMUGUICY 50 A Sasa{nw se| ap jeunniad oyuajuy3an|
R op e voLOde Il SOSIOAR SPLNA) SO U3 UDIIBYIREEI 3D SUH|T) BP UPETNEDY|

8T0Z 6T0T

qME 2003 s3pEplURyodo & @ sHaAlnW A S31qWoY I0US alaug S pepinka €} I300[qEISe oWad 15E P U2 oinpy £) 2p
WiTY
233 ap eAj (-] 0 ¥ 3P SAAGWOY A $II[NE 50] IP OCUESIP |2 IRSINAW] Swhuﬂ““””“.ﬂ_“.._
ST0Z OO0 THHAK 13 NDD SYQYZIICLNY 6I0Z SOSIHOT 30 0153NINSTYS 30 DDDEE 130 SYAINVEODHA SY13A 30 OALLVYVANCD s 23000 SIS 2
6T0Z-LT02 OTIONYVSIA 30 TYADINNIN Nvid 13 NOD QOYINDIA TWINY OALLYEIO YINVHDOUd m.unqu m._.
HFCNIAIWI WINROSI T WIvd 3Lv0AL 30 B3N v 30 TedIDENNA OLAIEN]

¥€ ‘21vI3L 30 OLNIMNYLNNAY XK



“ago09m 3P pepindE ©7 B oPUBTHEAY
10v- 331 30 ¥IUA Y1 30 TVAIINNSN OLALILSH

0r000'2T SOID1A103 30 SIYONIN SOIHOSIDY A SINDIDIYAIY
- 00'0B0ZY oo'ona'zt o0'ono’2t - 00'000'zE SOI14109 30 STHONIW SOIHOSIIIY A SANDIIYSIY
00'000°ZT 00°000°ZT 00°000'ZT ooen‘zT STHONIN SOHOSTIIY A SINOIIOVATY "SYANIINYHYIN)
09'950'05 [ arerT'or 0002’09 avooz'os sT1ausnamoo| 10752
09°950'05 opoGt'ey orErTeT or00z'o9 arenzos SONLLIAY A STINYIINANT ST1ELLSNEN0I
09°950'05 ayooz'es orevTior 00°002'09 o0noz'en SOALLIAY A S KUIISANT ‘STIELINBN]
00000E €0'00S"0zZ 00000°vZ 00°005E 00'D0D'E2 Q0000 TT SOOLLNIIVINYYS SOLIAIONA A SYRIdT | TOESE
00000’ oooos’oz ag060E 00005 00'000'T2 00000'1Z SOOUNIIVINEYE SOLINAOH A SYNIJIGIN
oonos’s ©00'008'0Z oooon’sz 00°005E 00'000'T2 000G T ORIDLYHOAYT 30 A SOILNIIVIANYA "SOAING SOLINGOU)
NCIIWHVdal| TO6vE
— § , .
oo'on coanos ooooos oooaos ANOIIIMALINGS 30 SOMINHY A STIVIMALY SORID)
NOPYHVdIH 0060Z
. — . N ] . -
0000’ onen’s arroon’s 00'0av'E A NODJNHLISNOD 30 SOTNDLLYY A STV YILYIN SDHLD | ==
- 00oee’s aroon's a0'000's - 00000'8 NORYAYAIH 30 A NOLIDN¥LSNOD 30 SOTNDLLHY A STTVINALYIA, oonrz 3| 52
co'onE'R ooooe'e coooE'® on-oog’s VINZL3AVD 30 soInonay] H0TE2 ve3| sz,
OI0L'E av'ooe’s Co0NL'E op'ooz's ONYINNH OWASNOD YyYd OTIH A vnoy| SOFT ve3] sz
OO OROLE 00°D00°LT - 00DODLT 00'000°LT SYNOSHId YHVd SOILININNY SOLONO0Y Goree] vea] 5
O0'0D0'LT DO'000°LT - a0noenLT 00000°LT SONISNILD A SOINTININTY, oo vE3| ST
00'00¢'8T 00°00Z'6T o0reos DOOEEE 00006 VZIISAN 30 L] TOSTZ ve3| sg|
e ODLAT 00"002'6T oorons 0000z'sT - ou'onz'st VZAIND 3O THHILVN 6a1Z ve3| 7
on08Y'sT 00'08¥'ET - 0o0RY'SL 00088 OALLYIWHOINI DACY 30 A OSTHdINI TYRILVN TOSTE ved| sz
- OU0BH'BT 05'0RFST - aoosy'st - 0008'ST TYLISI0 NORYIWHOANI 3 OSTUIAL TYRIBLVIA 0051 vE3| sz
aooon’y | ozserrez apooy'ze 08948’ 00°00Y'8E 00°00%'BE RISHO 30 S0 A $3TVIHIL| TOFTE vea| sz
oron’s -| oz eeaor ooen’zE 0B'9£5'S Qoeor'se - oy ant'se VHID1H40 30 STHONIN SOdIMD A STILLQ STWRALYIN ootTE vE3| 5T
68'00c'9 -| oz 00’y Q0'0RO'0L oF'oLa’s 00'080'9L - 00X ER0'9L A SOLNZRNI0A 30 NOISING ‘NODYRISINIATY 30 SR IYA 0G0TE vea| sz
l : g 2 ; i . : vea| e
00I00'6EE 00'000'GEE 40°B00'6EE - SINGDVZINWACNI| TOZST| vE3| sz
00 DOD'GEE O0'000°6EE DOOD0'EEE - SINORVZINNIANI Q05T ved| sz
QU I0°6EE B0000'6EE [ L - - - - YOINONGIS A STIVINOS SINORVESTEG SYiLLO onost e st
00'a0L'T 0000’92 00'0Y'sT 00000’z 00000'FT 00403 OHANTS 30 STIVNONLYd SINDIVINO4Y]| TOTFT ved| sz
O0°0DEZ Ay oob'er 00epy'9T A eon'vZ - - 00000 TYDOS GYamND3as 30 SINDDYLE0CY| unTr PE3] 5T
00° 002 00'00v°9Z 00°00¥°9T - 00°000'0Z - - 0000057 TVOS AVORND3S 000pT ves| 52
00'000°7 00'000°09 o0'e00’zTe | ooaeo'zsz | oo'ton'olte 0'I00°0TE SINDISVSNIJNOD| TOVET ved]| sz
00°000'Z 00'000'09 opooezrs [ ooooozsz | ooooo'ors - - 00°000°0TE SINOLIYSNAINO)) TObET] vea| &2
QD'EBT'E 006826 0070086/ T DOLT2' LT OO TTZ'SLT 0DTTZ'ALT ONY 3G NiF 30 NOIDVDILLYHD | E0TET! vEa| ST
O0'EVG'S D0EVE'E 00'000°E Ol £50°6E 00"250°6E 00'£50'8E TYNQIINIVA YINING | ZOZET) vEd| 5T
oy 00ZET,
007ZEZ'L 3 i '89z" 0BT 3 _ vea| sz
oozes’ OrousZEz | 00EszSE |0 1z hadiaidlad 30 NI 30 NODWDIAUYHD A THNINGD "SANCIIYIVA 30 SYINIED
00°000°5T 00°000'PST 00'0aDYST - AVGIDILNY 30 VINd} SOTET vE3| 5z
TEOO0PeT 00'000'FST 06'000°PET - - - S00V1534d SONIITI SODIANAS 30 5007 10 SYNING BOTEY] ved| sz
OCZETEOT OC'ZEL'VIZ OUODS'BIL | 00'BOZLOY | 008955 B o0-g5z'szs STVDFASI A STTYNDRIGY SINDI Qe0ET ved| sz
00'tZy 0¥'88Z'T6T 00000'89, | 09'TTEMS | 009629 00'9LE'L9L AININVINHA] TYNOSHId WWANTVL 0a1ans| TOEEY ved| <2
00°b79 0¥ BEZ 161 00'000'ESL | 09 TILHS | 00'9L6°ZSL - 0092291 SINSNVIANA4 TUNCSHId T7 35v8 SO HNS) BOETT ve3| 52
00'bZ 0¥ 88Z'T6T OFge0'8sL | ne'YTloss | 009ESE - DO'DLE'LSL UNENYINHED HAOYEYD 30 TYNOSH3A TV SINOIIVIEINNNH] 00T =K
557 &
: . =
] % 2
aloz BT0T 343D 10z BI0Z OLIINETY BI0T — m = g m
SONIW 6T0T | SONIW 6I0Z HAIHED | cavatngow NODNNINSIA SEl 8 ]
VISINdOud ViSINdO¥ o...mmomm___”m:mﬂmznn T S057493 30 | oLsINdNSTa | CHENNY DEMH%“@ Ha g* w i
NODVRWA - | NODVIHUA - ODILSONOY MI0L bl

6T0Z OLS3INSNSTLA 30 OLIFACE NOD BT0Z TYISH ODIDYIE 130 TUHIID T¥ CAVINIAIA 0LSINANSTUC 30 OALLYHYANOD

¢4 31¥I3) 30 ¥3AMNIN v1 30 WADINNW OLNLIISNI
2'8 31231 30 OINIIVIMINNAY IIKX

Bzwg s

iS5



000055

QSEIT) 2P PEPINDLY B 63 OpUBEEEAY
15% )31 30 FAMA V130 TVALIINAW OLNLILSH

Pon
HINWA VHO LD ONALLYHLSININGY “XNY
SOMOd MYEHYD YNLLSINO vOIv "I NOI 30 ¥SOS YIONT YWV 0
) S
fr
OZrHoLNY QHoR !
00'0000T [ 00'000'GE - CO000TE 0O000'0Z TUESINMIL OANDS A SOTRHIA) EHEIE
00°000°0T [ ' D00‘0E - D0'000°0Z - - OO0 TULSTHAIL OdINDI A SOINDIHIA ve3| sz] §
O GOG0T 0000008 G0'GOUOE - Go000°02 - - 0000002 FHISIHHIL JIN0JSNVEL 30 OJINDT A S0INDIHAA| ved| 5T
- DOO00DT (e G0000'0Z D00000T NOIJVWWHOANI V1 30 SYIDOTONDAL 30 4 OLNANOCY 30 DJTE| T0515 bE3| ST
< 00°000°0Z 00'000°07 - [ - - Q00000 NODYINUOINI V) 30 VIBOTONDAL 30 4 OLIAWOD 3G GdWID3| (=]
- DIFG0D 0T 0000 0L - [CeilA LT VIHILNVL53 A YNIDIJO 30 S3W8INiA| ToTLS| vE3| o2
00'000'GT d0co0nt - Q0T0000T - - ' 000'0T TRELNYISI A YNDIA0 30 ST183NN Yed| 52
016008 00'DO0 0E - G0000°0E - - 00 000°0% NOPDVELSININGY 30 O3INDA A ORI be3| 62
[ OCO0E B 00'CDE BY - - - TYNOSHIS OIVEVEL 1Y SSNODVIHINAWIY JHBOE OLS3NdWI| TOB6E| vea| sz
TYHOAYT NODY 1IN DD3BE
00" 0DEsY Q0" 0OE'BY OO'TOE'SY - - - - -
VN 30 JARED 35 3N SOBEO A SYNINON 3YIOS S015INdIN) ves) s
DODSY'FE oo'svL’sE DO'SETT o084 SE 00'8rLSE SINCFIVZVIVNLIY A SOROSIIOV 'SELINA “SuNad] TISEE ved| sz
00°05k e DOBbL'SE DOEETT DOBL'SE - - 0L sE ‘SINODYZITYNIIY A SOMHOSIIIV "SYLINW ‘SYN3d| 0056€ ved| sz
TOGDE'SY 00°0SL°Z% 00"EL0'YE 0086Z'T COSkL'SE - - 00 8vLsE STIVHANID SODHABIS SOULD DONGE bEI| ST
- 0099 00'009'ST AFPETT 00009 ST 00'00a"sY Sarvad| T06LE te3| 62,
00°99'FT oooos'sT DOFET'T 00°'0DY*sT - - gy g ANYQ3d4SOH A OOYISNYHL 30 SORDIANIS SOULO| anﬂan_ pEaf ST
D0ODE"L £0'00b'8 oUooET o0ook'E o0oot's Sivd 13 N3 S00LLYiA| TOSLE ea| 5T
00'00E‘L ou'tov'e or00T'T 00'000"s - - on'dor's SIttd 13 N3 SOILLVIA D0GLE] emw_ 4
00rast'TZ o0noeyE QpEz'T 00'D00tE - - Av"00u'tre SODILVIA A DOYTISVAL 30 SOIDINYIS| T00LE| enu_ 14

- . o - . VoGN] TOESE|

9EESTOZ Groes'se Jravest foro0ssE Oae09SE 30 NOIIDNKIONd A NCIJINOQdIdd ‘GYaIALLYIND 30 SOIDIAKIS) vel| =
"ISNE31NI OLd30NE ‘Gvanand [

- 00009" " _ B . bea
oresTz posE  |ovevest | aoodgse pooersE 30 NODINOOHd A NODINAOMIHd ‘OVGINLLYIND 3 SODIAUIS ....n
00°000'ZT 00000°ZT - | - Q0'000°Z1 00'D0D'ZT TYNOIDNLILSNI NOISNAG 30 ID1aas| ToTag vea| s5¢

SITINIAUNEIAND)|
00'000'2T torpoo‘zT - oorooTE - - BO'OB0'zY SIAVAIALLIY A STNYHSOUd IHEOS SINVSNAN] 0oT9E| ve3] sz
J050/03W SOUAQ A NOIISIATIAL OKIVY HOJ NOISNIID ||
- U5 652°2E 00'009 28 OTOEEST 00009 2 - - BUO09 Iy OVODAENd A W08 NOIDYIINNINGD 30 SODIAESS [ S
- 00D0Z'E 00 00T E - 00002 00007 E HOVSIN 30 SOFAAEIS| C065E ¥E3] 5¢
O0OGTE [ - [ %3 - - O000Z'E HODVEINN & VIEIHIGEVT 30 SODIAE3S DDGEE vEa| 57
. . : NOIVA3 W A NOITW30MI34 'OOVNORIONODY J81V| FOLSE,

0o - ? '

orooos no'e OT0R0's conors 30 SVINILSIS 30 OINIININILNYIN A NOIJVHYATH "NOISYTYLSNI ved) =T
VANSUNYHEIH A SDdITOZ SOBLO Y YNNGV OOEEE|
000008 0'e - . -

o oo oooor's uooan’s 30 CUNIWINILNYIN A vel| s

D OO0 T - 1 X
avooETEE o rorT'T: b A OIYIHBON 30 OINIIWINIENYIN A NOIDYHYJIH NOBYTYISKE] o0 e s

N . N B . i
ST bl ooronT'TE Co'0aTEr A ORIVIIEOW 30-OANIININI LNVIA A NODWUVISH ‘NODYTVISNI 0025¢ ved) 57

08T O ODE"E: - - - 0nOSE| Z
o ez ooons'zz il A OLNIIENALNYIS 'NOYIVATY NOLVIVISNI 3 SODIANIS el s
O8'6ES'ST 00°006"TT 0z 0oz’ GO0'006'TZ 00005°TE SOIYYINYA SOEHANIS A SINDISINGD ‘sIsTyaLni| TOT9E vea| sz
DEsEe'ST 0000612 oz0sz's 00'006"t2 - - 00r006°TE SATVEORY A SOMIDNYNK SO121AH3S] 00THE vea| sz
OREEY'ST 00°006'T2 T oet'e 00'006'TE - - 00'006'1Z STIVIDHANOD & SOMYINYA ‘SONIONYNLE SOIIAYIS DOOYE! vea| sz

000007 00'000'ZE 00'000'2T - 00'000'0T 00000°0T VOINDIL A YOIAILN3LD VIHOLINSNGD 30 SOIANIS] Eoees ve3| szl
NODVINEOIN]
00oo0’s -| porono’, 0'000°ET ¥ 5 ZOEEE, vEd| sZ|
o' o ovono's ovon'tz CoaaTE V1 30 SYISCTOND3L NI VINOLINSNOD 30 SOIIAYIS
NODYINHCINT V1 30 SWS0T0ONDAL|
trooo's -| oorooo'st 00067 00'000'9 7 - - 7 o0EEE vea| sz
el roou'Te hakeadid W3 4 YDINDEL 'SOSAI0Yd "VAGY VIHDLINSHO) 30 SODINTS
. SOTIINGTS|
00GO'9 -| eoroon‘sx 00" 000'sZ IE - - * . SZ|
pnes o 0ow's Ooreow Gro0eTe SOKLO A SOINDZL, SOIHNTID ‘STIVNOISTIOU] SOIMAYIS) gonze ved
T g [503] Y TOETE
toosy '0Z6" y L vea| sz
000OV'ST | A00Z6'ET 00007V s ‘NOIIISIINAGY 30703 A OISO 30 OLNIRNVONTSYY| B
DAILV3EI3Y A TTNOIIVIN0S HODVELSININGY OOETE:

. f— . . .
owasy Ao troze'Et ooronv'vt sorouy'v 30 O4IND3 A OIYVITIGOI 3G OLNIINVANINIY, vel 52
0008t 00a0k Y 00r0ZEET 00°00t" T - - 00'00FFT OINIMYONIHEY 30 SODIAYNIS ODOZE| vEl| 52,
[lexri i 00'000°T - 00'CO0E 00°000°'T TUITENAIN A OAVHDTIAL "TWLSOd DIDIAY IS .—.s.nm 83| 52
0000n‘y 00000 - 00°000'T - - 00°Qn0°T SODIFVHOTIIL A STIVISOd SODINNIS 0091E yed| 5T
QIPSEE 00°000's on'spi'z ap'con’s 00'000"a TIEVL0d YRASY 30 QIIIAYIS] TOELE| YEA| ST
OR'¥SE'E 0O"ano’e 00'9PLE aooon's - - a0'000's YNOY| OOETE| vEd| 52
o0EERY VOT000°E 09rT'E 00000t - - 00'000° SOIISVE SOIIIAUES) 0O0TE ¥Ed| 57




000056

- IMMUJER
TECAT aoumEn B |

- XXH AYUNTAMIENTO -

PLANTILLA'Y
ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL




HEE

G49L37p 3D PEPIRDT B] M2 opUTTORAY

14% 331 30 YN VT 3G TVAIDINT OLNLEISM

watiTl

T

]

OLNBIHWYLNNAY HXX
BN 9130 TYRIDINA P OLALILSN}

B 53
ot Sig A uo S En ojuswenedaq ap ejor| zenbupoy enipea adnjepensy uensun "dIsd
SEURGIAEL oA uoiouanald ojuslueuedaq sp ejor OUOIS ZSLIDSD) BIZUY "2iSd
PR Uofoeyoeden ojuswepedaq) sp aler 20U2(Q) ZaUnN AjgoBly BPIY "2ISd
o21puny O2{pUN[ JOPEUIPICOD) aeIBA
EPBUCISILIOS sSeNqNd zenbuu3z ciswoy eIy
SEOINd SOUDIJBISY 8P BIOPRUIPIOOD) S9UOI0B|aY Bp BIOPRUIPICO:)
BZUeyuo) uQ[o93lI(] |jue)sIsyY ZaJeAs) elenez aus|ipy adnjepenc)
Bzueyuo) ug|232.Ig E10133110 a9uod {efequed eulsud eply o
YiHODALVYD OLININVLIYVY4IQ oLsand 0avaidina T34 FHGINON
61T0Z VTIILNV1d

J°d 31vI31 30 ¥3rNW V1 3d IVdIDINNIN O.INLLLISNI

s LM AV LINIIAY JEXH oo

31VvVOo3l

e ant St



i
3 ww s ..r...m,._a._u A FERmby %) wo L
; e HEL G BRI v ag AL TN TNYY OLAIlISNY

o

S/ RN

Cp\\STlT
w}‘\b
A
5 &
g/

0000002 & G2GaE  § OGZIL0. § OVOVeDD §

onosozie
7 00°000°ZTIE $ | 0000092 $[9ZG98 § jO5Lisf29s $ ) ob'eteEe § OINIWVLHYdIA HOd W10l
fﬁx 00°000'08  $]00°000€ 9 | 99'86 $ [0sZ06'6LL $ |oress's ¢ |oseze $ B2ZUByuUO) zanBUpoy ewpie A sdnjepens uensu) "oIsd 0I18UsD) 8p BARIadsISd U0D UDISNIISU| Ojj0liEsaQg
o 00°000'9e  $]00°000CE $ 8986 $|09¢066LL $fovoes's & |ogesEe $| - ezueyuon ouDlS ZBtunsy BLZOY “OISd BIOUSOIA Sp SEUIIIA B UGIOUSHY A UOIQUaARId
00°000'9e $ {00000t  §iaoes $ | 05'2Z06'61L $ |Ov'EBs's § | 05'82E $ BZUeyuoD EOLI20) 29NN AJSSEIY EPIY “0ISd Jalngy e ap ojloitesaq A uoloepsede]
00000'9€ & | 00°C00'E 8985 § | oosooezl $ |ogvve'olL $ o028 % EZueyuo)) aueren odlpunr
0000002 $]o0'000C §|6i9 $] - s - [ - $ | epevorsuuo) Zenbliug CBIoY LIy, SeIIGNd SSUCICERY 3P EIOPEWPICOD)
00000%C  ${000002 $[eiTo ¢ |oosoe'te ¢ |08TIeL § |o0/GE $ BAUBII0D ZUenaN B[BAEZ SuB|ipy adniepens)| UoIa2algy
00'000°0CL $ 000000l $|ce82T  $ [COOBELEL § |0DEZ5GL & | 00FZS $ R2UBIUOD aouod feleqied BURSUD Eeply "or LuQIooasa
IYONY IVNSNIN dN0D TWNNY AVNSNEN Qlvia YIHO93LYD OavaTdiNE TEH0 FUGNON OENTWV LWvd30Q 130 SHFNON
X orgvia ORVIvS OIlVIVS ORYIvS
OlNVIVS
NOIVSNIdINOD ORY VS "WNSNINW ORivIvs ORN"VS

"4 31vI3L 3a ¥arnInl v131a ._<n=U7._3_>. OLlNLILSNI

e QA ZVAVEANDAY HEX e

OCLNZIAYLINAAY XX

HICAWYTIAIVIIDINNW QLALILEN:

HICNIWIA




" 33y Ip PEDIGDT g gy OpHEITe L
Av 41 39 g3 v 13a q(&.u_ZDE O.__b.._.usz_

iy

e $ $ S § cv.ev@.nm a 052012 § o rrior § OOVE'Ed $
- $ |ooooovre $|ooeoo'zL  §foooontel 3 {oo0ODEE % - 3 |oszes'zar ¢ (oovOz'or  $ | 0SUTRE' $|052LiZer S| 00POZOP $|OSTEEL § OENE(.—.M(&MO HOd TW1iol
- |Co006BE  §|0DGODE & |ODO0OPE  § |00000E % - T |05Z06%EIL 8 |OvGR6  §|0582  § |05Z066H 3 |0veass S |0582¢ | VENVIANOD|  Zonbupou EnpREA SANEREnG UERSHD Ofed
- $|000009E  § [G0G00E  §|000009  §|codoot S - 3 |UcZ0661F G |OvOS6E & |CGHEE  § |05C0GGLL 8 |DVOGG S |058% |  WZNVIANODO BUDIG ZOW0E) GiZl 5]
- $|00000DE  § 00000 & |00U00BE  §|COOO0E 8 - $ [05z06EL & |GroBE6  §|06BEE % |05 C06BLL §|O0rOR6B & |0G@E & |  VZNWEANOD eOLS0) 250NN AlRTeRy eply oisd
- $[00000BE  §|00000E 5 |00G00DE & |00000E - T | 00S0DE2L § |09 Frz0L G [O0ZEE  § |0DC00TEL § |GEVPEOL S |00 (8|  vENVHNOD) T
NOFWSNEDNOS “IVANY TYNSNIN TVNNY TYNSNIN oo1ans Na TYINY wNsNEW ORvIa IYNNY TUnNSNEN omvia YRIQODILYD
N3 VIONEI vionmaaa| omvivs | omvivs omvivs | omvivs | omvivs | omvvs OaYI 14N 136 IMTWON
} NCIOVSNSaNGD NOIIVENI RO WISHEN CRVIVE WOSHEIA OV VS OV VS
Gl 8102 6102 2107
- $ [0OU00'E9 S |00000FL  §|00CO0®BIL | 00°000FE & - ¢ [00so0'sEz S |OvZvZEZ  §|00'tBZ  § |00'S90'SEZ § |OPZPLEZ §|008Z & OLNIWV1aVAS0 HOd 7101
- $ |00g00've  $ | 00000 $|oooon'vz S| 000002 & - ] - [ - % - $ - $ - $ - ¢ | cOvNOISINOD ZeNbULT GOy B0y |
- T|00000b2 & |00006E  S|00000FZ  $|00000C S - G |00G08EG & |08CIBZ S |00/SZ 6 |COGOBEs €09 E8L § |0DZ5E 5|  VZNWIANOD SI0EGEAl
E §[000000z+ € |0000COF  § | 000DDDZL 8§ 00GIO0F § - G | 0005161 § | 026266l B |00PZS  © |0ODOZI6L € |09626GL §|00FES  §|  VENWIANGO S50 [E60Iey; BURSIL) Eply T
VONY WASKEN TNV VASHEN CAVHEDEINI 0D ORIVia TNV | TWNSNSW | omvia | vEB0Daivo
et oaBENS N |~ gppyig xorwvio | owvws | omvivs | omvivs | omvws O ———
VIONSMEAO | opnvys ovIvS
NOIIYSNIAWOD NOIGVSNIJWOD ORIV IVE TVISHIA OBV VS ORIVIVS
6L0Z BIOZ 6102 BIOE
-
29 31vD31 3a AN V1 3d TV4IDINNIN OLNLILSNI
. s DL EIWYLNOAY XX e
OLINZINVYINAAY 1IXY

HINPW YT G TN QRO LI SN m _< vm _




sx0400),3p PPN, U B2 ORAkYIBAY
J% 33 3G SRINA ¥ 3 (WAIDINAK OLALLISNE

T
-
R M&m%‘ GEh

el

e

s S A

VINVHYOINVOHO
d3rNIAl v1 3d TYdIDINNINE OLNLLLSNI

mevemen GA MBIV LNAAY HIKX oenees

31vVO3l

p L‘ﬁw%




,.H..ﬁ:.u@ a7 grmnbey 7 one OpTETwRAY
VLY 3L 30 430009 VT G TV N OLNitisng

VIAVHUDINVOHO

43arNN V1 3a TvdIDINNIAL OLNLILSNI

e 3 RRTWVENNAY XX oo

31V33l1




o IMMUJER
TEC ATE e AYUNTAMIENTO |

© AXH AYUNTAMIENTO »

Descripcién de actividades del Programa Operativo Anual
para el Ejercicio Fiscal 2019

Instituto Municipal de la Mujer
Impulsar el desarrollo de las mujeres y hombres de la comunidad con
perspectiva de genero

Planear dirigir y supervisar el funcionamiento en el cumplimiento de los
objetivos del IMMUJER en Tecate

Prevencién y Atencidn a Victimas de Violencia Familiar
Coordinacion Juridica

Coordinacion de Reiaciones Publicas

Capacitacion y desarrollo para la Mujer

institucional con Perspectiva de Genero

Instituto Municipal de la Mujer en el Municipio, asi como establecer la
Equidad de Género entre hombres y mujeres e igualdad y oportunidades
entre ambos sexos.

Capacitacion y sensibilizacion a funcionarias y funcionarios publicos en general de la

administracién municipal, en lo relacionado con ia politica interna y publicas de género.

Con el fin de sensibilizar a funcionarias y funcionarios piblicos con temas que adopten la
perspectiva de género. o
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Elabord

Autorizé
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Adqunrlr la percepcwn mdmdual y grupal de las condlcmnes actuales en las que Ias mu]eres Tecatenses
se desarrolian, analizando asi, las problematicas urgentes e importantes a resolver para promover un
ambiente que permite el ejercicio social de sus derechos.

LIC. CRISTIAN VALDIVIA RODRIGUEZ
Elabord

LIC. AIDA CRISTINA CARBAJAL PONCE

Autorizé

Capacitar y reconocer a mujeres en los temas relacionados en igualdad, justicia y equidad en beneficio
de las mujeres, promoviendo asf su crecimiento psicoeducativo y su empoderamiento como mujeres.

LIC. CRISTIAN VALDIVIA RODRIGUEZ
Etaboré

LIC. AIDA CRISTINA CARBAJAL PONCE

Autorizé

Elaboré

Autorizé




INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUIER
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Atencion personalizada, asesoria en los diferentes temas, a las personas que soliciten el apoyo,
canalizandolas a las diferentes dependencias e instituciones que correspondan en la solucién de
problemas, principalmente en su caso promoviendo la cultura de la denuncia en contra de sus
agresores y vigilantes de la atencidn en el seguimiento de sus denuncias y atencién de las diferentes
dependencias.

LIC. CRISTIAN VALDIVIA RODRIGUEZ
Elaboré

Autorizo LIC. AIDA CRISTINA CARBAJAL PONCE

de la comunidad.

e

Elabord

Autorizd

Y MUNICIPAL DE LAMUER DE THC 311
vanzando en la Equidad de Gedéro
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Tener una base de registro de los casos atendidos en las diferentes instituciones y dependencia las
incidencias de delitos cometidos en casos de violencia y de perspectiva de género.

LIC. CRISTIAN VALDIVIA RODRIGUEZ
Elaboréd

Autorizd LIC. AIDA CRISTINA CARBAJAL PONCE

Disefiar acuerdos de trabajo con politicas transversales en el municipio para que todas las dependencias
adopten la perspectiva de género, asi como ser incluyente con la comunidad

Elaboré LIC. CRISTIAN VALDIVIA RODRIGUEZ
Autorizé LIC. AIDA CRISTINA CARBA.IAL PONCE

Elaboro
Autorizé

0 MUREIPAL
Avanzando ¢4 la Equidad de Ge
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DESCRIPCION DE PUESTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DE TECATE BAJA CALIFORNIA

Los estados financieros correspondientes en el informe y en los documentos de apoyo se
cotejaran las metas propuestas y los compromisos asumidos por la Direccién contra las
alcanzadas,

Realizar toda clase de actos inherentes al objeto del Instituto, y

Las conferidas por el reglamento de las Entidades Paramunicipales del estado de Baja
California y de demas disposiciones aplicables.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA COORDINACION JURIDICA

LA COORDINACION JURIDICA TENDRA A SU CARGO LAS SIGUIENTES FACULTADES Y
OBLIGACIONES.

Proporcionar orientacién y asesoria juridica a las mujeres que asf o requieran y acuda al
instituto,

Apovyar a los eventos realizados por las diferentes areas del instituto.
Proporcionar la asesoria juridica gue requiera el instituto. Y

T T

Las demds que le confieran las disposiciones j%gia,l.&ews-;; .administrativas vigenteéi—gg i

LA COORDINACION DE RELACIONES PUBLICA!
FACULTADES Y OBLIGACIONES.

Formular e impulsar estrategias

%;

todos los programas,

Ser el vinculo:
universidad

Elaborar y mantener actualiz:
el instituto.
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DESCRIPCION DEL PUESTO DECAPAéITACION Y DESARROLLO DE LA MUJER
Elaborar planes, programas y talleres de capacitacién.

Detectar necesidades de capacitacién

Coordinar la elaboracion, preparacion y logistica de los eventos a su cargo,

Participar en la formulacién del presupuesto de ingresos y egresos del departamento bajo
su responsabilidad.

Someter a la aprobacion de la Directora, los estudios, proyectos e informes elaborados bajo
su responsabilidad.

Las demés facultades que le confieran la Directora y las disposiciones legales
administrativas aplicables.

JEFA DEL DEPARTAMENTQ DE PREVENCION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA

Realizar jornadas de sensibilizacion en toda la poblacidn sobre la temética de no violencia

de género,

Implementacién de terapias de grupo para mujeres victimas de violencia

Las demds facultades que™
administrativas aplicables.
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FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA
DE GENERO

Apoyar a las dependencias municipales en todo relacionado con las politicas internas y
politicas pablicas de género.

Elaborar plan municipal anual de la mujer.
Elaborar material informativo y de analisis de su drea para publicacion;

Someter a la aprobacidn de la Directora, los estudios, proyectos e informes elaborados bajo
su responsabilidad.

Coadyuvar en la elaboracién y actualizacién de proyectos manuales de organizacion,
funciones, procedimientos y servicios correspondientes a las actividades encomendadas a
los Departamentos, y

Las demas facultades que le confieran la Directora y las disposiciones iegales y
administrativas aplicables.

DEL REGIMEN DE SUPLENCIAS

Las ausencias de la Directora General, seran suplidas por el o la jefa del Departamento
Administrativo, y las de este, por la o el jefe d%eﬂpe%ﬁe ; %&gnto que se designe lall
General. : e

STITUTOMUNICIPAL'DE LA MUSER'DE TECATE
Avanzando en la Equifed ¢ Geaere
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TECATE B.C.

TECATE
e BRI A L (PESOS)

Resultados de Egresos - LDF

Concepto (b)

2018

2019

1.

3.

TFe@mMm oD owr

. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

2
A
B
c
B.
E
F
G
H
|

Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I}
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversién Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Pdblica

Servicios Personales
Materiales y Suminisiros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, inmuebles & Intangibles
Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Totai del Resultado de Egresos (3=1+2)

R A A AR B

R

R €7 A & 4 B B R L

1,764,872.00
1,316,644.00
194,280.00
203,948.00

50,000.00

1,764,872.00

€ A R H H L

€ A S B & B 8 B A

$

2,359,428.00
1,861,800.00
191,280.00
246,248.00

§0,000.00

2,359,428.00

ELABORO

A=K

AUTORIZO

O;J;;r

C.P ALMA LUCIA SOSA DE LEON
AUX. ADMINISTRATIVO

LIC. AIDA CRISTINA CARBAJAL PQN@;E

PR T IR
A Ay
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TECATE B.C.

Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS) IMMUJER ¢ &
TR AR AR (CIFRAS NOMINALES) X AYINTAMIERTE © R .
Afio en Cuestion (de
Concepto (b) proyeqto(de 2019
presupuesto)
2018
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+DAE+F+G+HH) $ 1,764,872.00 | § 2,359,428.00
A. Servicios Personales $ 1,316,644.00 | § 1,861,800.00
B. Materiales y Suministros $ 194,280.00 | $ 191,280.00
C. Servicios Generales $ 203,948.00 | § 246,248.00
D. Transferancias, Asignaciones, Subsidios y Ctras $ -l _
Ayudas
E. Bienes Mueblas, Inmuebles e intangibles $ 50,000.00 | $ 60,000.00
F. Inversion Plblica $ - 18 -
G. Inversionses Financieras y Otras Provisiones $ - 1% -
H. Participaciones y Aportaciones $ - 19 -
I. Deuda Pablica $ - 19 -
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+H) $ - 1% -
A. Senvicios Personales $ - |9 .
B. Materiales y Suministros $. - |8 -
C. Servicios Generales $ -9 -
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras $ - s )
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ - 1% -
F. Inversién Pablica $ - |9 .
G.  Inversiones Financieras y Otras Provisiones $ - 1% -
H. Participaciones y Aportaciones $ - 1% -
I. Deuda Pdblica $ - |3 -
3, Total de Egresos Proyectados (3 =1+ 2) $ 1,764,872.00 | $ 2,359,428.00
ELABORO AUTORIZO
. S "
bur\M S @Aﬁ}f
. LA \._./’bg.e..%q
C.P ALMA LUCIA SOSA DE LEON LIC. AIDA CRISTINA CARBAJAL P@QWQIQE

AUX. ADMINISTRATIVO

DIRECTORA IMMU,JERC: 1Tz

ENgTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE YEC aTi
Avansando ea bz Fauidad de Genere
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EN LA CIUDAD DE TECATE, BAJA CALIFORNIA, SIENDO LAS
ONCE HORAS DEL DIA o7 DE DICIEMBRE DE 2018, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 47 FRACCION XVIIl DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL
MUNICIPIO DE TECATE, BAJA CALIFORNIA, EN M| CARACTER
DE SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TECATE, BAJA
CALIFORNIA, - = = = - oo e oo

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, CONSISTENTE EN
SETENTA Y UNA (71) FOJAS UTILES, CORRESPONDE CON EL
QUE OBRA EN EL ARCHIVO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE TECATE, BAJA CALIFORNIA (RELATIVO A PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2019, CORRESPONDIENTE A LA PARAMUNICIPAL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER DE TECATE, BAJA CALIFORNIA,
IMMUJER) MISMO QUE ESTUVO A LA VISTA DEL SUSCRITO,
EL 07 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO, SITUACION QUE
SE CERTIFICA  PARA LOS EFECTOS  LEGALES
CONDUCENTES - = = = - = - oo e e e e oo

AMIENTO DE TECATE, BAJA CALIFORNIA

L *’{,r
N8
QL 2 ‘
Jion HIC. MAGDALENO MONTIEL BLANCAS

No.Int 190-2018
MMB/ADA



