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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2D0O TRIMESTRE (ABRIL -JUNIO)
ACTIVIDAD N°23, CAPACITACION DEL PERSONAL DEL 4. AYUNTAMIENTO.

CAPACITACION DEL MES DE MAYO DE 2020.-

No se llevé a cabo por la contingencia sanitaria provocada por el covid-19
impidiendo la aglomeracion del personal en espacios publicos, asimismo no se
realizé de manera digital toda vez que se mantuvo guardias del personal en las
diversas direcciones, para la atencion a la ciudadania, siendo estos con horarios
mixtos o quebrados impidiendo la organizacion de la capacitacion virtual,

Dicha capacitacion quedara diferida para el 3er trimestre en los meses de
agosto - septiembre del presente ano. *:\

LIC. ESTEFANIA BERENICE MUNGUIA MURILLO,
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
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