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EXPOSICION DE MOTIVOS PROYECTO DE PRESUPUESTO 2020

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
XXI AYUNTAMIENTO

D e po r te @9 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE TECATE B.C.
N v)

Con fundamento en la legislacién aplicable de la Ley de Presupuesto y
Ejercicio del Gasto Piblico del estado de Baja California asf como la Ley de
Contabilidad Gubernamental, se expide el siguiente Proyecto de Presupuesto de
Ingresos y Egresos para el Instituto Municipal del Deporte de Tecate B.C. para el afio
2020.

En razén de lo anterior, a continuacién se realiza una descripciéon de las
condiciones del Instituto, asi como las estrategias a implementar y los propésitos a
lograr con el Presupuestos 2020.

Estructura De Propiedad Y Organizaci6én De La Entidad
Antecedentes

El Instituto Municipal del Deporte de Tecate, B. C., fue creado como un
organismo publico descentralizado municipal, reconocido por acuerdo de cabildo el
dia 21 de junio de 2005, seglin consta en acta no. 27 asentadas en el libro de sesiones
ordinarias de cabildo.

Personalidad Juridica

Con fecha 01 de julio de 2005, se publicaron en el Periédico Oficial del Estado
los acuerdos siguientes:

Crear €l organismo descentralizado, asf como la estructura orgdnica y la
definicién de atribuciones de la Entidad Paramunicipal denominada “Instituto
Municipal del Deporte de Tecate”, con personalidad juridica y patrimonio propios
para el cumplimiento de su objeto que consiste en encausar, promover, desarrollar
la cultura fisica en la ciudadanfa en general, unificando criterios para su promocion
agrupando a los organismos y asociaciones implicadas en la promocién del deporte,
educacién fisica y la recreacién, ofreciendo espacios deportivos para uso de la
ciudadanfa y creando la estructura social necesaria para el desarrollo permanente
progresivo y continuo del deporte, en apoyo del desarrollo integral de los habitantes
de Tecate en el &mbito social e individual.

Organos De Gobierno
Son 6rganos de gobierno de la Entidad:

e Junta de Gobierno (Junta Directiva)
o Direccién General
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Estructura Orgénicé

El Instituto Municipal del Deporte de Tecate, B.C., cuenta con las siguientes
unidades administrativas para el desempefio de sus funciones:

¢ Junta de Gobierno
e Direccién General
o (Comisario

Ademas de los siguientes departamentos:

e Departamento Administrativo Financiero
e Departamento de Desarrollo del Deporte

Objetivos De La Entidad

Encausar, promover, desarrollar la cultura ffsica en la ciudadanfa en general,
unificando criterios para su promocién agrupando a los organismos y asociaciones
implicadas en la promocién del deporte, educacion fisica y la recreacion, ofreciendo
espacios deportivos para uso de la ciudadanfa y creando la estructura social
necesaria para el desarrollo permanente progresivo y continuo del deporte, en
apoyo del desarrollo integral de los habitantes de Tecate en el dmbito social e
individual.

Atribuciones:

- Promover la Cultura Fisica entre los habitantes de Tecate a través de los
programas de deporte popular, asociado y escolar.

. Normar la practica de la actividad deportiva en la ciudad estableciendo
mecanismos de coordinacién y fomento con lasociedad civil.

- Fomentar la organizacién de encuentros deportivos en la Ciudad a nivel
Nacional e Internacional.

- Administrar las unidades deportivas de la ciudad, buscando dar servicio
eficiente a los usuarios.

- Promover la construccién de nuevos espacios dedicados a la préctlca del S
deporte. e iUCion

- Promover acciones que permitan el acceso a mayores

piiblicos y eventos comerciales. 3
- Buscar el patrocinio de la iniciativa privada para program{s aspeelgles
del deporte, que permitan multiplicar el subsidio municipal. 2 8,9
- Establecer programas de investigacion que permitan doc mentat; i
beneficios fisiolégicos y sociales de la practica deportiva, p 1enclo
nuevos programas que favorezcan el desarrollo integral del ser hy
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PROYECTO DE LEY DE EGRESOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE TECATE B.C.
PARA EL EJERCICIO 2020

El dfa 31 de Diciembre del 2008 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, La Ley General de
Contabilidad Gubernamental (Ley de Contabilidad). Que tiene como objeto establecer los criterios
generales que regiran la Contabilidad Gubernamental y la emisién de informacién financiera de los
entes piiblicos. Con el fin de lograr su adecuada Armonizacién para facilitar a los entes piblicos el
registro y la fiscalizacién de los activos, pasivos, ingresos y gastos y en general, contribuir a medir la
eficacia y la eficiencia del gasto e ingresos piiblicos.

De conformidad con el articulo tercero transitorio, Fraccién III de la Ley de Contabilidad, el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC ) piiblico en el Diario Oficial del 10 de Junio de 2010, el
clasificador por objeto del gasto integrado por tres niveles de desagregacién Capitulo, Concepto y
partida genérica.

El 31 de Julio de 2015, el Consejo Estatal para la Armonizacién Contable aprobd el clasificador por
objeto del gasto integrando un cuarto nivel de desagregacion “partida especifica

Aspectos Generales.

Los registros contables se llevaran con base acumulativa. La contabilizacion de las transacciones de
gasto se haré conforme a la fecha de su realizacién, independientemente de la de su pago.

Estructura.

La estructura del clasificador por objeto del gasto se disefié con un nivel de desagregacién que
permite que sus partidas faciliten el registro Ginico de todas las transacciones con incidencia

econdmica-financiera, formandose la siguiente estructura.

Estructura
Partida
- Capitulo - Concepto Genérica Especifica
X00000 XX0000 XXX000 XXXXXX

Articulo 1.- del Presupuesto de Egresos que regird en el Instituto Municipal del Deporte de Tecate,
Baja California durante el Ejercicio correspondiente al periodo comprendido del 1 de Enero al 31 de
Diciembre del afio 2020, sera por la cantidad de $4,278,917.48 M.N. (Cuatro Millones doscientos

setenta y ocho mil novecientos diez y siete pesos 48/100 Moneda Nacional]{./p«”;;,\c,ﬁ‘-;'-; UCion,
A8 CONRENA) 5N\

Fm,
;o

1008 5.
V

ALY
idas,

\M
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PROYECTO DE LEY DE EGRESOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE TECATE B.C.

PARA EL EJERCICIO 2020

10000 SERVICIOS PERSONALES 2,907,769.25
11301 | SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE 1,505,348.48
12101 | HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 240,503.1_84
12301 | SERVICIO SOCIAL A ESTUDIANTES Y PROFESIONISTAS 19,000.00
13102 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 113,237.5?
13202 | PRIMA VACACIONAL 68,312.76
13203 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 328,071.82
13401 | COMPENSACIONES 550,800.00
14101 | APORTACIONES PATRONALES DE SERVICIO MEDICO 40,312.42
15201 [ INDEMNIZACIONES 42,183.00

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 782,400.00

ADMINISTRACION

29601

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

P,

S

$

$

$

$

$

S

S

$

S

$
21101 | MATERIALES Y UTILES DE OFICINA S 43,000.00
21102 | EQUIPOS MENORES $ 1,200.00

21501 | MATERIAL IMPRESO Y DE APOYO INFORMATICO S 10,300.00

21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA S 59,500.00
22104 | ALIMENTACION DE PERSONAL S 2,000.00
22105 [ AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO S 21,050.00
22106 | ARTICULOS DE CAFETERIA S 8,500.00
22108 | ALIMENTOS PARA EVENTOS ) 11,200.00
24201 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $ 10,000.00
24401 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA S 10,000.00
24500 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO S 20,000.00
24601 | MATERIAL ELECTRICO $ 28,000.00
24901 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONTRUCCION Y REPARACION $ 165,000.00
25301 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS S 21,900.00
25601 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $ 10,000.00
26101 | COMBUSTIBLES $ 93, 250 00
26102 | LUBRICANTES Y ADITIVOS S g;a {00!
27101 | VESTUARIOS Y UNIFORMES S /_:3\, 176y 00_0,’0’0‘ N
27301 | ARTICULOS DEPORTIVOS § / &, 19850000,
99301 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOB. Y EQ. DE $ 3 J,; :

$\ &d
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29901 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES S 12,000.00

30000 SERVICIOS GENERALES S 353,748.23
31401 | SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL S 16,000.00 |
P e AL 670000
33302 [ SERVICIOS DE CONSULTORIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION S 12,600.00
33303 | SERVICIOS DE CONSULTORIA CIENTIFICA Y TECNICA S 15,000.00
34101 | INTERESES, COMISIONES Y SERVICIOS BANCARIOS S 18,000.00
36101 | SERVICIOS DE DIFUCION INSTITUCIONAL S 92,500.00
36501 | SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO S 15,000.00
37202 | PASAJES TERRESTRES S 4,500.00
37501 | VIATICOS EN EL PAIS S 10,000.00
37502 | HOSPEDAJE EN EL PAIS S 15,000.00
37902 | PEAJES S 4,000.00
38201 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL S 8,000.00
38501 | REUNIONES DE TRABAJO S 4,800.00
39501 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES S 9,000.00
39801 | IMPUESTOS SOBRE REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL S 62,348.23
44101 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS : S 100,000.00

84,500.00

44103 | OTRAS AYUDAS

S
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 50,500.00
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA ° ) s
51501 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION S 30,000.00
54101 | VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE ) 10,000.00
56701 | HERRRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA S 10,500.00

ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y PRESPUESTO ASIGNADO POR UNIDAD E]Ecurpj;;‘(;& A
; -\\,“ L11LL

\
:\.{J"
AN .

Programa Descripcion /e, \
01 IMDETE $4,278,917:48: . \

01 Desarrollo Deportivo §1914,206.43; | !
01 Administrativo $2,364,711134¢| 4
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PROYECTO DE LEY DE EGRESOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE TECATE B. C
PARA EL EJERCICIO 2020
Articulo 3.-Para la Programacién y Ejercicio del Gasto Piblico se establecen los siguientes
lineamientos:

I.- EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

Se utilizara como legislacién principal para regir la relacién patronal con los empleados la la
Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e
Instituciones Descentralizadas de Baja California asi como supletoriamente la Ley Federal de
Trabajo.

I1.- EN MATERIA PRESUPUESTAL

Sin perjuicio de lo anterior, se observaran las siguientes disposiciones en materia
presupuestal

1.- Sin excepcién alguna, la contratacién de personal se sujetara a la disponibilidad
presupuestal que exista precisamente en la dependencia que solicite dicha contratacién, de igual
forma para la creacién de nuevas plazas asf como de modificaciones salariales, invariablemente el
Titular deber4 de realizar la autorizacién correspondiente tanto en Junta de Gobierno como en
Cabildo Municipal.

Bajo ninguna circunstancia se contratard personal donde no exista partida presupuestal
autorizada.

3. -Las erogaciones causadas por el personal serdn con cargo al Subprograma donde presten
sus servicios en forma cotidiana. En caso contrario se debera solicitar el cambio de adscripcién y, en
su caso, la transferencia de recursos hacia el Subprograma que corresponda.

Articulo 4.- I1I. EN MATERIA DE CONTROL Y COORDINACION

Para todos los efectos procedentes, el director y la unidad administrativa es responsable del
correcto ejercicio del presupuesto, por tal motivo y de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Piiblico del Estado de Baja California, se establecen las siguientes

disposiciones administrativas: S T i
: o ’ \:(L b L| ; Y4 e,
\‘ i

1. Cada departamento mantendra un registro actualizado de las erogac'dﬁa

2. Con excepcion de las partldas correspondientes al Capitulo de
personales, el cargo a las partldas del presupuesto asignado a cada depend nﬁtla

pl
el soporte documental para la correcta afectacién presupuestal correspondi n'ﬁé
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PROYECTO DE LEY DE EGRESOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE TECATE B.C.
PARA EL EJERCICIO 2020
3. Asi mismo, al recibir solicitudes de compra, el Departamento Administrativo verificara la

disponibilidad de presupuesto en la partida correspondiente y, en su caso, inhabilitara cualquier
tramite solicitado que no cuente con el debido soporte presupuestal,

4. El ejercicio de las partidas correspondientes a viéticos, peajes, se deberan efectuar con
absoluta racionalidad y austeridad, debiendo atender las comisiones fuera de la plaza solamente
aquellas personas que necesariamente deban hacerlo, en todo caso, para el pago de tales conceptos
ser4 requisito indispensable que el solicitante presente formato donde se indique claramente:

a) Elnombre de la persona o personas comisionadas para efectuar la diligencia.
b) Fecha de inicio y conclusion de la comision.

c¢) Explicacién detallada del asunto que atenderé quien esta comisionado.

d) Partida presupuestal que se afectara.

e) Firma del titular de la dependencia o de quien este designe para tal efecto.

Articulo 5.- Por su naturaleza y obligatoriedad, se consideran de ampliacién automatica las
siguientes partidas presupuéstales de egresos:
Todas las pertenecientes al Capitulo 100,000. Servicios Personales.

Articulo 6.- El Director por conducto del Departamento Administrativo podrd efectuar reducciones
alos montos aprobados en las partidas de egresos cuando se presenten contingencias que repercutan
en una reduccién de los ingresos presupuestados.

Articulo 7.- El Director en coordinacion del Departamento Administrativo podra efectuar
modificaciones al proyecto los cuales deberan de estar acompatiados por su respectivo cuerdo de
junta de gobierno y cabildo.

TRANSITORIOS
UNICO. En el ejercicio del gasto publico, deberd observar las siguientes politicas:

1. Ajuste de personal.

2. Las erogaciones deberén sujetarse a criterios de austeridad y racionalidad,

estrictamente necesario para la atencién del asunto que les competa

correspondientes deberan ser (inicamente los indispensables.

O,
El Departamento Administrativo, estableceran los criterios, lineamiento lﬁlﬁbasﬁf de
disposiciones que procuren racionalizar, entre otros que pudiera considerat: péf‘hqemtes,
gastos por concepto de viaticos, uso de combustible y gastos por alimentacih. 1
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TAT ATUNTANIENTD 2019 2020 DIFERENCIA
5] [ — $ susmar|s  aamornas|$  110647a79[20.55175
11301[SUELDO TABULAR vemnam .88 i -] SRS §
12101 75118 24050318 _25250.00 |
[ 12301 I SoCULA ST ATES VI FERRETIS 1 _19,00000 5
13102]PRIMA DE 130,08347 113,337.59 __3iess |
15202 |PRIVAVACACIONAL 36004348 ETOTE 1,137
15203 | GRATFICACION DE FIN DE 1121868 1807182 |- 15,225.00 |
13401 [COUPENSACIONES Mosooools 55080000 L 210,600.00
14101 ACIONES PATRONALES DE SERVICIO UEDICO [RET 031242 _0.0d ]
15201 NDEMNIZACIONES 183.00 723
z10tjuA OFICINA 4 _43,000.00 250.00
2102 1,200.00 §
21501 [MATERIAL WIPRESO Y DE APOYO INF ORMATICO 1520000 <Rty =170
21641 WPEZA _sopoaools 395000 1 $,500.00]
P TACION O PERSONAL 2,00000 $08.00/
T ¥ HELD PARA CONSUMO HUMANO 000 21,050.00 | ,750.00
7% DE CAFETERIA &40 500,00 | 2,080.00
F1] 108 PARA EVENTO! 2 11,20000 ©
2] 0 Y PRODUGTOS DE GONCRETO 1 09000 2,000.00
24481 [MADERA Y PRODUCTOS DE 1200000 00 2,000.00
50 YPRODUCTOS DE VDRI 20,00000 20,000.00 [T}
2841 [MATERIAL ELEC 2 28,000.00 -
24501[0TROS WA ¥ ARTICULOS DE CONTRUCCION Y REPARAC 1, $1,000.00 |
2631 [UEDICHAS Y PRODUGTOS FARMACEUTICOS 20,00000 21,5000 1,909.00
25801 [FIBRAS HLES, PLASTICOS Y DERNADOS 12,00000 1000000 2,000.00 |
2610) TBLES S834000 50.00 T
i YADHoS 20,00000 13,0000 350004
2101 [VES YURFORUES A0 11,700.00 |
FIET] NS 12135000 1285000 |- 685000
25301 | EF s SWENORES DE MOB. ¥ EQ. DE ADMMNISTRACION _3,00000 300000 .
2501 [REF, Y ACGESORIOS EQUIPO DE TRANSPORTE 1450000 3600000 |4 12,000.00 |
2801 5Y 08 BIENES MUEBLES i .
1401 [SERVICIO 0 TRADICIONAL H 1600000 1§ 1600000 1§ :
201 JAMENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO D ADUINISTRACION, EDUCACIONAL, | § 1230000 | § 67,0000 |5 4500.00
3332|SERVICIOS DE CONSULTORIAEN AS DE LA NFORMACION 1280000 12,600.00 .
3303 SERVIGIOS D CONSULTORIA CIENTIFIGA Y TECHICA 15,00000 15,500.00 .
34101 [NTERE ¥ SERVICIOS s 18,00000 :
3101|SERVICIOS DE DIEUCION INSTITUGIONAL 4500000 92,50000 | 47,500.00
3i501|SERVICI08 DE LAINDUSTRIA EL S0MDO ¥ DELVIDEO 1500000 15,000.00 -
PASAES TERRESTRES 500000 4,500.00 1,500.00
37501 [VIATICOS ENELP. 1000000 1000000 -
37502|HOSPEDAJE EN EL P e Ea 15,0000 |- 8,500.00
37302|PEAES el 400000 1,500.00
1[GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 4 tlo] 8,000.00 .
38501 | REUNIGNES DE Aol 4,80.00 :
35501 ML SORIOS Y AC 1OKES 1537300 5,000.00 26,873.00 |
1[WPUESTGS PERSONAL ) 61
A4101]AYUDAS SOCIALES A PERSOHAS $ 001§ 100,000.00 |-
A1630TRAS AYUDAS §5,00000
51101[MUEBLES DE OFICHA Y ESTANTERIA ; T A
51501 |EQUIPD DE COMPUTO Y DE TECHOLOGIA DE LA INFORMACION - 3000000
54101 08 Y TERRESTRE £0,00000 1000000 50,
SAT01[HERRRAMIENTAS ¥ A - 10,500.00 10,500.00

p.vﬂﬁx o

3\11-'1.]'[111,,&
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eerid sint Ry COMPARATIVG DE PROYEGTOS

CIERRE OCT-DIC 2019

DEVENGADO 2019

LE | 5 2,907,769.25 5 2023,885.01 % 1,000,630.16 -5 i
11301 |SUELDO TABULAR PERSONAL PERVANENTE 8 1,505,348.48 1,130,986.43 | § 374,362.05 | § -
12101 [HONORARIOS ASIVILABLES A SALARIOS 240,503.18 | § 182,505.84 50,500,00 | § 7,491.34
12301 |SERVICIO SOCIAL A ESTUDIANTES ¥ PROFESIONISTAS 19,000.00 | § 18,270.16 - 3 729.84
13102 PRuA DE ANTIGDEDAD 113,237.59 | § 103,262.75 | § el 9,969.84
13202 | PRAA 68,312.76 58,232.34 | $ o] [ 10,080.42
13203 | GRATIAICACION DE PN DE A0 328,071.82 56,117.40 270,954.42 1,000.00
13401« 550,800.00 | 255,600.00 295,200,00 g
14101 | APORTACKINES PATROMALES DE SERVICIO MEDICO 40,312,42 | $ 28,841.06 9,613.69 1,857.67

42,183.00 190,064.03 | § o 147,881.03
TROS 5 78240000 5 316,909.49 § 136,080.31 5 329,410.20
SECELUTRERIE PN 11,905.74 595287 % 2514139
21102|EaUPos NENORES 3 1,200.00 A E g 1,200.00
21501 [MATERIAL IPRESO Y DE APOYO B ~10,300.00 1,066.00 1,030,00 8,204.00
21m1|mmoeurw 59,500.00 40,150.89 | $ 20,075.45 |-§ 72633 |
22104 |ALMENTACION DE PERSONAL E 2,00000 | 3 315.85 1,500.00 | $ .15
22105|AGUA Y HIELO PARA CORSUMO HUMANO § 21,050,00 | $ 9,605.98 3,201.99 8,242.03
22106 | AATICLLOS DE CAFETERIA § 8,500.00 | 4,214.21 2,400.00 .19
2108 PARA EVENTOS 11,200.00 3,255.10 1,120.00 6,824.90
24201 [ 0E 10,000.00 - 1,000.00 9,000.00
24401 [MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 10,000.00 - 1,000.00 9,000.00
24500 |VIDRIO ¥ PRODUCTOS DE VIDRIO __20,000.00 2,500.00 2,000.00 15,100.00
24501 | MATERIAL ELECTRICO 28,000.00 - 2,800,00 25,200.00
24901 |OTROS MATERIALES ¥ DE ¥ REPARACION 165,000.00 74,684.76 30,000.00 60,315.24
25301 [ CEUTICOS 21,900,00 | $ 260.00 | $ 4,000.00 17,640,00
25601 |F HULES, PLASTICOS 10,000.00 - - 10,000.00
26101[COMBUSTIBLES 93,250.00 56,515.27 20,000,00 16,734.13
26102 |LUBRICANTES Y ADITIVOS 12,000.00 | 5 365.01 - 11,634.99
27101 VESTUARIOS Y UNFORVES 76,000.00 28,431.02 15,000.00 32,568.98
27301 ARTICWL0S DEPORTIVOS 128,500.00 53,526.46 25,000.00 | § 49,973.54
mmlwmnzsv VENORES DE MOB. Y EQ. DE ADMNSTRACION § 3,000.00 | - 5 . 3,000.00
29601 [REFACCIONES Y ACCES: JORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 36,000.00 | 29,713.20 | - 6,286.80
ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES \ 12,000.00 | § - 5 - 18 12,000.00
3 5 184,252.52 $ H
3 6,402.24 | 5 3,000.00 | § 6,597.76
67,000.00 | § 75,981.68 | $ - |5 8,981.68
12,600.00 | § 6,500.00 | $ B 5,100.00
33309 CONSULTORIA CIENTIFICA Y TECNICA 15,000.00 | $ _ 9,227.00] § A 5,773.00
1ESES, COMISIONES ¥ SERVICIOS BANCARIOS 18,000.00 11,829.70 . _6,000.00 170.30 |
36101 | SERVICKDS DE DIFUCION INSTITUCIONAL 5 92,500.00 34,093.98 5,000.00 53,406.02
36501 |SER) LA WMICA, DEL SOMDO ¥ DEL VIDEO 15,000.00 - 5,000,00 10,000.00
37202|PAshes § 4,500.00 ol K Coll 4,500.00 |
37501 [VATICOS EN BL PAIS 5 10,000.00 1,766.42 | $ 1,500.00 6,733.58
37502 HOSPEDAJE ENEL PAIS 3 15,000.00 1,700.00 - 13,300.00
37902|PEAES 4,000.00 519.00 | § 500.00 2,981.00
38201 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CLLTURAL 8,000.00 | $ =1 . 8,000.00
38501 |[REVMONES DE TRABAX 4,80000 | 26150 | § 1,200.00 3,338.50
39501 [PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZAGIONES 9,000.00 3597100 | § =5 26,971.00
39801 [IMPUESTOS SOBRE REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL 62,348.23 - ] 25,000.00 | § 37,348.23
44101]AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 5 100,000.00 | $ 14,42090 | § 50,000.00 | § 35,579.10
44103]0TRAS AYUDAS 500.00 | § £4,946.00 [ § 15,000.00 | § 4,554.00
- 51101 |WUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA . ; . v - 3 0 |6 Tk 3
51501|EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECHOLOGLA DE LA INFO 30,000.00 | § x i ; ;
| 1L08 Y EQUPD 10,000.00 | 5 - - -
56701 |HERFAAMIENTAS 'Y MAQL 10,500.00 | $ - 3 2
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O AYUNTAMIENTO DE TECATE B.C.
INSTITUTO MUNIGIPAL DEL DEPORTE DE TECATE B.C.

Deporte PROYECTO D PRESUPUESTODE EGRESOS 212
AMSTITUTO MURICIPAL OfL DIFORTE
XXII AYUNTAMIENTO MARZO TOTAL
i |z g ' '
A EH gﬁ g g g Eg g COPA CHEERS IMDETE s 43600008 43,6000
a

5 | 23 | 03 |oi 12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 3,500.00 350000
5 | 2 | 03 |01 [ 2100 HONORARIOS ASMILABLES A SALARIOS 3,500.00 S 35000
s | 2 | 03 |oi 12101 | HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3,500.00 500.00
s | 2 | 03 o 21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 2,000.00 20000 }
s | 2 | 03 |01 21100 VATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICIHA 2,000.00 2,000.00
5 | 23 | 03 |01 21101 |MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 000.00 200000
5 | 22 | 03 |o1 200 [ALUMENTOS Y UTENCILIOS 1,300.00 —1,300.00 |
5 | 22 | 03 o1 2100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSOHAS 1,300.00 1,300.00
5 | 23 | 03 |01 72105|AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO __ 500.00 50000
5 | 23 | 03 |oi 22108 | ALMENTOS PARA EVENTOS 800.00 800,00 |
5 | 2 | 03 |o1 25000 PRODUCTOS QUINICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 800.00 00
5 | 23 | 03 |of 2530 WEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS __800.00 __800.00 |
5 | z | 03 |o1 25301 |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMAGEUTICOS 800.00 800.00

23 | 03 [0 26000 | (CONBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,000.00 2,000.00

2 | 03 |01 2100] [COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITVOS 2,000.00 1,00000

2 | 03 ot 76101 |COMBUSTIBLES 000.00 2,000.00
5 | 23 | 03 |oi 2000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTNOS 22,000.00 22,000.00
5 | 2 | 03 |01 27100 VESTUARIOS Y UNIFORMES 9,000.00 9,000.00
5 | 23 | 03 ot zmilvssrumusvwmms 9,000.00 9,000.00
s | 2 | 03 |oi 27300 ARTICULOS DEPORTIVOS 13,000.00 13,000.00
5 | 23 | 03 |01 | 27301|ARTICULOS DEPORTIVOS 13,000.00 13,0000
5 | 23 | 03 foi 36000 SERVICIOS DE COM SOCIAL Y PUBLICIDAD $ 9,000.00 | $ 9,000.00
ArHESR B0 DIFUSION FOR RADID, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAUAS Y ACTIVIDADES s 350000 | § 350000
s | 2a | 03 Joi 36101|SERVICIOS DE DIFUCION INSTITUCIONAL 3,500.00 _3,500.00 |
5 | 22 | 03 |o1 500 SERVIGIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEQ 5,500.00 5,500.00
5 | 22 | 03 |of 36501 |SERVICIOS DE UAINDUSTRIA FILIICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEQ 5,500.00 5,500.00
5 | z | 03 |of 35000) ]szmmomms 3,000.00 3,000.00
5 23 | 03 o1 _I 38200] GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 3,000.00 | $ 3,000.00
5 | 2 | o3 ot | | 38201 {GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL s 3,000.00 3,000.00
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INSTITUTO MUNICIFAL DEL DEPORTE

YOG AYUNTAMIENTO DE TECATE B.C.
( N INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE TECATE B.C.
De po rte \ ) PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

XX1IL AYUNTAMIENTO SEPTIEI\_!E_F_!E TOTAL
w
P 3 B
EE § g g é MEDIO MARATON IMDETE $ 183,250.00 | § 183,250.00
z
5 nzumemcmssnpeam DE CARACTER TRANSITORIO 5 5,000.00 | $ 5,000.00
5 | 2 | 03 Joi 12100] HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3 5,000.00 | $ 5,000.00
5 | 23 | o3 [o1 12101 |HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3 5,000.00 | § 5,000.00
5 | 2| 03 |o1 21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 7,000.00 | & 7,000.00
5 2 | 03 o1 21100 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 2,000.00 | $ 2,000.00
§ | 2 | o3 [of 21101|MATERIALES Y UTILES DE OFICINA T 5 2,000.00 | ¢ 2,000.00
5 | 28 | 03 Jo1 21500 |MATERIAL IMPRESO E INFORMAGION OFICIAL 5 5,000.00 5,000.00
5 | 23 | 03 Jot 21501|MATERIAL IMPRESO Y DE APOYO INFORMATICO $ 5,000.00 5,000.00 |
5 | 28 | 03 Jot 22000 ALIVENTOS Y UTENCILIOS $ 900000 9,000.00
5 | 23 | 03 Jot 22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 9,000.00 9,000.00
5 | 2 | 03 Jot 2104 ACION DE PERSONAL 2 2,000.00 | $ 2,000.00
5 | 23 | o3 foi 22105|AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO E 3,000.00 | 5 3,000.00
5 | 23 | 03 [o1 22108 08 PARA EVENTOS 4,000.00 § 5 4,000.00
5 | 2 | 03 Jou 26000/ PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 3,000.00 | § 3,000.00
5 23 | 03 fo1 25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS > 3,000.00 | ¢ 3,000.00
5 | 2 | 03 Joi 25301 |NEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 3,000.00 | $ 3,000.00
5 | 23 | o3 Joi 26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ANTES Y ADITIVOS 5 6,000.00 | 4 6,000.00
5 | 23 | 03 fo1 26100 (COMBUSTIBLES LUBRIGANTES Y ADITIVOS 5 6,000.00 6,000.00
5 | 2 | 03 [o1 26101|COMBUSTIBLES 3 6,000.00 | § 6,000.00
5 | 23 | 03 fo1 27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 3 45,000.00 45,000.00
5 | 23 | 03 [oi 27100 VESTUARIOS Y uufomzs 30,000.00 | $ 30,000.00
5 | 23 ] 03 Joi [ 2r101[vEsTUARIOS ¥ UNIFORME: URIFORMES £ 30,000.00 | § 30,000.00
5 [ 23] 03 o 27300 [ARTICULOS DEPORTIVOS $ 15,000.00 | $ 15,000.00 |
5 | 23 | 03 [o1 27301]ARTICULOS DEPORTIVOS 15,000.00 | § 15,000.00
5 | 2 | o3 [o1 36000 SERVICIOS DE COMUN SOCIAL Y PUBLICIDAD $ 24,500.00 | § 24,500,00
s | | 03 lot ”'ml DIFUSION POR RADIO, TELEVISION 'romosl.aolosne WENSAJES SOBREPROGRAMAS | o 20,0000 | & 20,000.00
5 | 2 | 03 [o1 | 36101 |SERVICIOS DE DIFUCION msmuclouu S 20,000.00 | $ 20,000.00
5 | 23 | 03 Joi 38500] [SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMIGA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 2 4,500.00 | $ 4,500.00
5 | 23 | 03 Joi 365018 mmmneumnusmr%o&mm Y DEL VIDEO 4,500.00 4,500.00
5 | 23 | o3 Joi 37000 SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS 1,750.00 | § 1,750.00
5 | 23 | o3 |oi 37500 VIATICOSENEL ELPAIS_ 750.00 | § 750.00
5 | 23 | 03 Joi [ 37501 |iATICOS EN EL PAIS 5 750.00 750.00
5 | 23 | o3 [oi 37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 5 1,000.00 1,000.00
s | 23 | 03 [oi 37902|PEAJES s 1,000.00 1,000.00
s | 23 | o3 foi 38000 |semcm OFICIALES S 2,000.00 2,000.00
5 | 23 | o3 Joi | 38200 (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $ 2,000.00 2,000.00
5 | 23 | 03 Joi 38201 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 5 2,000.00 | $ 000.00
s | 23 | 03 Joi 44000 YUDAS SOCIALES $ 80,000.00 80,000.00
23 | 03 Joi1 44100] |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS S 80,000.00 | $ 80,000.00
5 | 23 [ 03 [o1 | 44103]OTRAS AYUDAS o 3 80,000.00 | $ 80,000.00
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-+ 000077

L Def orte(
FICHA TECNICA DELINDICADOR  wrysbicen U ,‘
TIPOY
NOMBRE DEL INDICADOR: IMDETE NUMERO Eficiencia: AD/01
DE
INDICADOR

1. FUNDAMENTO EN PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE/ ESTRATEGIA

Informe periédico de Actividades

2. FUNDAMENTO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA

&

” PROMOCION, DESARROLLO Y RECREACION DE LA CULTURA FISICA EN EL MUNICIPIO J

L SUBPROGRAMA

l

|

3. ¢QUE MIDE EL INDICADOR?
La entrega oportuna del reporte periédico de la informacién contable, presupuestaria y progra matica.

4,

INTERPRETACION O LECTURA:

SIEL RESULTADO DEL
INDICADOR AUMENTA:

La Direccién estd aplicando las medidas estratégicas correctamente y deberd presentar
el reporte correspondiente.

p—

* S| EL RESULTADO DEL

INDICADOR DISMINUYE:

No se estan efectuando correctamente las medidas estratégicas por la Direccién y
deberd presentar el reporte correspondiente.

5. DEFINICION DEL RESULTADO Y VARIABLES DE LA FORMULA:

NOMBRE DE DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA
LA VARIABLE i |
[ ce |[ Control de Gastos de la Direccién. I Gastos |
I PAI ” Presupuesto Aprobado para Instituto lr Prepuesto |

6. FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABLES:

FUENTE DE DATOS
NOMBRE DEL SISTEMA INFORMATICO QUE
REGISTRO, REPORTE O GENERA EL REGISTRO, AREA ENCARGADA DE GENERAR O
CLAVE VARIABLE | DOCUMENTO DONDE | REPORTE O DOCUMENTO DE | CONCENTRAR LA INFORMACION | ...
SE OBTIENE LA DONDE SE OBTIENE LA EN LA DEPENDENCIA PA ‘i 1";‘;“'
INFORMACION DE LA INFORMACION DE LA ALIMENTAR LA VA /pﬁ%ﬁ)\v e (a7
VARIABLE VARIABLE N DOS Mo
Archivos del INSTITUTO MUNIEIPACDEL” )"
¢ Departamento DEPORTE DE JECATE,
S Archivos del INSTITUTO MUNI wmi DEL, (¢
Departamento DEPORTE DE{TECA TE, \
S w G

s

\“’2‘\




-+ 000076

Deporte &3
FICHA TECNICA DEL INDICADOR  wqgnbesorse 'S

7. METODO DE
CALCULO DEL
RESULTADO:

8. LINEA BASE

VALOR:
PERIODO O FECHA:

(CG / PAI)

Enero - Diciembre del 2020

SEMESTRAL: ||lRIMESTRAL: X

9. META DEL INDICADOR ANUAL:

10. SEMAFORIZACION DEL RESULTADO:

41%-70% 71%-100%

11. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION:

MENSUAL | TRIMESTRAL | SEMETRAL ANUAL BIANUAL TRIANUAL
X
12. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR:
E FIM|A|[M]|] J A (FSTISOS [ ENE| D
X X X

GLOSARIO DE TERMINOS

AVANCE

RESPONSABLE DEL INDICADOR
AUTORIZO | RRVISO

ULIO SERNANDO LOMELI AVILA | LAE. MOISES HUMBERTO'MALDONADO CAMPOS
-
ADMINISTRADOR .

DIRECTOR




000028

De orte @

FICHA TECNICA DEL INDICADOR "*sr;?:$r$:ﬁ:1',?:::?3l'*

TIPO Y
NOMBRE DEL INDICADOR: IMDETE NUMERO Eficiencia: AD/02
DE
INDICADOR
1. FUNDAMENTO EN PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
|

EJE/ ESTRATEGIA Control y manejo adecuado de los bienes del Ayuntamiento ‘

2. FUNDAMENTO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

[ PROGRAMA |[ PROMOCION, DESARROLLO Y RECREACION DE LA CULTURA FISICA EN EL MUNICIPIO |
[ SUBPROGRAMA ” J

3. ¢QUE MIDE EL INDICADOR?
Resguardar y asignar correctamente los bienes del Instituto.

4. INTERPRETACION O LECTURA:

SIEL RESULTADO DEL No se estan efectuando correctamente las medidas estratégicas por la Direccion y
INDICADOR AUMENTA: || deberd presentar el reporte correspondiente.
SI EL RESULTADO DEL La Direccién est4 aplicando las medidas estratégicas correctamente y deberd presentar
INDICADOR DISMINUYE: el reporte correspondiente.
5. DEFINICION DEL RESULTADO Y VARIABLES DE LA FORMULA:
NOMBRE DE DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA
LA VARIABLE : I 2
[ cai ][ Cantidad de bienes del IMDETE A Bienes |
| CEl “ Cantidad de Empleados del IMDETE “ Empleados J

6. FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABLES:

FUENTE DE DATOS
NOMBRE DEL SISTEMA INFORMATICO QUE
REGISTRO, REPORTE O GENERA EL REGISTRO, AREA ENCARGADA DE GENERAR O
CLAVE VARIABLE | DOCUMENTO DONDE | REPORTE O DOCUMENTO DE | CONCENTRAR LA INFORMACION
SE OBTIENE LA DONDE SE OBTIENE LA EN LA DEPENDENCIAPARA L. |
INFORMACION DE LA INFORMACION DE LA ALIMENTAR LA VA EI:"“:T ?”,n;ﬁ_. f’j\
VARIABLE VARIABLE ,}B LN
Archivos del INSTITUTO MUNJ€I p.{(ubftg- S N
& Departamento DEPORTE ay}reéﬂraﬁj ,.
Archivos del INSTITUTO MUNICIPALDEL '/ 2
CEl Departamento DEPORTE ngﬂi 4 ‘, : 3
N =l




L+ 00003

! Deporte | ( 0
FICHA TECNICA DEL INDICADOR '“‘:ﬁ:?:‘#*:;“;*::::::fsﬁ"

7. METODO DE
CALCULO DEL (cBI / CEl)
RESULTADO:
8. LINEA BASE

VALOR:

PERIODO O FECHA: Enero = Diciembre del 2020
9, META DEL INDICADOR ANUAL: SEMESTRAL: HIRIMESTRAL: X

10. SEMAFORIZACION DEL RESULTADO:

71%-100%

41%-70%

11. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION:

MENSUAL TRIMESTRAL SEMETRAL
X

ANUAL BIANUAL TRIANUAL

12. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR:

E IR |EME | AT | TME B ) o | A | 885
XX e X XX

X X X X X

GLOSARIO DE TERMINOS

AVANCE

RESPONSABLE DEL INDICADOR
AUTORIZO | | ReWsO

M“%
1 uLiO ANDO LOMELI AVILA | LAE. MOISES E ALDONADO CAMPOS
MINISTRADOR

DIRECTOR Cilaie




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEFORTE

-+ 000031

Deporte il

XX1HI AYUNTAMIENTO

g
L7 )

NOMBRE DEL INDICADOR: IMDETE

TIPOY
NUMERO
DE
INDICADOR

Eficiencia: AD/03

1. FUNDAMENTO EN PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE/ ESTRATEGIA

Atencion Ciudadana Permanente

2. FUNDAMENTO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
| PROGRAMA |[ PROMOCION, DESARROLLO Y RECREACIGN DE LA CULTURA FISICA EN EL MUNICIPIO i
[ susproGRAMA |[ |
3, ¢QUE MIDE EL INDICADOR?
Cantidad de quejas recibidas en la direccién, respecto a funcionamiento de los espacios publicos deportivos registrados en
la direccién.
4. INTERPRETACION O LECTURA:
f;g'{ggg::ﬁ?;: i No se estén efectuando correctamente las medidas estratégicas por la Direccién.
S| EL RESULTADO DEL : : : 7
INDICADOR DISMINUYE: La Direccién estd aplicando las medidas estratégicas correctamente.

5. DEFINICION DEL RESULTADO Y VARIABLES DE LA FORMULA:

NOMBRE DE DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA
LA VARIABLE
[ car Jmntidad Quejas Recibidas I Quejas ol

| cupl

" Cantidad de Unidades Deportivas del IMDETE

Jl Unidades Deportivas J

6. FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABLES:

FUENTE DE DATOS
NOMBRE DEL SISTEMA INFORMATICO QUE
REGISTRO, REPORTE O GENERA EL REGISTRO, | AREA ENCARGADA DE GENERAR O
CLAVE VARIABLE | DOCUMENTO DONDE | REPORTE O DOCUMENTO DE | CONCENTRAR LA INFORMACION
SE OBTI%\IE LA DONDE SE OgTIENE LA EN LA DEPENDENCIAPARA....
INFORMACION DE LA INFORMACION DE LA ALIMENTAR -
VARIABLE VARIABLE /*ﬁ@m"ﬁo’ Ay ,-);x
. ; YN »
= | G L
Archivos del INSTITUTO MUNICIP
ol Departamento DEPORTE:D!




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

000032

Deporte i :}

INETITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
EXII AYUNTAMIENTO

7. METODO DE
CALCULO DEL
RESULTADO:

(car / cupl)

8. LINEA BASE

VALOR:
PERIODO O FECHA:

Enero - Diciembre del 2020

9. META DEL INDICADOR

ANUAL:

SEMESTRAL:

ﬂTRIMESTRAI.: X

10. SEMAFORIZACION DEL RESULTADO:

41%-70%

71%-100%

11. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION:

DIRECTOR

MENSUAL TRIMESTRAL SEMETRAL ANUAL BIANUAL TRIANUAL
X
12. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR:

E F M A M J J A S N D

Yo | X x| X Bt | B | S [ B | S | 3 | T [ X
GLOSARIO DE TERMINOS
AVANCE

RESPONSABLE DEL INDICAPQR
AUTORIZO 1 | REWSO
) Qﬁ% LAE. MOISES HUMBERTQ, {ALDONADO CAMPOS
INISTRADOR




. §00035

Deporte ,@
HETITUTO MUNICIPAL DEL DEFORTE k‘

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ~  "WiRMismiinsss

TIPOY
NOMBRE DEL INDICADOR: IMDETE NUMERO Eficiencia: DD/01
DE

INDICADOR

1. FUNDAMENTO EN PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE/ ESTRATEGIA s
Centro de Activacién Comunitaria

2. FUNDAMENTO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

L_ PROGRAMA [] PROMOCION, DESARROLLO Y RECREACION DE LA CULTURA FISICA EN EL MUNICIPIO J
r SUBPROGRAMA J| [

3. ¢QUE MIDE EL INDICADOR? Nimero de Actividades deportivas realizadas en los diferentes puntos de la ciudad,
dando la integracién de nifios, jévenes y adultos del municipio y asf destacar las actitudes de una sociedad que aspira a
mejorar sus condiciones de manera integral.

4. INTERPRETACION O LECTURA:

SI EL RESULTADO DEL Sl i :
INDICADOR AUMENTA: La Direccién esté aplicando las medidas estratégicas correctamente.

S| EL RESULTADO DEL i ;

|NDICADOR DISMINUYE: No se estdn efectuando correctamente las medidas estratégicas por la Direccidn.

5. DEFINICION DEL RESULTADO Y VARIABLES DE LA FORMULA:

NOMBRE DE DESCRIPCION . UNIDAD DE MEDIDA
LA VARIABLE
[ Pac ILPrimarias con Actividad Fisica : Il Activaciones J
| cpi ][ cantidad de Promotores IMDETE i 1 Promotores |

6. FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABLES:

FUENTE DE DATOS
NOMBRE DEL SISTEMA INFORMATICO QUE
REGISTRO, REPORTE O GENERA EL REGISTRO, AREA ENCARGADA DE GENERAR O
CLAVE VARIABLE | DOCUMENTODONDE | REPORTE O DOCUMENTO DE | CONCENTRAR LA INFORMACION
SE OBTIENE LA DONDE SE OBTIENE LA EN LA DEPENDENC!A
INFORMACION DE LA INFORMACION DE LA ALIMENTAR LAV, IG\ \& H “. A
VARIABLE VARIABLE e
PAC Archivos del INSTITUTO M n!AL DEL -
Departamento DEPORTE
cPl Archivos del : INSTITUTO Mum'@lé}nune; ] !
Departamento DEPORTE] DEE[ECATE N




086024

INSTITUTO MUKICIPAL DEL DEFORTE }
XXIIL AYUNTAMIENTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

7. METODO DE
CALCULO DEL
RESULTADO:

8. LINEA BASE

VALOR:
PERIODO O FECHA:

(PAC * CPI)

Enero — Diciembre del 2020

ANUAL: SEMESTRAL: ﬂfRIMESTRAL: X

9. META DEL INDICADOR
10. SEMAFORIZACION DEL RESULTADO:

71% - 100 %

41%-70%

11. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION:
MENSUAL | TRIMESTRAL | SEMETRAL ANUAL
X

BIANUAL TRIANUAL

12. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR:
E FIM|A[M]|J J AU IESEIFOH BN ED
X X X

GLOSARIO DE TERMINOS

AVANCE

A
RESPONSABLE DEL INDICADOR

AUTORIZO | REVISO
| c-BRAULIO FE O LOMELI AVILA | LAE. MOISES HUMBE ALDONADO CAMPOS
DIRECTOR MINISTRADOR




000028

; Dep orte
FICHA TECNICA DEL INDICADOR " :*::‘::m:::?g*“
TIPOY /
NOMBRE DEL INDICADOR: IMDETE NUMERO Eficiencia: DD/02
DE
INDICADOR

1. FUNDAMENTO EN PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE/ ESTRATEGIA

Barriolimpiada de Tecate

2. FUNDAMENTO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

[ proGramA || PROMOCION, DESARROLLO Y RECREACION DE LA CULTURA FISICA EN ELMUNICIPIO |
[ susprogRAMA Il |

33 c_QUE MIDE EL INDICADOR? Ndmero de Actividades deportivas realizadas en los diferentes puntos de la ciudad,
dando la integracién de nifios, jévenes y adultos del municipio y asf destacar las actitudes de una sociedad que aspira a
mejorar sus condiciones de manera integral.

4. INTERPRETACION O LECTURA:
S| EL RESULTADO DEL ; . : :
|NDICADOR AUMENTA: La Direccién esta aplicando las medidas estratégicas correctamente.
S EL RESULTADO DEL ; ; =i
INDICADOR DISMINUYE: No se estdn efectuando correctamente las medidas estratégicas por la Direccidn.

5. DEFINICION DEL RESULTADO Y VARIABLES DE LA FORMULA:

NOMBRE DE DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA

LA VARIABLE s
[ coc [ comités Deportivos en Colonias [ comités A
[ ces |[ Cantidad de Eventos de Barriolimpiada ; ) Eventos |

6. FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABLES:

FUENTE DE DATOS
NOMBRE DEL SISTEMA INFORMATICO QUE
REGISTRO, REPORTE O GENERA EL REGISTRO, AREA ENCARGADA DE GENERAR O
CLAVE VARIABLE | DOCUMENTO DONDE | REPORTE O DOCUMENTO DE |  CONCENTRAR LA INFORMACION | Il ...
SE OBTIENE LA DONDE SE OBTIENE LA EN LA DEPENDENCIA PARA = '[. il 11)r é
INFORMACION DE LA INFORMACION DE LA ALIMENTAR LA VARIABLE <P I y N\
VARIABLE VARIABLE 7 GRS dra T, N
cDC Archivos del INSTITUTO MUNICIPAL I?_Ei."_ ], il o
Departamento DEPORTE DE TECATE |+ | \ -
CEB Archivos del INSTITUTO MUNlClIfALDEL )
Departamento DEPORTE DE TECATE: ¢ 3




2 000026

N/
Deporte &
msmu'!o.\lugmlﬂﬂ DEPORTE .\ )

FICHA TECNICA DEL INDICADOR VIO MR o5 67

7. METODO DE
CALCULO DEL
RESULTADO:

8. LINEA BASE

VALOR:
PERIODO O FECHA:

(CDC * CEB)

Enero — Diciembre del 2020

SEMESTRAL: ITRIMESTRAL: X

9. META DEL INDICADOR ANUAL:
10. SEMAFORIZACION DEL RESULTADO:

41%-70% 71%-100 %

11. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION:

MENSUAL TRIMESTRAL SEMETRAL

X

ANUAL BIANUAL TRIANUAL

12. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR:
E FIM|A|IM] J Al S
X X X

GLOSARIO DE TERMINOS

AVANCE

RESPONSABLE DEL INDICADOR
AUTORIZO ; . REVISO

ULIOFERNANDO LOMELI AVILA | LAE. MOISES HUNBERT: LDONADO CAMPOS
AGMINISTRADOR
- '|- s
Q! )

DIRECTOR




FICHA TECNICA DEL IN DI_CAQ'O‘R

Dep

INSTITUTO MU NII:I?AL DEL DEPORTE

4 oy UUDHQ?

orte

XXM AYUNTAMIENTO

©

NOMBRE DEL INDICADOR:

IMDETE

TIPOY

DE

NUMERO

INDICADOR

Economfa: DD/03

1. FUNDAMENTO EN PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE/ ESTRATEGIA

Estimulos a la juventud y deporte

2. FUNDAMENTO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

o

PROGRAMA

]fpnomoc:éu, DESARROLLO Y RECREACION DE LA CULTURA FISICA EN EL MUNICIPIO J

I

SUBPROGRAMA

|

|

3.

¢QUE MIDE EL INDICADOR? La cantidad de apoyos diversos que permitan fortalecer el desarrollo integral

de los deportistas.

4,

INTERPRETACION O LECTURA:

SIEL RESULTADO DEL
INDICADOR AUMENTA:

La Direccién estd aplicando las medidas estratégicas correctamente.

S| EL RESULTADO DEL
INDICADOR DISMINUYE:

No se estdn efectuando correctamente las medidas estratégicas por la Direccién.

5. DEFINICION DEL RESULTADO Y VARIABLES DE LA FORMULA:
NOMBRE DE DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA
LA VARIABLE :
[ cocp “ Cantidad de Deportistas Convocados a Participar _” Deportistas ]
[ cpa |[ cantidad Presupuestado para Apoyos I Apoyo |

6. FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABLES:

FUENTE DE DATOS
NOMBRE DEL SISTEMA INFORMATICO QUE
REGISTRO, REPORTE O GENERA EL REGISTRO, AREA ENCARGADA DE GENERAR O
CLAVE VARIABLE DOCUMENTO DONDE | REPORTE O DOCUMENTO DE | CONCENTRAR LA 1NFORMACION
SE OBTIENE LA DONDE SE OBTIENE LA EN LA DEPENDENCIAPARA "7 |
INFORMACION DE LA INFORMACION DE LA ALIMENTAR LA VA‘ﬁlAg.LE
VARIABLE VARIABLE
cDep Archivos del INSTITUTO MUN]CH’AL DEL
Departamento DEPORT}E DE TECATE
CPA Archivos del INSTITUTO{MUNICIPAL DEL
Departamento DEPORTE DE TECATE TS




W+ 000A2¢

N/
Deporte { \
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE \

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

7. METODO DE
CALCULO DEL
RESULTADO:

8. LINEA BASE

VALOR:
PERIODO O FECHA:

(CDCP / CPA)

Enero - Diciembre del 2020

SEMESTRAL: ETRI MESTRAL: X

9. META DEL INDICADOR ANUAL:
10. SEMAFORIZACION DEL RESULTADO:

41%-70% 71%-100 %

11. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION:
MENSUAL | TRIMESTRAL | SEMETRAL
X

ANUAL BIANUAL TRIANUAL

12. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR:
E FIM|[A|[M]J J AT
X X X

GLOSARIO DE TERMINOS

AVANCE

RESPONSABLE DEL INDICADOR
AUTORIZO [ Revise

(4

NDO LOMELI AVILA
DIRECTOR
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‘ \9 XXl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECATE, B. C.
0 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE
(N4 TECATE BAJA CALIFORNIA,
X £
Deporte
gl el CEDULA DE DESCRIPCION DE PUESTO

[ Nombre del puesto: Director |

[ Tipo de puesto:  Confianza |
Informacion general

Area o Departamento: Direccidn

Jefe inmediato: Presidente Municipal

Reporta ademas a: n/a

Subordinados: Todo el personal de los

Departamentos de Comunicacion,
Desarrollo Deportivo, Obras e

Instalaciones Deportivas y
Administrativo Financiero
Jornada laboral 8 a 19 horas

Misién e informacion general del puesto

Mision: Fomentar y normar la actividad fisica y el deporte a través de programas
deportivos que fortalezcan los valores sociales e individuales, a través de la union de
organismos del sector publico y privado que contribuyan a mejorar la calidad de vida
de los Tecatenses, otorgando apoyos a deportistas de la comunidad de todas las
edades, en las participaciones oficiales competitivas, para que estos desarrollen sus
habilidad con el fin de representar a su ciudad.

Descripcion de funciones:

. Corresponde al director representar legalmente al IMDETE ante cualquier
autoridad. a fin de realizar los actos que se requieran para la defensa de
los intereses del mismo, pudiendo delegar dicha representacion en
mandatarios especiales,

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
funciones encomendadas al.organismo y sus departamentos;

. Elaborar e integrar el proyecto del presupuesto anual de egresos e
ingresos y presentarlo para su autorizacion a la junta de gobierno

IV. Nombrar y remover al personal técnico y administrativo que labore en
IMDETE. de conformidad con la legislacion laboral aplicable;

V. Instrumentar y aplicar las normas, politicas y lineamientos internos
complementarios que regulen la operacién y oriente la toma de decisiones en
los programas establecidos

VI.  Supervisar el ejercicio del presupuesto y el avance fisico-financiero de %{

AN
™

programas: &
VI Informar a la junta de gobierno sobre avances de programas @ej“
gjercicio fisico financiero de los mismos, Ny

VIl Vigilar el cumplimiento de las funciones y procedimientos establecidop ef o5 | U
manuales administrativos correspondientes y mantener su actualjzaciop |
conjuntamente con el area correspondiente; 0
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./ A XXIIl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECATE, B. C.
) INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE
\",’ TECATE BAJA CALIFORNIA.

Deporte

INSTITUTO MU
XX AYUN

\enfyoporcionar la informacion requerida por las autoridades correspondientes,

X. Las demas funciones que le confieran las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Perfil de puesto
Edad: 30 - 35 afios Experiencia:

- Minima de 4 afos como
practicante de alguna disciplina
deportiva,

- 3 afios en Administracién publica

Grado de estudio minino: Grado de escolaridad deseable:
Licenciatura Licenciado en Educacién Fisica y Deporte
o Licenciado en Actividad Fisica y
Deporte.
Responsabilidad
Responsabilidad econémica: Conoce de requisitos basicos de
comprobacion de recursos
econdmicos.
Responsabilidad por seguridad: Sabe de las consecuencias por

deficiencias en la informacion
proporcionada a su superior para la
toma de decisiones

Responsabilidad de informacion confidencial: | Sabe de las consecuencias por
deficiencias en la informacion
proporcionada a su superior para la

toma de decisiones
Responsabilidad de resguardo de bienes | Se hace responsable del cuidado y
municipales: resguardo del equipo de computo,

muebles e inmuebles que se le
proporcionan para el desemperio de
sus funciones

Condiciones de trabajo

Riesgo de Trabajo: Debe de contar con | Ambiente de trabajo: En ocasiones se
licencia de manejo, tener | expondrad a cambios climaticos enel | =~
conocimiento sobre prevenciéon de | desempefio de sus funciones,”” o1
accidentes en eventos especiales. /7 (s
Esfuerzo fisico: En ocasiones tendra la [ S
necesidad de  participar  en
actividades fisicas deportivas.
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Deporte

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 5
XK1 MWM%"CH y habilidades

a) Técnicas: b) De Gestion:
- Conocimientos avanzados de - Comunicacion efectiva
paqueteria Office - Responsabilidad
- Ingles conversacional - Vocacion de servicios
- Dominio de redes sociales - Iniciativa
- Enfoque aresultados
- Liderazgo
- Capacidad para trabajar bajo
presion
- Habilidad de conciliacion y
construccion de relaciones

aboro

\ |
LAE. Moisés\lthbertd Maldonado Campos
Jefe de Depto Administrativo Financiero
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INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

ekl AU L iENito CEDULA DE DESCRIPCION DE PUESTO

[ Nombre del puesto: Jefe Departamento Administrativo Financiero |

[ Tipo de puesto:  Confianza |

; Informacién general
Area o Departamento: Administrativo Financiero
Jefe inmediato: Director(a) del Instituto
Reporta ademas a: n/a
Subordinados: Personal administrativo, personal de
mantenimiento
Jornada laboral 8 a 17 horas

Mision e informacion general del puesto

Administrar adecuadamente los recursos humanos, materiales y financieros
del Instituto, vigilando su utilizacion racional para el 6ptimo aprovechamiento.

Descripcion de funciones::
Coordinar e integrar la elaboracion de estudios y proyectos
administrativos que se requieren para el optimo funcionamiento de
IMDETE
I Revisar e integrar la formulacion del proyecto de presupuesto de
Egresos e Ingresos :
. Programar y efectuar las adquisiciones, suministros de materiales,
equipo y servicios para el buen desarrollo de las areas
lll.  Aplicar y vigilar el cumplimiento de las politicas sobre la administracion
del personal y de los bienes y servicios, que para el efecto se
establezcan
IV. Establecer programas de desarrollo, capacitacion y promocion del
personal
V. Tramitar autorizacion o revocacion de las licencias de trabajo,
sanciones, remocion y cese del demas personal, asi como en el de
terminacion de las relaciones laborales de conformidad con las
disposiciones aplicables.
VI. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas_

aplicables y las que sean encomendadas por el Director. T e
. rd ~ (‘}‘\';\J 1L W j'
Perfil de puesto fif O D08 g7

Edad: 25 - 30 afios Experiencia: Minima de 3 anos’ .
Grado de estudio minino: Grado de escolaridad deseablé:

Licenciatura en Contabilidad Licenciatura en Contabilit ad wi U

{22 & 5
— .:'h J'
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XXIIl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECATE, B. C.
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE

TECATE BAJA CALIFORNIA
&
Depo rte
eSO MBI ot Résnonsabilicad

Responsabilidad econémica:

Conoce de requisitos basicos de
comprobacion de recursos
economicos.

Responsabilidad por seguridad:

Sabe de las consecuencias por
deficiencias en la informacién
proporcionada a su superior para la
toma de decisiones

Responsabilidad de informacién confidencial:

Esta consciente de la obligatoriedad
de reservar la  informacion
confidencial que le sea
proporcionada como resultado de
su interaccién con su personal a
cargo

Responsabilidad de resguardo de bienes
municipales:

Se hace responsable del cuidado y
resguardo del equipo de computo,
muebles e inmuebles que se le
proporcionan para el desempefio de
sus funciones

Condiciones de trabajo

Riesgo de Trabajo: Debe de contar con
licencia de manejo, tener
conocimiento sobre prevencion de
accidentes en eventos especiales, se
recomiendo dieta y ejercicio para
compensar el trabajo sedentario.

Ambiente de trabajo: En ocasiones se
expondra a cambios climaticos en el
desempefo de sus funciones.

Esfuerzo fisico: En ocasiones tendra la
necesidad de  participar en
actividades fisicas deportivas.

-
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INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE

A,
e

TECATE BAJA CALIFORNIA
De por te
A Competencia y habilidades
a) Técnicas: b) De Gestion:
- Conocimientos avanzados de - Comunicacion efectiva
paqueteria Office - Responsabilidad
- Ingles conversacional - Vocacion de servicios
- Dominio de redes sociales - Iniciativa
- Conocimientos de - Enfoque a resultados
plataforma SAT para emision - Liderazgo
y verificacion de facturas, - Capacidad para trabajar bajo
presentacion de presion
declaraciones, etc. - Habilidad de conciliacién y
construccion de relaciones

boro
(8
\ ¢

LAE. Moisés\{umberta Maldonado Campos
Jefe de Deltd Administrativo Financiero
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XXl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECATE, B. C.
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE
TECATE BAJA CALIFORNIA.

Deporte

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

XXI11 AYUNTAMIENTO CEDULA DE DESCRIPCION DE PUESTO

[ Nombre del puesto: Jefe Departamento de Desarrollo del Deporte

[ Tipo de puesto: Confianza

Informacion general
Area o Departamento: Desarrollo del Deporte
Jefe inmediato: Director (a)
Reporta ademas a: n/a
Subordinados: | Promotores Deportivos
Jornada laboral 8 a 17 horas

Mision e informacién general del puesto

Mision: Fomentar y normar la actividad fisica y el deporte a través de programas
deportivos que fortalezcan los valores sociales e individuales, a través de la unién de
organismos del sector publico y privado que contribuyan a mejorar la calidad de vida
de los Tecatenses, otorgando apoyos a deportistas de la comunidad de todas las
edades, en las participaciones oficiales competitivas, para que estos desarrollen sus
habilidad con el fin de representar a su ciudad.

VI,

VII.
VL.

Descripcion de funciones:
l.

Implementar, ejecutar y supervisar los programas para la participacion de los
diferentes sectores de la poblacién en actividades fisicas deportivas y
recreativas que fomenten la salud, el desarrollo fisico y metal del individuo y
la convivencia social;

Establecer y promover programas dirigidos a la comunidad que permitan la
participacion permanente en el deporte popular y la actividad fisica;

Atender y dar seguimiento a las solicitudes de apoyo, planteadas
directamente por la comunidad para organizacion de eventos deportivos

Establecer vinculos con las diferentes instituciones publicas, privadas y |

educativas que ejecuten programas afines a la educacion y al deporte
Disefiar y aplicar programas de capacitacion técnica, pedagdgica y
metodoldgica, que permitan mantener a los deportistas del municipio a
eventos estatales, regionales, nacionales e internacionales.

Atender y tramitar la documentacién y requerimientos que sean necesarios
para organizar la asistencia de los deportistas del municipio a eventos
estatales, regionales, nacionales e internacionales.
Organizar los eventos y certdmenes promovidos por el IMDETE /

Asesorar en su funcionamiento a las ligas, clubes y asociaciones depo_;:{ﬂ_f,_‘f{::.“""r
para la promocién y difusion de los eventos que ellos organizan. [ & af
Establecer y operar un sistema de identificacion; seleccion, seguimjento y |,

promocion de prospectos deportivos en sus fases formativas y selectiira;;;’ ul

—_—
#~ At R
» " 1’ 1A ",
A leons oy
" 4/
B ¥ 4

Promover la realizacion de intercambios deportivos en los ambitos estsaitélé'st.g

regionales, nacionales e internacionales. N\
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XXIII AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECATE, B. C.
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE
TECATE BAJA CALIFORNIA.

Deporte

INSTITUTO MUMRTCT

URKITE

xi avbnRhneniromover la realizacion de seminarios y conferencias de actualizacion,
dirigidas a directivos, entrenadores, promotores y deportistas.
XIl.  Implementar programas especiales tendientes a elevar el nivel competitivo de
los atletas y deportistas municipales.
Xl Supervisar la preparacion y participacion de los deportistas que representen
al municipio en competencias a nivel estatal, regional, nacional e internacional
XIV.  Establecer programas de apoyo mediante el uso de las ciencias aplicadas al
deporte, tales como la medicina del deporte, la psicologia y nutricion;
XV. Coordinar la programacién en el uso de las instalaciones deportivas,
informando de la misma al departamento de obras e instalaciones deportivas;
XVI. Las demas que se confieren las disposiciones legales y administrativas
aplicables y las que sean encomendadas por el Director
Perfil de puesto
Edad: 25 a 35 afios Experiencia:
- Minima de 2 afos como
practicante de alguna disciplina
- 2afoscomo LEF.DoLAFD
Grado de estudio minino: Grado de escolaridad deseable:
Licenciatura Licenciado en Educacion Fisica y Deporte o
Licenciado en Actividad Fisica y Deporte
Responsabilidad
Responsabilidad economica: Conoce de requisitos basicos de
comprobacion de recursos
econdémicos.
Responsabilidad por seguridad: Sabe de las consecuencias por

deficiencias en la informacion
proporcionada a su superior para la
toma de decisiones

Responsabilidad de informacion confidencial. | Sabe de las consecuencias por

deficiencias en la informacion
proporcionada a su superior para la
toma de decisiones

Responsabilidad de resguardo de bienes Se hace responsable del cuidado y
municipales: resguardo del equipo de computo,
muebles e inmuebles que se le | ..
proporcionan para el desempefio dé{{ 7

sus funciones AN
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Deporte

INSTITUTO MURICH ﬁmE RéES de trabajo

XX AY

Riesgo de Trabajo: Debe de contar con | Ambiente de trabajo: En ocasiones se
licencia de manejo, tener | expondra a cambios climaticos en el
conocimiento sobre prevencién de | desempenio de sus funciones.
accidentes en eventos especiales.
Esfuerzo fisico: En ocasiones tendra la
necesidad de  participar en
actividades fisicas deportivas.

Competencia y habilidades

a) Técnicas: b) De Gestion:
- Conocimientos avanzados de - Comunicacion efectiva
paqueteria Office - Responsabilidad
- Ingles conversacional - Vocacién de servicios
- Dominio de redes sociales - Iniciativa
- Enfoque aresultados
- Liderazgo
- Capacidad para trabajar bajo
presion
- Habilidad de conciliacion y
construccion de relaciones

Elaloro

L}

LAE. Moisés Hymberte Maldonado Campos
Jefe de Deptd Administrativo Financiero
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Deporte

e L LTURTAuTENTS CEDULA DE DESCRIPCION DE PUESTO

| Nombre del puesto: Jefe Departamento de Obras e Instalaciones Deportivas |

[ Tipo de puesto: Confianza |
: Informacién general
Area o Departamento: Obras e Instalaciones Deportivas
Jefe inmediato: Jefe de Departamento
Administrativo Financiero
Reporta ademas a: : Director (a)
Subordinados: _ Personal de Mantenimiento
Jornada laboral 8 a 19 horas

Misién e informacion general del puesto
Mision; Controlar la ejecucion de las actividades de mantenimiento y
reparaciones en las instalaciones del Instituto, distribuyendo, coordinando y
supetvisando los trabajos del personal a su cargo, para garantizar el buen
funcionamiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles.

Descripcion de funciones:
. Proponery coordinar la elaboracion de los estudios y proyectos de obra
que se requieran para mejorar la infraestructura deportiva
Il. Establecery vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida para
el uso y préstamo de las instalaciones deportivas
. Realizar estudios, programas y proyectos de mantenimiento y
conservacién de instalaciones deportivas
IV. Proponer la actualizacion de instrumentos y equipo de apoyo y de
servicios para la conservacion de los inmuebles
V. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables y las que sean encomendadas por el director.

Perfil de puesto
Edad: 30 en adelante Experiencia: 5 afos de caracter operativo R
y supervisorio en el area de L
mantenimiento y reparaciones Al iy .._;‘-s* 3
Grado de estudio minino: Grado de escolaridad deseable: ’,r’" 1 "CIX
Bachillerato Bachillerato /46 5\
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Responsabilidad

.- 00005¢

Responsabilidad econémica:

Conoce de requisitos basicos de
comprobacion de recursos
econdémicos.

Responsabilidad por seguridad:

Sabe de las consecuencias por
deficiencias en la informacion
proporcionada a su superior para la
toma de decisiones

Responsabilidad de informacion confidencial:

Esta consciente de la obligatoriedad
de reservar la informacion
confidencial.

Responsabilidad de resguardo de bienes
municipales:

Se hace responsable del cuidado y
resguardo de la herramienta
proporcionada para el desempeno

de sus funciones

Condiciones de trabajo

Riesgo de Trabajo: Debe de contar con
licencia de manejo, tener
conocimiento sobre prevencion de
accidentes, debera contar buena
salud

Ambiente de trabajo: Estara expuesto a
cambios climaticos para el
desempefio de sus funciones

Esfuerzo fisicoo En todo momento
realizara actividades fisicas en el
mantenimiento de las unidades

Competencia y habilidades
a) Técnicas: b) De Gestion:
- Conocimiento en reparacion - Comunicacion efectiva
de edificios - Responsabilidad
- Conocimientos basicos de - Compromiso
electricidad - Capacidad de trabajo en
- Conocimientos basicos de equipo )
plomeria - Capacidad para trabajar b?Jof}‘; \
- Conocimientos basicos de presion / c._\-"x‘-"
jardineria {\ [ .
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’ INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE
. ‘ TECATE BAJA CALIFORNIA
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D epo rte
e ts CEDULA DE DESCRIPCION DE PUESTO
| Nombre del puesto: Jefe Departamento de Comunicacion |
[ Tipo de puesto: Confianza |
Informacion general

Area o Departamento: | Comunicacion
Jefe inmediato: Jefe Depto Administrativo Financiero
Reporta ademas a: Director (a)
Subordinados: n/a
Jornada laboral 8 a 15 horas

Mision e informacion general del puesto

Misién: Promocionar y difundir programas y actividades propios del Instituto
mediante los cuales otorgue un servicio directo a la comunidad

Descripcion de funciones:

. Mantener contacto con los diferentes medios de comunicacion para la

promocion y difusion de las acciones y actividades realizadas por el
IMDETE:;

Il. Organizar y dar seguimiento campafias de difusion;

. Establecer mecanismos de coordinacién y de concentracion con la
promocion y difusion de las acciones y actividades realizadas por el
IMDETE; :

IV. Dar seguimiento a los eventos y acciones promovidas por el IMDETE

V. Disefiar los formatos y graficos para el desarrollo general de las
diferentes areas de trabajo;

VI.  Apoyar en el disefio y desarrollo del protocolo en los diversos eventos;

VI Implementar, ejecutar y supervisar programas de apoyo Yy
reconocimiento al deporte y sus participantes;

VIIl.  Supervisar y coordinar los apoyos que se entreguen para el desarrollo
del deporte escolar y asociado, asi como el cumplimiento de los
convenios con estos sectores; A

IX. Realizar programas de apoyo a centros educativos, clubes, comités ..
deportivos vecinales y a la comunidad en general con entreg de'|:
material deportivo que propicien y fomenten esta practica entr sus
integrantes; 3 )

X, Atender y dar seguimiento a las peticiones de la comunidad que se |
reciban a través de los programas de atencion ciudadana yotros
conductos por lo que lleguen a la direccion ;
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R XXIIl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECATE, B. C.
" INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE
) “ TECATE BAJA CALIFORNIA
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Deporte

INSTITUTO MU

xxiit avpusabienaupervisar y promover la creacion de comités deportivos vecinales, asi
como el trabajo de los mismo en la realizacion de sus torneos y
capacitaciones;

XIl. Implementar programas de comercializaciéon de las actividades e
instalaciones del IMDETE, con el fin de aumentar sus recursos
economicos;

Xlll.  Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables y las que sean encomendadas por el director.

Perfil de puesto
Edad: 30 anos o mas Experiencia: 3 anos en puesto similar
Grado de estudio minino; Grado de escolaridad deseable:
Bachillerato Licenciado en Ciencias de la
Comunicacion, Periodismo o a fines

Responsabilidad
Responsabilidad econémica: n/a
Responsabilidad por seguridad: Sabe de las consecuencias por

deficiencias en la informacion
proporcionada a su superior para la
toma de decisiones

Responsabilidad de informacion confidencial: Sabe de las consecuencias por
deficiencias en la informacion
proporcionada a su superior para la

toma de decisiones
Responsabilidad de resguardo de bienes Se hace responsable del cuidado y
municipales: . ; resguardo del equipo de computo,

muebles que se le proporcionan
para el desempefio de sus
funciones

Condiciones de trabajo

Riesgo de Trabajo: Debe de contar con | Ambiente de trabajo: En ocasiones se
licencia de manejo, tener | expondra a cambios climaticos en el
conocimiento sobre prevencion de | desempefio de sus funciones.
accidentes en eventos especiales.
Esfuerzo fisico: En ocasiones tendra la 0
necesidad de  participar  en / &
actividades fisicas deportivas. AN A
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Deporte

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
XXI1l AYUNTAMIENTO

Competencia y habilidades

a) Técnicas:

- Conocimiento en distintos
deportes

- Manejo de redes sociales

- Conocimientos avanzados de
paqueteria Office

- Ingles conversacional

b) De Gestion:

Comunicacion eficaz y
efectiva

Responsabilidad

Vocacioén de servicio
Habilidad de construccion de
relaciones.

Elaboro

/
\ .

LAE. Moisés Himbexto Maldonado Campos

Jefe de Dept®y Admihistrativo Financiero
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NI A YUK AL o CEDULA DE DESCRIPCION DE PUESTO

[ Nombre del puesto: Asistente Contable Administrativo |

[ Tipo de puesto: Confianza |
: Informacion general
Area o Departamento: Administrativo Financiero
Jefe inmediato: Jefe Depto. Administrativo
_ Financiero
Reporta ademas a. Director (a) del Instituto
Subordinados: n/a
Jornada laboral 8 a 15 horas

Misién e informacion general del puesto
Colaborar en las actividades de Administracion adecuada de los recursos
humanos, materiales y financieros del Instituto, vigilando su utilizacion racional
para el éptimo aprovechamiento.

Descripcion de funciones::

- Coordinar e integrar la elaboracion de estudios y proyectos
administrativos que se requieren para el optimo funcionamiento de
IMDETE

- Revisar e integrar la formulacion del proyecto de presupuesto de
Egresos e Ingresos

- Vigilar el cumplimiento de las politicas sobre la administracion del
personal y de los bienes y servicios, que para el efecto se establezcan

- Generacién de 6rdenes de compra.

- Fungir como enlace en la dependencia de Sindicatura.

- Registro de pélizas de Diario, Ingreso y Egresos '

- Archivo de poélizas de Diario, Ingreso y Egresos

. Elaboracion de Facturas a través del Sistema de Administracion Tributaria

- Elaboracién de Oficios del area Administrativo Financiera

- Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables y las que sean encomendadas por el Jefe de Departamento
o el Director.

Perfil de puesto
Edad: 20 en adelante Experiencia: Minima de 1 afios 5
Grado de estudio minino: Grado de escolaridad deseable: / :
Licenciatura en Contabilidad Licenciatura en Contabilidad  / ~O

e
e
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XXIIl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECATE, B.C.
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE
TECATE BAJA CALIFORNIA

Responsabilidad
Responsabilidad econémica: Conoce de requisitos basicos de
comprobacion de recursos
econdémicos.

Responsabilidad por seguridad:

Sabe de las consecuencias por
deficiencias en la informacién
proporcionada a su superior para la

toma de decisiones
Responsabilidad de informacién confidencial: Esta consciente de la obligatoriedad

de reservar la  informacion

confidencial que le sea

proporcionada como resultado de
su interaccién con su personal a
cargo

Responsabilidad de resguardo de bienes
municipales:

Se hace responsable del cuidado y
resguardo del equipo de computo,
muebles e inmuebles que se le
proporcionan para el desemperio de
sus funciones

0000RS

Condiciones de trabajo

Riesgo de Trabajo: Debe de contar con
licencia de manejo, tener
conocimiento sobre prevenciéon de
accidentes en eventos especiales, se
recomiendo dieta y ejercicio para
compensar el trabajo sedentario

Ambiente de trabajo: En ocasiones se
expondra a cambios climaticos en el
desempefio de sus funciones

necesidad de participar en
actividades fisicas deportivas.

Esfuerzo fisico: En ocasiones tendra la

Competencia y habilidades

a) Técnicas:

- Conocimientos basicos de
paqueteria Office

- Dominio de redes sociales

- Conocimientos de
plataforma SAT para emision
y verificacion de facturas,

b) De Gestion:
- Comunicacion efectiva
- Responsabilidad
- Vocacién de servicios,” ¢
- Iniciativa o
- Enfoquea resulta? v8

[AY
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xxiit avpnramien fresentacion de - Capacidad para trabajar bajo
declaraciones, etc. presion
- Compromiso

Elaboro

\ f
LAE. Moisés Waldonado Campos
Jefe de Deptd) Administrativo Financiero
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D € p or te CEDULA DE DESCRIPCION DE PUESTO

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
XXI101 AYUNTAMIENTO

| Nombre del puesto: Asistente Contable Administrativo |

[ Tipo de puesto:  Confianza |

Informacion general

Area o Departamento: Administrativo Financiero

Jefe inmediato: Jefe Depto. Administrativo
Financiero

Reporta ademas a: Director (a) del Instituto

Subordinados: n/a

Jornhada laboral 8 a 15 horas

Mision e informacion general del puesto
Colaborar en las actividades de Administracion adecuada de los recursos
humanos, materiales y financieros del Instituto, vigilando su utilizacion racional
para el 6ptimo aprovechamiento.

Descripcion de funciones::

. Coordinar e integrar la elaboracion de estudios y proyectos
administrativos que se requieren para el optimo funcionamiento de
IMDETE

- Revisar e integrar la formulacion del proyecto de presupuesto de
Egresos e Ingresos

- Vigilar el cumplimiento de las politicas sobre la administracion del
personal y de los bienes y servicios, que para el efecto se establezcan

- Tramitar autorizacion o revocacion de las licencias de trabajo,
sanciones, remocion y cese del demas personal, asi como en el de
terminacion de las relaciones laborales de conformidad con las
disposiciones aplicables. iy :

- Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables y las que sean encomendadas por el Jefe de Departamento

o el Director.
Perfil de puesto
Edad: 20 en adelante Experiencia: Minima de 1 afios
Grado de estudio minino: Grado de escolaridad deseable:
Licenciatura en Contabilidad Licenciatura en Contabilidad




INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
XX AYUNTAMIENTO

XXl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECATE, B.C.
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE

TECATE BAJA CALIFORNIA

Responsabilidad

Responsabilidad economica:

econdmicos.

Conoce de requisitos basicos de
comprobacion de recursos

Responsabilidad por seguridad:

toma de decisiones

Sabe de las consecuencias por
deficiencias en la informacion
proporcionada a su superior para la

Responsabilidad de informacion confidencial: | Esta consciente dela
obligatoriedad de reservar la
informacion confidencial que le sea
proporcionada como resultado de

su interaccién con su personal a

cargo

Responsabilidad de resguardo de bienes
municipales:

de sus funciones

Se hace responsable del cuidado y
resguardo del equipo de computo,
muebles e inmuebles que se le
proporcionan para el desempeio

Condiciones de trabajo

sedentario

Riesgo de Trabajo: Debe de contar con
licencia de manejo, tener conocimiento
sobre prevencion de accidentes en desempenio de sus funciones
eventos especiales, se recomiendo dieta
y ejercicio para compensar el trabajo

Ambiente de trabajo: En ocasiones se
expondra a cambios climaticos en el

Esfuerzo fisico: En ocasiones tendra la
necesidad de participar en actlvsdades

presion
- Compromiso

fisicas deportivas.
Competencia y habilidades
a) Técnicas: b) De Gestion:
- Conocimientos basicos de - Comunicacion efectiva
paqueteria Office - Responsabilidad
-  Dominio de redes sociales - Vocacion de servicios
- Iniciativa
- Enfoque a resultados fz‘

o

000NRE

- Capacidad para trabi\lpr baj,"
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Deporte
i CEDULA DE DESCRIPCION DE PUESTO

[ Nombre del puesto: Mantenimiento especializado (Alberca) |

[ Tipo de puesto: Confianza ]
Informacién general
Area o Departamento: Obras e Instalaciones Deportivas
Jefe inmediato: Jefe Departamento de Obras e
: Instalaciones Deportivas
Reporta ademas a: Jefe de Departamento
Administrativo Financiero
Subordinados: n/a
Jornada laboral 6 a 13 horas

Mision e informacion general del puesto

Mision: Sera responsable de mantener en perfecto estado de limpieza,
funcionamiento y mantenimiento de la alberca. Aplica quimicos y controla
temperatura del agua cumpliendo con los parametros que establece el Instituto de
Servicios de Salud Publica de Baja California.

Descripcion de funciones:

- Limpiar diariamente la alberca a través de aspiradora, manguera conector,
cepillo de pared, red saca hojas etc. -

- Verificar el buen funcionamiento de filtros, tuberias, valvulas de control,
material filtrante, coladeras, boquillas para el retorno de agua filtrada.

- Supervisa el sistema de filtrado y efectua reparaciones en caso de ser
necesario.

- Limpia en forma continua las trampas de basura en el retorno del agua de la
alberca a los filtros. :

- Realiza recorridos constantes conectando el alumbrado del interior de la
alberca y realiza la reparacion de los reflectores danados en su caso.

- Hacer recorridos por las fuentes para verificar su operacion y su nivel correcto
de agua.

- Labores de limpieza en bafios, regaderas y vestidores,

- Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables y las que sean encomendadas por el director. ;

Perfil de puesto
Edad: 30 en adelante Experiencia: 2 afos
Grado de estudio minino: Grado de escolaridad de
Bachillerato Bachillerato
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XXIIl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECATE, B.C.
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE
\( TECATE BAJA CALIFORNIA

Porte

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

XXIIl AYUNTAMIENTO Responsabilidad

Responsabilidad econémica: n/a

Responsabilidad por seguridad: Sabe de las consecuencias por
deficiencias en la informacion
proporcionada a su superior para la
toma de decisiones
Responsabilidad de informacion confidencial: | Esta consciente de la obligatoriedad
de reservar la  informacién

confidencial.
Responsabilidad de resguardo de bienes Se hace responsable del cuidado y
municipales: resguardo de la herramienta

proporcionada para el desempeio
de sus funciones

Condiciones de trabajo

Riesgo de Trabajo: Debe de contar con | Ambiente de trabajo: Estara expuesto a
licencia de manejo, tener | cambios ~ climaticos  para el
conocimiento sobre prevencion de | desempeno de sus funciones
accidentes, debera contar buena
salud

Esfuerzo fisico. En todo momento
realizara actividades fisicas en el
mantenimiento de las unidades

Competencia y habilidades

a) Técnicas: b) De Gestion:
- Dominio de aspiradora - Comunicacion efectiva

subacuatica, manguera, - Responsabilidad

cepillo, red saca hojas, - Compromiso

probadores de acidez y cloro. - Capacidad de trabajo en
- Conocimientos basicos de equipo

plomeria - Capacidad para trabajar bajo

presion o e
o {\\"m ‘( ;‘-_f,:;{l_;;’\:,\_
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Deporte

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
XXl AYUNTAMIENTO
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LAE. Moisés Hiiinbetto/Maldonado Campos
Jefe de Deptd. Administrativo Financiero
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XXII AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECATE, B.C.
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE
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TECATE BAJA CALIFORNIA
Deporte
AT ETAMERTo - CEDULA DE DESCRIPCION DE PUESTO
| Nombre del puesto: Mantenimiento especializado |

| Tipo de puesto: Confianza |

Informacion general

Area o Departamento: Obras e Instalaciones Deportivas

Jefe inmediato: Jefe Departamento de Obras e
Instalaciones Deportivas

Reporta ademas a: Jefe de Departamento
Administrativo Financiero

Subordinados: n/a

Jornada laboral 6 a 13 horas

Mision e informacion general del puesto

Misidn: Ejecutar las actividades de limpieza y mantenimiento que van a garantizar la
correcta higiene de las instalaciones deportivas

Descripcion de funciones:

- Labores de limpieza en bafios, regaderas y vestidores; utilizando herramientas
de trabajo, tales como: carrito de limpieza, trapeador y baldes, con su
respectiva sefializacion de precaucion, aspiradoras, bolsas de basura, cepillos,
escobas y mopas, palas, productos quimicos especificos que vana profundizar
la limpieza de superficies.

- Limpieza de suelos, muebles y cristales.

- Eliminacién de residuos

- Reposicién de materiales como: papel higiénico, servilletas y garrafones

- Dar mantenimiento preventivo y correctivo a los sanitarios.

- Dar mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones eléctricas.

- Detecta fallas, dificultades y/o problemas que se presenten durante la
ejecucion del trabajo.

Perfil de puesto
Edad: 30 en adelante Experiencia; 5 afnos
Grado de estudio minino: Grado de escolaridad deseable:

Bachillerato Bachillerato
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Deporte
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE CEDULA DE DESCR'PC'O'N DE PUESTO

XXI1l AYUNTAMIENTO

[ [Nombre del puesto: Recepcionista |

[ Tipo de puesto: Confianza 1

Informacion general

Area o Departamento: Administrativo Financiero

Jefe inmediato: Jefe Depto Administrativo Financiero
Reporta ademas a: Director (a)

Subordinados: n/a

Jornada laboral 8 a 15 horas 0 12 a 19 horas

Mision e informacion general del puesto
Mision: Fungir como primer filtro en la atencién de usuarios de acuerdo a los
procedimientos de control interno

Descripcién de funciones:

- Atencion al Publico en general, de acuerdo a la necesidades que surjan al
momento, fungir como'primer filtro de las mismas

- Recibir las llamadas entrantes, re-direccionarlas a las extensiones correctas,
proporcionar informes y entregar recados o mensajes que tome nota.

- Cobro de inscripciones y mensualidades de las diferentes disciplinas o
eventos especiales realizados por el IMDETE

- Manejo de documentacion relacionada con su area, como recibos CID, oficios,
invitaciones, manuales, facturas, etc

- Recepcion, registro y despacho de documentos

- Realizar labores de aseo del area de trabajo.

- Apoyar en las reuniones celebradas en las instalaciones.

Perfil de puesto
Edad: 19 en adelante Experiencia: 1 ano en puesto similar
Grado de estudio minino: Grado de escolaridad deseable:
Carrera técnica o Bachillerato Licenciatura en Administracion de

Empresas.

Responsabilidad ,

Responsabilidad econdmica: Manejo y control de recursos, corte
de caja e F

Responsabilidad por seguridad: Sabe de las consecuencias_ por- s

deficiencias en la informacior |5
proporcionada a su supg'rior_-'para,la--
toma de decisiones. [ ;< "0 p
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Reshensabilidad de informacion confidencial:
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XXIIl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECATE, B. C.
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE
TECATE BAJA CALIFORNIA

Esta consciente de la obligatoriedad
de reservar la
confidencial que le sea
proporcionada como resultado de
su interaccion con su personal a
cargo

informacioéon

Responsabilidad de resguardo de bienes

Se hace responsable del cuidado y

municipales: resguardo del equipo de computo,
muebles y herramientas de
papeleria que se le proporcionan
para el desempefio de sus
£ funciones
Condiciones de trabajo
Riesgo de Trabajo: Ambiente de trabajo; En ocasiones se

expondra a cambios climaticos en el
desempefio de sus funciones.

Esfuerzo fisico: En ocasiones tendra la

necesidad de  participar
actividades fisicas deportivas.

en

Competencia y habilidades

a) Técnicas:

- Conocimientos basicos de

paqueteria office

- Dominio de redes sociales

b) De Gestion:

- Habilidad para administrar la
entrada y salida de visitantes

- Comunicacion efectiva

- Responsabilidad

- Compromiso

- Transparencia

- Empatia

laboro
LAE. Mois&&\Humbettp Maldonado Campos
Jefe de Depto Administrativo Financiero




No. Int 084-2019
MMB/BIMLE

TECATE

KX AYUNTAMIENTO

EN LA CIUDAD DE TECATE, BAJA CALIFORNIA, SIENDO LAS TRECE
HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DiA 09 DE DICIEMBRE DE 2019, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 47 FRACCION XVIIl DEL REGLAMENTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE TECATE, BAJA
CALIFORNIA, EN MI CARACTER DE SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
TECATE, BAJACALIFORNIAF R gl s o s 0 o

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, CONSISTENTE EN SETENTA Y SEIS
(76) FOJAS UTILES POR UN SOLO LADO, CORRESPONDE CON EL
ORIGINAL QUE OBRA EN LA PARAMUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL
DEL DEPORTE DE TECATE, BAJA CALIFORNIA (REFERENTE A PROYECTO
DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2020 QUE INCLUYE: I|.-EXPOSICION DE MOTIVOS; II.-
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020; IIl.-PRESUPUESTO POR
PROGRAMA Y COSTEO DE ACTIVIDADES; IV.-CIERRE PROYECTADO
DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO 2019; V.-COMPARATIVOS DE
PRESUPUESTOS DE EGRESOS (2019-2020); VI.- ESTRUCTURA
ORGANICA VIGENTE Y SUS MODIFICACIONES; VII.-COMPARATIVO DE
PLAZAS AUTORIZADAS DEL EJERCICIO EN CURSO CON LAS DEL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020;). SITUACION QUE SE
CERTIFICA PARA LOS EFECTOS LEGAUESIGONDUGENTES = « = «in o = o - -




