iEstamos Avanzando!

Tecate, B.C. a la fecha do su presentacién.

C. EDGAR DARIO BENITEZ RUIZ, | -
PRESIDENTE DEL H. XXIV AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE TECATE, B.C.

PRESENTE.- * (| () > |

2072, Afo do 0 ETodcacidn de la Violoncia contra kas Myiorns on Boja Calfornia.
foca'e B.C., In‘egran’e do la #oa Medcana do Ciudades AmQas do la Nfler

ASUNTO: ESCRITO QUE REMITE DE PUNTO DE ACUERDO ECONOMICO

En atencién a: Mtra. DORA NIDIA RUIZ CHAVEZ,
SECRETARIA DEL XXIV AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE TECATE, B.C.

Por esie medio reciban un afectuoso saludo, de igual manera me dingo a Ustedes con el cardcter do
Regidora del H. XXIV Ayuntamiento Constitucional de Tecate, Baja Califomia, con o propdsido
siguienie;

Que, por medio dol presente, me permito prosentar a Usted; INICIATIVA DE PUNTO DE
ACUERDO POR LA CUAL SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE AL C. EDGAR
DARIO BENITEZ RUIZ, PRESIDENTE DEL XXIV AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TECATE, BAJA CALIFORNIA; PARA
QUE EN AMBITO DE SUS FACULTADES SE LLEVE ACABO OPORTUNA
ACTUALIZACION Y OTORGAMIENTO DE UNA ADECUADA, DIGNA Y
EQUITATIVA REMUNERACION A LOS DENOMINADOS TRABAJADORES DE
LISTA DE RAYA AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE TECATE, BAJA CALIFORNIA, LO ANTERIOR TERMINOS DE

LOS ESTANDARES DE LOS DERECHOS HUMANOS, Io anterior, con la finalidad do
que sea incluida en ol orden del dia de o pedxima sesidn de cabildo,

Sin otro particular quedo o su disponidisdad para cualquier duda o aclaracién,
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iEstamos Avanzando!

A los Integrantes del Honorablo ~
Cabildo del XXIV Ayuntamiento

Constitucional do Tocate, Baja California.

Presente. - g

C. Karolina Fraijo Veldzquez, en mi cardcter de Regidora del H, XXIV
Ayuntamiento Conslitucional de Tecate, Baja California; con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 1, 2, 3, 4, 115 fraccién IV,123 en su APARTADO A;
fraccion Vi y VI, demas relativos y aplicables de la Constitucién Politica do los
Estados Unidos Mexicanos; 97, demds relativos y aplicables de la Constitucién
Polltica del Estado Libre y Soberano de Baja Califomia; 3, 5 fraccién IV, 9 y 10 de
la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California; 2, demés relativos
y aplicables de la Ley del Servicio civil de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja California; 1, 2, 3, 7, 10, 51 fraccién Vi,
58, 60, 61, 58, 63 inciso C), 64, 70, domds relativos y aplicables que se contienen
en el Reglamenlo Interior del Ayuntamiento de Tecate, Baja California:
ordenamientos legales en vigor a la fecha, visto lo anterior me permito presentar a
consideracidn de este Honorable Ayuntamiento en plenc la sigulente; INICIATIVA
DE PUNTO DE ACUERDO POR LA CUAL SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE
AL C. EDGAR DARIO BENITEZ RUIZ, PRESIDENTE DEL XXIV
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TECATE, BAJA
CALIFORNIA; PARA QUE EN AMBITO DE SUS FACULTADES LLEVE ACARO
LA OPORTUNA ACTUALIZACION Y OTORGAMIENTO DE UNA ADECUADA,
DIGNA Y EQUITATIVA REMUNERACION A LOS DENOMINADOS
TRABAJADORES DE LISTA DE RAYA AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TECATE, BAJA CALIFORNIA. LO ANTERIOR
TERMINOS DE LOS ESTANDARES DE LOS DERECHOS HUMANOS. Por lo que
a fin de sustentar dicho punto de acuerdo me permito narrar la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1.- Que, el dia § de febrero de 1917, fue Promulgada la Constitucion Polltica de los
Estados Unidos Mexicanos, por el entonces Presidente Venustiano Camanza.

2.-Que, el articulo 123 de 1a Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos
en su apartado A, fraccidn VI, Establece que... Los salarios minimos que deberan
disfrutar los trabajadores seran generales o profesionales. Los primeros regiran en
las dreas geograficas que se determinen; los segundos se aplicardn en ramas
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incorporado al texto constitucional por el congreso de la Unién en 1962, en virtud

de la inicialiva presentada por el entonces presidente de la Republica, Lic. Adolfo
Lépez Mateos.

De acuerdo con la exposicion de motivos de la referida iniciativa, asf como con los
diclamenes y debates parlamentarios que dieron origen a la consecuente reforma,
la idea de precisar el concepto de suficiencia en el salario minimo respondié a las
necesidades y aspiraciones de desamollo de las y los trabajadores, las cuales
fortalecian aquéllas plasmadas originalmente en el texto constitucional de 1917. En
ese cnlonces, el Congreso de la Unién razond que “... las ideas esenciales
conlenidas en el articulo 123, deben irse desamollando en congruencia con el
crecimiento y progreso del pals” (salario minimo y derechos humanos),

7.- En estrecha concordancia con |o anterior, el Articulo 90.- de la Loy Federal dol
Trabajo establoce que, e! Salario minimo es la_cantidad menor que debe

recibir an ofoctivo la persona trabajadora por los sorviclos prestados en una

lornada do trabajo.

El salario minimo er_suficien atisfa ne

normales de una o un jofo do familia en el orden material, social y cultural, y
a rov a educacién obli delas y !

Se considera do utilidad soclal el establocimiento de instituciones y medidas
ue protejan | dad adquisitiv rio y facili | ace a
ersona trabajadora a | ncién do satisf S.

La fijacién anual de los salarios minimos, o la revisidn de los mismos, nunca

star bajo de la inflacién observada durante el odo de su v
transcurrido,
TE INSTRUMENTOS INT, CIONALES EN ERIA D
ERQQHQ§ HUMANQS RATIFICADOS POR EL E§TADQ MmCANQ
NCIA DE LA SUF,
N. S PRESTACIONES Y B CIOS PA 13 ESTA
DE LAS PERSONAS:
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cuenta del nivel general de salarios en el pais, del costo de vida, de las prestaciones
de seguridad social y del nivel de vida relativo de otros grupos sociales y los
factores econdmicos, incluidos los requerimientos del desarmollo econdmico, los

niveles de productividad y la conveniencia de alcanzar y mantener un alto nivel de
EMPLEO",

EN CUANTO AL VINCULO DEL SALARIO CON LA PROTECCION DE LOS

DERECH UMANOS DE UPOS ESP COS, D CAN
SIGUIE VENCIONES:

Vil.- La Convencidn sobre los Derechos dol Nifio; expresa en su articulo 27, el
reconocimiento del derecho de todo nifio a un nivel de vida adecuado para su
desarrollo fisico, menlal, espiritual, moral y social. i nfigr

DACIE olip: 0N3 ONCY A

n
BSDONSal
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N

proporcionar, denlro de sus posibilidades y medios econdmicos, las condiciones de

Esta P a adoptar modi ropiada ayudar dre

otras porson nsable r 0 a dar ofecti d ho

en caso nocesario, proporcionar asistencia material y programas de apoyo,
i rmente con ros a_nutricidn, ol vostuario vy la vivienda.

Vil.- La Convencidn sobre los Derechos do las Personas con Discapacidad;
reconoce en su articulo 27, el derecho de las personas con discapacidad a trabaar,
en igualdad de condiciones con las demds. A fin de lograr su efeclividad, los
Estados Partes tienen la obligacion de adoptar medidas pertinentes para asegurar
a las personas con discapacidad el acceso a condiciones de trabajo justas y
favorables, y en particular a igualdad de oportunidades y de remuneracion por
trabajo de igual valor, a condiciones de trabajo seguras y saludables, incluida la
proteccion contra el acoso, y a la reparacién por agravios sufridos.

Asimismo, _ algunos _ organismos __ Internaclonales  han ___emitido
recomendacion n ue d vincul 2]
humanos y of salari n ntre ellas:

VIl.- Las Recomendaciones 30, 89 y 135 de la OIT seialan que para determinar
las tasas minimas de los salarios se debe tener en cuentan la necesidad de
garantizar a los trabajadores un nivel de vida adecuado, asi como las necesidades
de sus familias.
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cumplir responsabilidades en lo que respecta a los nifios a Su cargo, enlre otros,
pagando un salario suficiente para tener un nivel de vida adecuado.

En ol casc es fico d éxico, | nunclamientos nst. a

intorn nales ta n han to d. ve fa i ancia de la clon
! 0 mini { pf de h

ol Algunos llos son los siguientes:

Xlll.- El Relator Especial sobre una vivienda adecuada, considerd que la baja
capacidad de ahorro del sector més pobre de la sociedad plantea un problema para
resolver el déficit de viviendas, toda vez que los planes de financiacién excluye a
las familias que perciben ingresos equivalentes a menos de dos salarios minimos.
Ello evidencia la clara relacién entre la percepcion de un salario digno que permita

un nivel de vida adecuado para la y ¢l trabajador y su familia, como lo es el derecho
a una vivienda.

Broves observaciongs como antocedentes al 2022;

XIV.- El Comité DESC (DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y
CULTURALES), en sus observaciones finales de 1999 al tercer Informe periédico
de México sobre la aplicacién del PIDESC (PACTO INTERNACIONAL DE
DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES), expresé lo siguiente:

El Comité lamenta que, a pesar del positivo crecimiento de los indicadores
macroeconomicos en México, especialmente la marcada baja del nivel de la
inflacién, Ia Comisién Nacional de Salario Minimo no ha ajustado al alza el salario
minimo. En estos momentos, es preciso ganar alrededor de cinco veces el salario
minimo para adquirir la canasta basica constitucional, en violacién del inciso ii) del

pamafo a) del articulo 7 del Pacto, y segun se reflgja en la legislacion nacional
(articulo 123.VI de la Constitucién).

En 2006 el Comité volvi6 a abordar la cuestion del salario minimo en el marco do
sus observaciones finales al cuarto informe periédico de México sobre la aplicacién
del PIDESC, al externar su preocupacién por los bajos salarios minimos en gl pals,
en especial de las mujeres e indigenas, e insté al Estado a que vele por que los
salarios fijados por la Comisién Nacional de Salarios (sic), o negociados entre los
lrabajadores y empleadores aseguren a todos los trabajadores y empleados
condiciones do vida dignas para ellos y sus familias,
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de la linea inflacionaria, lo que sin duda fue una gran repercusion en ol poder

adquisitivos de la clase trabajadora, resultando un calculo de un 60% hasta un 75%
en pérdida del poder adquisitivo del salario

10.- Actualmente de 2019 a 2022 los Salarios que rigen en el pais del 01 de enero
respectivamente de cada afio, fueron establecidos mediante resolucién emitida por
el Consejo de Representantes de la comisién Nacional da los Salarios Minimos en
la Zona Libre de la Frontera Norte (correspondionte a Tecate, Baja California),
quedando a la fecha de la siguiente manera:

Vigentes a partir del 1° de enero del afo 2020

Viientcs 3 partis del 1° de encro del 2021

Vigenies a partar deld 1* do enoro del 2022

Ahora bien, es de notar un incremento salarial con una in tencién, la de ajustar
el salario minimo a una realidad inflacionaria en nuestro pals, esto a raiz los
antecodentos antes descritos en boneficio de la clase trabajadora de nuestro
pals y a 2022 En fa conocida como Zona Libre de la Frontera, los empleados
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PERSONAL ADSCRITO DE LR: 3, DIFERENCIA MAXIMA - $2,297.14 PESOS,
MINIMA - $228.00 PESOS CON SALARIO GENERAL OBLIGATORIO EN ZONA
LIBRE DE LA FRONTERA A RAZON DE $7914.00 PESOS (2022). ES
IMPORTANTE HACER MENCION QUE DENTRO DE DICHA DEPENDENCIA SE
ENCUENTRAN DIVERSO PERSONAL CATALOGADO COMO DE CONFIANZA Y
BASE NO SINDICALIZADA LAS CUALES CUENTAN CON SALARIOS MENORES
A LOS ESTABLECIDOS POR LA LEY COMO MINIMOS.

C). - DE LA TESORERIA MUNICIPAL
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PERSONAL ADSCRITO DE LR: 7, DIFERENCIA MAXIMA - $960.86 PESOS,
MINIMA - $228.00 PESOS CON SALARIO GENERAL OBLIGATORIO EN ZONA
LIBRE DE LA FRONTERA A RAZON DE $7914.00 PESOS (2022). ES
IMPORTANTE HACER MENCION QUE DENTRO DE DICHA DEPENDENCIA SE
ENCUENTRAN DIVERSO PERSONAL CATALOGADO COMO DE CONFIANZA Y
BASE NO SINDICALIZADA LAS CUALES CUENTAN CON SALARIOS MENORES
A LOS ESTABLECIDOS POR LA LEY COMO MINIMOS,
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DIVERSO PERSONAL CATALOGADO COMO DE CONFIANZA Y BASE NO

SINDICALIZADA LAS CUALES CUENTAN CON SALARIOS MENORES A LOS
ESTABLECIDOS POR LA LEY COMO MINIMOS.

G). - DE LA DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
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I.- DE LA COORDINACION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
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PERSONAL ADSCRITO DE LR: 22, DIFERENCIA MAXIMA - $0,00 PESOS,
MINIMA - $0,00 PESOS CON SALARIO GENERAL OBLIGATORIO EN ZONA
LIBRE DE LA FRONTERA A RAZON DE $7914.00 PESOS (2022). ES
IMPORTANTE HACER MENCION QUE DENTRO DE DICHA DEPENDENCIA SE
ENCUENTRAN DIVERSO PERSONAL CATALOGADO COMO DE CONFIANZA
Y BASE NO SINDICALIZADA LAS CUALES DICHA COORDINACION A LA
FECHA ES EL AREA DE ESTA ADMINISTRACION QUE CUENTA CON
SALARICS IGUALES O POR ENCIMA A LOS ESTABLECIDOS POR LA LEY
COMO MINIMOS, CUMPLIENDO DE ESTE MODO COMO UN EJEMPLO DEL
CUMPLIMIENTO A LOS DERECHOS HUMANOS A UN SALARIO DIGNO.

J). - DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

|AUTIIAR ADWENTS TRATTVO Ic bs1 |5 exnsw0ls  esossols 5529 | 5624557 | B

PERSONAL ADSCRITO DE C: 1, DIFERENCIA MAXIMA - $1,668.43 PESOS,
MINIMA - $0,00 PESOS CON SALARIO GENERAL OBLIGATORIO EN ZONA
LIBRE DE LA FRONTERA A RAZON DE $7914.00 PESOS (2022).
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derechos humanos, centrandonos en el como un elemento maximo para asegqurar
una vida digna para nuestros compafieros servidores a nuestra gente de Tecale.

V.- El salario minimo compronde un roferento del monto econdmico
irreductible que debe, por mandato Juridico, percibir diariamente toda
persona que realiza un trabajo personal y subordinado, a ofecto do satisfacor
sus necosidades bésicas y las de su famllia, en e! ordon material, soclal y
cultural, y para proveer la educacién obligatoria do sus hijos, segan lo
establece el articulo 123 constitucional, apartado A, fraccidn V. (cndh).

VI.- Sin duda del anélisis y comparativos con los resultados objotivos do los
salarios percibidos por personal denominado de Lista de Raya, Basae No
sindicaliza y de Confianza que labora y presta un trabajo subordinado en

favor de este ayuntamionto, es notablomente amplio ol detrimento salarial en
comparacién con un salario minimo.

vii.- Do Jigual sumamonte importanto derar qu re.
comparativ un salari n on al bleci J 2022

a_la fecha en nuestro pals ha sufrido un nivel inflacionario_en nuestra
economia de un 8.7%, en ese tenor y que e/ pronéstico establecido por el

idente de la republica y la comisién nacional de salari Inimos on
n zona para 2023 so cal en dinoro, | ldad ible de $300
como salario mini I por df upu. raba
ar con un salari nsual 20.00 ue, on
ca r con fos mism f ampliarfa ain més la en
arantizar ol mano _a_un dign tra
ad do fista r us fami r nues
administracién,

VIl.- Por lo anterior y con |a necesidad de propiciar una imagen Instilucional acorde
al gobiemo que representamos, a la Proteccién y Garantia de los Derechos
Humanaos, lo anterior en términos de lo que se expresa a continuacién, y se eleva
a la consideracién de este H. Cabildo:

En virtud de lo anteriormante oxpuesto, nos permitimos proponor a este H.
Pleno ol siguiente:

ACUERDO ECONOMICO:
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